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TMVS 


A. _MOTIVERINGSNOTA 


1. Overlegorgaan 


De oprichtingsprocedure voor een nieuw intergemeentelijk samenwerkingsverband is 
omschreven in het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking en in 
de omzendbrief van 11 januari 2002 van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. 


De voorbereidende werkzaamheden zijn uitgevoerd door een overlegorgaan waarin elke 
deelnemende gemeente een lid van het college van burgemeester en schepenen heeft 
afgevaardigd. 


Het initiatief voor de oprichting van een overlegorgaan kwam van de gemeenten Destelbergen, 
Nevele en Liedekerke. 


De gemeenteraadsbeslissingen m.b.t. de toetreding tot het overlegorgaan werden allen 
genomen in de tweede helft van 2016. Een afschrift ervan werd per brief van XX.XX.2016 
overgemaakt aan de heer Windey, Commissaris van de Vlaamse regering. 


Het overlegorgaan kwam een eerste keer samen op 13 december 2016 en een tweede keer op 
17 januari 2017. 


Het oprichtingsvoorstel, omvattende een motiveringsnota, een bestuursplan, een 
ondernemingsplan en een ontwerp van statuten werd op 17 januari 2017 goedgekeurd door het 
overlegorgaan. Dit voorstel wordt nu via onderhavig dossier voorgelegd aan de 
gemeentebesturen om hen toe te laten een beslissing te nemen inzake hun deelneming in het 
nieuw op te richten intergemeentelijk samenwerkingsverband. 


2. Algemeen kader 


2.1. Van oorsprong een drinkwaterbedrijf, groeide TMVW het voorbije decennium uit tot een 
‘multi service! bedrijf dat naast drinkwatervoorziening en sanering van afvalwater, ook 
beheer van wegenis en sportinfrastructuur voor zijn rekening nam. 


Deze diversiteit aan activiteiten en de steeds complexer wordende markt en wetgeving 
noopten TMVW tot de uitbouw van een solide aankoopdivisie. Hieruit ontstond eind 2011 
de divisie Aanvullende Diensten. Zij had in de eerste plaats tot doel de expertise rond 
aankoop en de wetgeving overheidsopdrachten, net als onderhandelde prijzen en 
voorwaarden, te delen met bestaande vennoten. 


Ondertussen biedt TMVW aan al meer dan 120 steden, gemeenten, OCMW's en 
hulpverleningszones een brede waaier van producten en diensten aan via de divisie 
Aanvullende Diensten. 


2.2. Een samenwerkingsakkoord tussen de gewesten, bevestigd in het decreet dd. 24 april 
2014, maakt dat de werking en de organisatie van TMVW dient aangepast te worden aan 
het decreet houdende de intergemeentelijke samenwerking (DIS). Deze omvorming 
gebeurt onder de werknaam ‘transitie’. 


2.3. Een direct gevolg van de overgang naar het DIS is dat de verschillende activiteiten niet 
langer kunnen gebundeld worden aangeboden onder de koepel van TMVW. De activiteiten 
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met een dienstverlenend karakter (de zgn. aanvullende dienstverlening) dienen 
afgezonderd te worden van de activiteiten met een opdrachthoudend karakter (drinkwater, 
sanering van afvalwater en beheer van sportinfrastructuur) en zullen derhalve 
ondergebracht worden in een nieuwe dienstverlenende intergemeentelijke samenwerking 
met als werknaam TMVS. 


TMVS staat voor Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services. 
Uitgangspunt voor de samenwerking 
3.1. Algemeen 
Gemeenten, steden en publieke actoren worden steeds meer geconfronteerd met complexere 
technisch-administratieve vraagstukken. Deze vereisen vaak een zogenaamde multidisciplinaire 


aanpak, waarbij diverse invalshoeken aan de orde zijn. Eenvoudige uitdagingen bestaan bijgevolg 
quasi niet meer; bijna elke oefening vereist een projectmatige benadering. 


Er worden als gevolg hiervan ook meer en meer eisen gesteld op het vlak van vakspecifieke 
kennis van de medewerkers en hoe deze te bundelen tot werkende oplossingen. Technisch 
spreekt men van matrixstructuren. 


Kant aanbod is er ook heel wat in beweging. Leveranciers houden bijvoorbeeld zelf nauwelijks 
nog voorraden aan; hun aankoop-, productie- en logistieke strategie geraakt gemondialiseerd. 


De hamvraag is hoe lokale en publieke besturen binnen dit spanningsveld aan de uitdagingen van 
morgen blijvend kwaliteitsvol invulling kunnen geven, zonder aan lokaal maatschappelijk debat, 
eigen beleidsvoering en autonomie in te boeten. 


3.2. Motieven voor samenwerking 
3.2.1. Financieel voordeel 


Van gemeenten, steden en publieke actoren wordt geëist dat zij bewust en efficiënt omgaan 
met de beschikbare middelen. Via de samenwerking wordt bewust een financieel voordeel 
opgezocht. Dit kan gerealiseerd worden door schaal- en volume-effecten. 


3.2.2. Goed en rationeel beheer 

Het realiseren van efficiëntiewinsten op het aankoopbeleid vertrekt overigens niet alleen 
vanuit competitieve overwegingen of opgelegde besparingen, maar is ook vanuit goed 
beheer en rationele overwegingen een na te streven doel. 

3.2.3. Beleidsruimte creëren 

Door schaalvoordelen en efficiëntiewinsten te realiseren op domeinen zoals de aankoop van 
goederen en diensten, kunnen voorzieningen extra beleidsruimte creëren, die de vennoten 
kunnen gebruiken voor hun kerntaken. 


3.2.4. Een netwerk uitbouwen 


Samenwerking biedt kansen tot kennisdeling en kennisopbouw. 
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3.3. 


TMVS 


3.2.5. Wet op de overheidsopdrachten 


De wet op de overheidsopdrachten die op 1 juli 2013 in voege is getreden heeft aangezet 
meer te gaan samenwerken. Door de wet is het aankoopbeleid sterk geformaliseerd en in 
wettelijke procedures gegoten. De vrijheid om te onderhandelen met leveranciers is sterk 
ingeperkt. Naarmate de aankoopbedragen stijgen, nemen ook het aantal regels en de te 
volgen procedures toe. De complexiteit heeft tot gevolg dat publieke spelers noch de tijd 
hebben, noch over de expertise beschikken om voor alle goederen en diensten die ze 
aankopen uitgebreid bestekken op te maken. 


Aandachtspunten 
3.3.1. Autonomie 


De vennoten hechten terecht heel veel belang aan hun autonomie. Samenwerking doet 
bijgevolg de vrees ontstaan voor een vermindering van autonomie en keuzevrijheid bij het 
gezamenlijk aankopen of het uitbesteden van de aankoop van bepaalde goederen of 
diensten. Men wenst zich er voor te behoeden dat men zelf niet meer kan bepalen met 
welke leveranciers wordt samengewerkt, of aan welke kwaliteitsvoorwaarden de goederen 
moeten voldoen, wat de leveringstermijnen en voorwaarden zullen zijn etc. 


Deze vrees wegnemen heeft ertoe geleid dat voor de samenwerking de vorm werd gekozen 
van een dienstverlenende intergemeentelijke samenwerking. De vennoten kunnen 
autonoom kiezen van welke diensten wordt gebruik gemaakt en van welke niet. Er is terzake 
geen enkele verplichting. Tezelfdertijd worden de inspraakmogelijkheden gemaximaliseerd 
via gecreëerde bestuurs- en adviesorganen: raad van bestuur, directiecomité en 
adviescomités. 


Met dat doel wordt periodiek ook een klankbordgroep georganiseerd waarin elke deelnemer 
kan participeren. Doel is dat het voorbereidend werk (vanaf de behoefteomschrijving tot het 
gunningsvoorstel) getoetst wordt aan de desiderata van de deelnemers. 


Inzake de afroepen heeft elke deelnemer vanzelfsprekend het absoluut beslissingsrecht. 
3.3.2. Relaties met lokale handelaars 


Gemeenten en steden staan dicht bij de lokale gemeenschap en hebben met de lokale 
handelaars een relatie uitgebouwd. Via samenwerkingsverbanden kan de vrees bestaan dat 
deze relaties op de helling komen te staan. 


De dienstverlenende opzet van TMVS kan ook op dit punt de koudwatervrees wegnemen. 
Bovendien kan ook binnen de samenwerking geopteerd worden om de offerte op te splitsen 
in percelen, zodat ook KMO’ s en lokale handelaars makkelijker kunnen meedingen. 


3.3.3. Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) 


Gemeenten en steden hebben een voorbeeldfunctie te vervullen op het vlak van 
duurzaamheid. Bij aankoopbeslissingen zijn naast de criteria prijs, kwaliteit en levertijd van 
een product ook sociale en milieuaspecten van belang. Door zelf een intern duurzaam 
aankoopbeleid te voeren, kunnen gemeenten het goede voorbeeld geven aan bedrijven en 
burgers en hen zo stimuleren tot meer duurzame productie en consumptie. Bovendien vaart 
het imago van de gemeente hier goed bij. 


TMVS 


TMVS zal ter zake het reeds aangegane engagement van TMVW verderzetten om 
maatschappelijk verantwoord aan te kopen. Einddoelstelling is de eventuele negatieve 
milieu-impact te verkleinen en sociale aspecten in de dossiers te integreren. Volgende 
leefregels worden vooropgesteld: 


— Opnemen van sociale en milieucriteria in technische en uitvoeringsmodaliteiten, 
uitsluitingsgronden, selectie- en gunningscriteria 

— In de opbouw van de functionele criteria wordt afgewogen of er duurzame 
gelijkwaardige oplossingen mogelijk zijn. Indien dat het geval is binnen een financieel 
en aankoop-wettelijke context, dan wordt de duurzame oplossing het voorwerp van 
de marktconsultatie 

— Indien de vorige leefregel niet lukt, worden leveranciers uitgelokt om duurzame 
varianten voor te stellen. De algemene regel voor het vaste gunningscriterium 
duurzaamheid is 7,5%. Een lager percentage kan enkel gemotiveerd worden 
geagendeerd. 

— De diverse aankoopdocumenten worden structureel op het duurzaamheidsbeleid 
afgestemd 

— Tot slot meet de algemene bedrijfsvoering zich duurzaamheid aan als een 
bedrijfswaarde. Voortaan is dit ook een vast verslagpunt binnen public governance. 


BESTUURSPLAN 


1. Maatschappelijke doel 


TMVS heeft in het algemeen tot doel het leveren van diensten en het ter beschikking stellen van 
knowhow aan haar vennoten. Deze doelstelling wordt in artikel 2 van de statuten van de 
dienstverlenende vereniging als volgt vertaald: 


De dienstverlenende vereniging heeft tot doel de studie, de organisatie en de promotie 
van ondersteunende diensten op het vlak van logistiek, projectorganisatie, aankoop, 
facility management, HRM, infrastructuurmanagement, ICT, service management en de 
uitvoering ervan ten behoeve van de deelnemers. 


De deelnemers hebben de mogelijkheid om via een systeem van dienstverlening beroep te 
doen op de vereniging. Een lijst met een overzicht van de aard en de duur van de 
dienstverlening die door de deelnemers aan de vereniging is toevertrouwd, wordt 
bijgehouden op de zetel van de vereniging. 


De dienstverlenende vereniging mag alle verrichtingen stellen en deelnemen aan alle 
bedrijvigheden die rechtstreeks met haar doel verband houden of de verwezenlijking van 
haar doel ondersteunen. 


De dienstverlenende vereniging mag dit doel mede verwezenlijken door samen te werken 
met derden, zowel door het afsluiten van overeenkomsten als overeenkomstig artikel 78 
en artikel 4 van het decreet door deelname in andere rechtpersonen die zelf niet deze 
rechtsvorm hebben aangenomen, voor zover het maatschappelijk doel van deze 
rechtspersonen overeenstemt met de eigen doelstellingen. 


2. Dienstverlening 


Het aanbod van TMVS omvat zowel standaard leveringen, diensten en werken als maatwerk en 
dekt alle ondersteunende domeinen af: van logistiek, projectorganisatie, aankoop, facility 
services, HRM, ICT over voertuigen, wegenisdiensten, ondersteuning rond de uitbating van 
accommodaties tot specifieke uitrusting. 


De service wordt als een geïntegreerd concept aangeboden. 
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Veel meer dan een klassieke aankoopcentrale: ‘plus’ 
2.1.1. Concept 


Bij een klassieke gezamenlijke aankoop dienen de deelnemers het eens te worden over een 
gezamenlijke vraag. Veelal geen sinecure. Bovendien dient uiteindelijk altijd het resultaat van 
de marktbevraging afgewacht te worden. De specifieke aanpak van TMVS overstijgt dit euvel. 


De raamovereenkomsten waarop via TMVS kan afgeroepen worden zijn zo opgesteld dat 
elke deelnemer op elk ogenblik kan afroepen tegen vooraf gekende voorwaarden. Men weet 
inhoudelijk waarop men intekent en kent de prijs. Bovendien staat TMVS continu in voor de 
optimale samenwerking tussen de deelnemer en de leverancier of dienstverlener. 


2.2. 


TMVS 


Eenvoudig, transparant en vrijblijvend. 


Via de raamovereenkomsten worden permanent standaard producten en diensten ‘op 
afroep’ ter beschikking gesteld. Elke deelnemer kiest autonoom op welke contracten men wil 
afroepen, het budget en de plaats van levering of uitvoering. 


De aankoopcentrale legt contracten vast met leveranciers, conform de nieuwe wetgeving 
overheidsopdrachten die van kracht is sinds 1 juli 2013. Dankzij de kennis van de 
leveranciersmarkt en het bundelen van inkoopvolumes kan TMVS aantrekkelijke 
inkoopvoordelen aanbieden. Daar profiteert de deelnemer direct van. Schaaleffecten (meer 
exemplaren van hetzelfde) en volume-effecten (meer omzet bij een externe leverancier of 
dienstverlener zodat men het profiel van belangrijke klant en dito prijsvoordeel verwerft) zijn 
duidelijk het objectief. 


Bovendien drukken ook het bundelen van de redactie van bestekken, de evaluatie van de 
offertes en het permanent zoeken naar extra synergie de kosten. Er kan dus ook een 
capaciteitsvoordeel gerealiseerd worden. 


2.1.2. Instappen 


Om gebruik te maken van één of meerdere raamovereenkomsten, wordt steeds een 
instapformulier ingevuld en ondertekend. Pas na ontvangst van dit document, zal TMVS de 
producten en/of diensten ter beschikking stellen. Concrete afspraken die van toepassing bij 
een bepaalde raamovereenkomst zijn vastgelegd in een gebruikersfiche. Specifieke afspraken 
met en op maat van de deelnemer worden vastgelegd in een door beide partijen 
ondertekend document. 


2.1.3. Bestellen 


Het is de bedoeling dat de deelnemers maximaal rechtstreeks op raamovereenkomsten 
kunnen afroepen. Met dat doel kan met iedere deelnemer een functioneel werkingsbudget 
worden afgesproken, per contract en per jaar. 


Bestellen kan eenvoudig en wordt structureel ondersteund, waarbij ook budgetcontrole 
mogelijk is. Specifieke modaliteiten m.b.t. ontvangst van goederen en diensten worden 
afgesproken (cf. bevestiging aantallen, kwaliteit, …). De digitale ondersteuning op dit vlak 
wordt vanuit kosten/batenoverwegingen progressief uitgebouwd. 


Service Centrum 
2.2.1. Service leveren 


De trend binnen ondersteunende en facilitaire diensten gaat van het aanbieden van loutere 
technische producten naar het verlenen van service met meerwaarde. Dit houdt het 
integraal verzorgen van logistieke processen met voorraadbeheer en distributie, het 
organiseren van de dienstverlening, het controleren van de uitvoering op kwaliteit, 
klantvriendelijkheid en (kostjefficiëntie, … in. TMVS beperkt zich daarom niet tot de rol van 
aankoper (‘met een plus’). Aan basisdiensten eigen waarde toevoegen, telkens een 
deelnemer het vraagt, behoort eveneens tot de mogelijkheden. Het schaaleffect blijft 
gehandhaafd. 
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2.2.2. Maatwerk 


Naast standaard service worden ook specifieke goederen en diensten aangeboden, volgens 
de eigen wensen van de deelnemer. 


Bij dergelijk maatwerk gaat het schaaleffect verloren, maar kan toch een volume-effect 
behouden worden. De achterliggende leverancier kan immers rekenen op een grote(re) 
omzet. 


2.2.3. Total service management 


TMVS neemt het totale beheer van de dienstverlening, inclusief de hierbij horende 
eindverantwoordelijkheid op. 


Facility Management 


Een concrete toepassing van de mogelijkheden binnen TMVS is het aanbod voor Facility 
Management. De grootte en diversiteit van het patrimonium vormen immers vaak een 
uitdaging op zich. 


TMVS biedt een brede waaier aan service aan om de vastgoedportfolio effectief en efficiënt 
te beheren. Daarvoor wordt de intern opgebouwde knowhow gebundeld met het beste 
aanbod op de markt, via raamovereenkomsten met zorgvuldig geselecteerde en bekwame 
specialisten zoals bouwtechnici, ontwerpers, uitvoerders en raadgevers. 


Deze dienstverlening kan zowel worden ingezet voor investeringen als exploitatieopdrachten 
en er kan evenzeer planmatig (onderhoud) als ad hoc (interventies) worden afgeroepen. 


3. Onderscheidend vermogen TMVS 


3.1. 


TMVS 


Alternatief concept 


Binnen het speelveld van aankoop- en opdrachtencentrales profileert TMVS zich met een 
alternatief concept en pakt het bewust anders aan. 


TMVS wenst in de eerste plaats dat elke deelnemer kan instappen aan vooraf gekende 
voorwaarden. Om deze reden wordt met raamovereenkomsten gewerkt. De evoluerende 
belangstelling tot deelname en dito toenemende afnamevolumes worden hierbij vertaald 
in een zich hieraan aanpassende prijszetting, waarvan de modaliteiten, zoals bijvoorbeeld 
de frequentie en de omvang van de prijsherzieningen, een belangrijk element van de 
evaluatie uitmaken. 


TMVS organiseert zich zodanig flexibel dat binnen eenzelfde servicesegment evenzeer ‘ad 
hoc’ kan (op)geleverd worden ‘uit voorraad’ als dat er ruimte is voor het organiseren van 
een afzonderlijke marktconsultatie met eerder klassieke doorlooptijden. 


Er wordt nuttig gebruik gemaakt van technieken zoals de ‘minicompetitie’ om handig in te 
spelen op momentane fluctuaties in vraag en aanbod. De externe aannemers, leveranciers 
en/of dienstverleners weten zich immers steeds uitgenodigd, maar kunnen in functie van 
het eigen orderboek aan interessante voorwaarden aanbieden of … juist even passen. 
Cruciaal is een stabiele, langdurige relatie met een ruime klantengroep, via TMVS. Deze 


zekerheden vormen de basis voor een quasi gegarandeerde omzet, minder risicopremie en 
betere service en prijzen. 


De toetreding tot TMVS impliceert geenszins dat de deelnemer een blinde cheque signeert. 
ledere deelnemer behoudt daarentegen de volledige vrijheid wat betreft het intekenen op 
leveringen, werken of diensten. Gezien echter de voorwaarden vooraf gekend zijn, is het 
‘verloop’ de facto miniem. De schaal die de samenwerking ondertussen krijgt, laat 
bovendien vlot toe de volume-engagementen naar de externe partij onverkort te 
honoreren, ook als eens iemand afhaakt. 


3.2. Schaal- en andere effecten 


Samen aankopen, ongeacht of dit leveringen, diensten of werken beoogt, focust 
uiteindelijk op betere service en vooral prijzen. Schaaleffecten worden gunstig beïnvloed 
door standaardisatie. Zo wordt geopteerd voor een standaard basisaanbod, waardoor veel 
eenheden van relatief weinig items een aantrekkelijke prijs in de hand werken. 


Deze werkwijze sluit geenszins de toegang tot een ruimere catalogus uit. Deze opening 
naar maatwerk laat nog altijd een paar procentjes voordeel toe, omdat de externe 
leveranciers nu eenmaal een grotere klant graag gunstig stemmen. Hetzelfde volume- 
effect speelt wat betreft specifieke vragen. Ook hier is heel wat ‘goodwill’ mogelijk, zolang 
de desiderata maar niet té ver richting individuele technische eisen afschuift. 


De geciteerde effecten worden traditioneel ook gezocht bij samen aankopen. TMVS 
ontwijkt echter evenmin het capaciteitseffect. Samenwerking optimaliseert onvermijdelijk 
de inzet van gespecialiseerde knowhow en profielen, zodat geïntegreerd dezelfde omzet 
gerealiseerd wordt met minder medewerkers dan de som van het decentraal ingeschakeld 
personeel. 


TMVS is zuinig met de ingezette capaciteit. Naast de capaciteit voor de eigenlijke 
aankoopdienst wordt enkel gericht geïnvesteerd in coördinatie, product- en 
dienstenkennis, back-up voor kritisch dienstverlening en klantenservice. Daarnaast wordt 
maximaal de private markt aangesproken, zij het dat meervoudige gunning wegens 
continuïteitsmotieven handig ingezet wordt. TMVS wil met deze mix tegelijk de 
marktwerking maximaal stimuleren, afhankelijkheid voorkomen, zekerheden inbouwen en 
eigen capaciteitsoverschotten inherent aan vraagschommelingen vermijden. 


4. Bestuurlijke organisatie 


4.1. Toetreding als TMVS-vennoot 


TMVS 


Elke publieke actor die voldoet aan de basisvoorwaarden van het DIS kan deelnemer 
worden van de dienstverlenende vereniging TMVS, zij het binnen de context van het 
decreet houdende de intergemeentelijke samenwerking. 


De ondersteunende diensten die door TMVS aan de deelnemende vennoten zullen worden 
verleend, kunnen autonoom door de vennoten worden bepaald, binnen een globaal door 
TMVS aangeboden ‘menu’ van services (‘portfolio’). Uiteraard kan elke vennoot ook zelf 
voorstellen formuleren. 


De dienstverlening wordt jaarlijks vastgelegd. De lijst wordt telkens vastgesteld door de 
Algemene Vergadering en als bijlage toegevoegd aan de statuten van TMVS. 
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4.2. 


4.3. 


4,4. 


TMVS 


De deelname concretiseert zich middels een kapitaalsinbreng, waartegenover aandelen 
staan. 


Het aantal aandelen wordt vastgelegd op basis van het aantal inwoners, concreet 1 A- 
aandeel per volledig vijfduizendtal, met een minimum van 1 A-aandeel (nominale waarde: 
€ 1 000, voor één vierde te volstorten). 


Voor publieke actoren die niet als gemeente of stad te kwalificeren zijn, geldt de vaste 
inbreng van € 5 000 (voor één vierde te volstorten). Dergelijke vennoot bekomt dan telkens 
5 A-aandelen. Wanneer de omzetbijdrage van de betrokken vennoot de mediaan 
overschrijdt, bedraagt dit 10 A-aandelen. 


TMVW zal ook deelnemen aan de oprichting van TMVS, er wordt een belang van 10% 
onderschreven. De door TMVW onderschreven aandelen omvatten onder meer het vast 
gedeelte van het kapitaal (hetgeen voor één derde te volstorten is). 


Vertegenwoordiging in de organen van TMVS 


Elke vennoot krijgt minimaal één vertegenwoordiger in de raad van bestuur van TMVS. 
Vanuit de raad van bestuur wordt een directiecomité aangeduid. 


Elke vennoot krijgt tevens minimum één vertegenwoordiger in het adviescomité. 
Algemene vergadering van TMVS 

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers. 
Voor de gemeenten worden zij rechtstreeks aangewezen door de gemeenteraden uit hun 
leden en, voor de overige deelnemers, door de organen die krachtens de wettelijke of 


statutaire bepalingen bevoegd zijn tot toetreding of deelneming te beslissen. 


Koppeling met de transitie naar het DIS van TMVW 


De oprichting van TMVS gaat parallel met de transitie van TMVW naar het DIS. Daarnaast 
zal TMVW de divisie Aanvullende Diensten middels een inbreng van bedrijfstak inbrengen 
in het opgerichte TMVS. 


In de bedrijfstak zit inbegrepen een belang in de operator FARYS. 
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C. _ONDERNEMINGSPLAN 


1. Uitgangspunten 


11. 


1.2. 


TMVS 


Oprichting en operationalisering ingevolge de rechtstreekse inbreng door TMVW 


De oprichting en operationalisering van TMVS wordt gerealiseerd middels een inbreng in 
cash enerzijds en een inbreng van de bestaande divisie Aanvullende Diensten anderzijds, 
met aansluitend een ‘swap’ van aandelen. Hierbij gelden de volgende juridisch technische 
principes. 


De inbreng in cash blijft beperkt tot een inbreng bestaande uit de volgende twee 
componenten, met name: 


(i) een cash inbreng door TMVW in eigen naam en voor eigen rekening om een minimale 
participatie van 10% in het kapitaal van TMVS te garanderen (voor verdere toelichting 
zie hieronder, punt 1.2 BTW-Eenheid), en 


(i) een cash inbreng door TMVW in naam en voor rekening van alle A-vennoten die mee 
tot de oprichting van TMVS besluiten. Per oprichtende vennoot worden aandelen (i.e. 
de “Oprichtingersaandelen”) onderschreven in dezelfde verhouding als deze vennoten 
thans participeren in de A-divisie van TMVW. Deze wordt volledig voorgefinancierd 
door TMVW. 


Naast de inbreng in cash wordt eveneens de divisie Aanvullende Diensten ingebracht door 
TMVW. Deze bedrijfstak bestaat uit het geheel van de aan de divisie Aanvullende Diensten 
verbonden vermogensbestanddelen, zowel activa als passiva. Deze inbreng wordt 
eveneens doorgevoerd ter gelegenheid van de oprichting van TMVS en wordt uitsluitend 
vergoed in aandelen TMVS, die integraal worden toebedeeld aan TMVW. 


Om de A-vennoten finaal in de dezelfde aandelenverhouding in TMVS te laten participeren 
is bijgevolg een swap van aandelen nodig. Dit gebeurt middels een uitkering in natura van 
aandelen TMVS die bij wijze van scheidingsaandeel aan de A-vennoten worden toegekend 
door TMVW. De verdeling van dit scheidingsaandeel garandeert dat de onderlinge 
aandelenverhouding tussen de A-vennoten ook binnen TMVS behouden blijft. 


Tot slot van de operationaliseringstraject, zal TMVS van elke oprichtende A-vennoot de 
Oprichtersaandelen terugnemen (i.e. de aandelen die door TMVW werden gefinancierd in 
naam en voor rekening van de oprichtende A-vennoten (zie hierboven, punt (ii)). In ruil 
voor deze terugneming betaalt TMVS de inbreng in cash terug die door TMVW werd 
gefinancierd. 


De participatie van TMVW in een (nieuw) intergemeentelijk samenwerkingsverband vereist 
een voorafgaand goedkeurend besluit hiertoe van de algemene vergadering van TMVW. 


BTW-eenheid 


TMVS zal deel uitmaken van de BTW-eenheid met TMVW. Hiervoor is er, naast de 
organisatorische en economische verbondenheid, een financiële verbondenheid met 
TMVW vereist door middel van een 10%-belang door TMVW in TMVS en dit zowel bij 
oprichting als in de toekomst. 
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1.3. 


14. 


1.5. 


Personeel 


Er is geen personeel van TMVW exclusief toegewezen aan de divisie Aanvullende Diensten. 
Er gaat derhalve geen personeel over van TMVW naar TMVS. 


TMVS zal middels intra-groep overeenkomsten een beroep doen op TMVW voor 
dienstverlening. 


Overgang 


Er wordt in hetgeen volgt ervan uitgegaan dat alle A-vennoten van TMVW overgaan naar 
TMVS en dat TMVW bij oprichting een belang onderschrijft van 10% in TMVS. 


Groeiscenario 


Het groeiscenario van de divisie Aanvullende Diensten van de afgelopen jaren wordt 
doorgetrokken in TMVS. 


Simulaties 


2.1. Resultatenrekening 


Er wordt uitgegaan van ‘double digit’ groei van de omzet. In het opstartjaar 2017 wordt 
uitgegaan van een omzet van € 7,3 miljoen en tegen 2023 wordt een omzet beoogd van 
13,0 miljoen. Het maatwerk vertegenwoordigt 14% van de omzet, de raamcontracten 
vertegenwoordigen 86%. 


De top 10 van de vennoten in 2016 vertegenwoordigt 57% van de totale omzet en bestaat 
uit Oostende, Brugge, OCMW Geraardsbergen, Machelen, Provincie Oost-Vlaanderen, 
Blankenberge, Middelkerke, OCMW Aalst, Merelbeke en OCMW Herzele. 


De top 10 van de meest gebruikte raamcontracten in 2016 bestaat uit printers en 
kopieerapparaten, voeding, tankkaarten, schoonmaakproducten, schoonmaakdienst, 
telecom, incontinentiemateriaal, het leveren van verpleegbedden, tankkaarten, 
kantoorbenodigdheden en bedrijfskledij. 


TMVS doet geen investeringen en alle dienstverlening wordt periodiek gefactureerd 
waardoor er geen lange termijn financieringsbehoefte is. Op korte termijn is er wel een 
behoefte aan financiering, dewelke ter beschikking wordt gesteld via een rekening courant 
met TMVW. Gezien de korte opnameperiodes en de lage korte termijnrentevoeten zijn de 
financiële kosten derhalve beperkt. 


De resultatenrekening sluit af met een break-even resultaat. De aanrekening aan de 
deelnemers dekt de kosten af. 


TMVS is onderhevig aan de vennootschapsbelasting. 


2.2. Balans 


TMVS 


De balans oogt licht. 
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TMVS 


De actiefzijde van de balans van TMVS bevat geen oprichtingskosten, immateriële of 
materiële activa en vorderingen op meer dan één jaar. Het vlottend actief bedraagt € 2,6 
miljoen in 2017 (en evolueert naar € 4,7 miljoen in 2017): 


— de voorraden en bestellingen bedragen € 0,2 miljoen (€ 0,4 miljoen) en betreffen het 
uitvoeren van maatwerk; welke pas gefactureerd worden wanneer de werkzaamheden 
volledig zijn uitgevoerd. 


— de vorderingen op minder dan 1 jaar bedragen € 2,4 miljoen (€ 4,3 miljoen) en bestaan 
uit handelsvorderingen. Dit zijn de vorderingen op de vennoten middels de facturatie 
vanuit het bestelportaal en het maatwerk. 


Aan passiefzijde is er een eigen vermogen van € 0,1 miljoen gevormd door inbrengen in 
speciën door de vennoten (€ 0,1 miljoen). De vennotensamenstelling is gebaseerd op de 
huidige samenstelling in de A-divisie van TMVW én een belang van 10% van TMVW in 
TMVS. Er zijn geen schulden op meer dan een jaar, de schulden op minder dan één jaar 
bedragen € 2,7 miljoen (€ 4,8 miljoen). Deze laatste zijn volledig terug te brengen tot de 
zogenaamde ‘overige schulden’. Deze bestaan uit de openstaande schuld op de rekening 
courant ten aanzien van TMVW, en bevat de doorrekening uit TMVW naar TMVS van 
leveranciersfacturen met betrekking tot de activiteit van TMVS. Het niveau van de overige 
schulden loopt synchroon met de omzet van TMVS. 


Voor het ontwerp van resultatenrekening en balans wordt verwezen naar bijlage 1. 
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D. ONTWERP STATUTEN 


We verwijzen, zoals eerder al aangehaald, voor het ontwerp van de statuten naar bijlage 2. 


TMVS 
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BIJLAGE 1 


A. Resultatenrekening 
B. Balans 


TMVS 
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RESULTATENREKENING TMVS 


] 


2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
BEDRIJFSOPBRENGSTEN 6.638.511,38 7.294.955,25 8.024651,25 8.827.316,85 9.710.249,01 10.681.474,39 11.749.822,30 
Omzet 6418.511,38 7052955,25 7.758451,25 8.534496,85 9.388.147,01 10.327.162,19 11.360.078,88 
Voorraad goederen in bewerking en gereed product en bestellingen in 
uitvoering: toename (afname) (+/(-) en geproduceerde vaste activa 220.000,00 242000,00 266.200,00 292820,00 322.102,00 354.312,20 389.743,42 
Andere bedrijfsopbrengsten 
BEDRIJFSKOSTEN 6.600.000,00 7.260.000,00 7.986.000,00 8.784.600,00 9.663.060,00 10.629.366,00 11.692.302,60 
Handelsgoederen, grond- en hulpstoffen 6.600.000,00 7.260.000,00 7.986000,00 8.784600,00 9.663.060,00 10.629.366,00 11.692302,60 
Diensten en diverse goederen 


Afschrijvingen en waardeverminderingen op oprichtingskosten, op 
immateriële en materiële vaste activa 


BEDRIJFSWINST 38.511,38 34.955,25 38.651,25 42.716,85 47.189,01 52.108,39 57.519,70 
FINANCIËLE OPBRENGSTEN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
FINANCIËLE KOSTEN 38.511,38 34.955,25 38.651,25 42.716,85 47.189,01 52.108,39 57.519,70 


WINST UIT DE GEWONE BEDRIJFSUITOEFENING 


VOOR BELASTING 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
BELASTINGEN OP HET RESULTAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
TE BESTEMMEN WINST VAN HET BOEKJAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 


TMVS 
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TMVS 


BIJLAGE 2 


A. Hoofdlijnen statuten 
B. Ontwerp statuten 


TMVS 
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11.01.2017 


ONTWERP 


TMVS 


Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services 
Dienstverlenende vereniging 


STATUTEN 


ONTWERP 


Zetel van de dienstverlenende vereniging : Stropstraat 1, 9000 Gent 


BTW - nummer : BE xxxx.xxx.xxX 


CORRESPONDENTIE-ADRES EN SECRETARIAAT : 


11.01.2017 


TMVS 

Stropstraat 1 

9000 Gent 

+Tel. : 09.240.02.11 
Fax: 09.222.91.11 
e-mail : info@farys.be 
website : www.farys.be 
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ONTWERP 


TITEL 1 : BEGINSELEN 


Artikel 1 : Naam en rechtsvorm 


De vereniging is een dienstverlenende vereniging. 


Haar naam luidt “Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services", afgekort tot “TMVS", en wordt hierna aan- 
geduid onder de benaming “de dienstverlenende vereniging”. 


De dienstverlenende vereniging is onderworpen aan het Vlaams decreet van 6 juli 2001 houdende de interge- 
meentelijke samenwerking, hierna genoemd “het decreet”, aan het artikel 92 bis 8 2, d van de bijzondere wet 
van 8 augustus 1980 tot hervorming van de instellingen en aan het samenwerkingsakkoord van 13 februari 
2014 tussen het Vlaamse Gewest, het Waalse Gewest en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest betreffende de 
gewestgrensoverschrijdende intercommunales. 


Zij is een publiekrechtelijke rechtspersoon met een rechtsvorm waarvan de kenmerken vastgesteld zijn volgens 
de bepalingen van het decreet. 


In overeenstemming met de bepalingen van het decreet kan ze deelnemen in publiekrechtelijke en privaat- 
rechtelijke rechtspersonen die zelf niet de rechtsvorm van dienstverlenende en opdrachthoudende verenigin- 
gen hebben aangenomen. Ongeacht haar doelstellingen hebben haar verbintenissen geen handelskarakter. 


Voor al wat niet uitdrukkelijk geregeld is door het decreet zijn op de dienstverlenende vereniging de bepa- 
lingen van toepassing van het Wetboek van Vennootschappen die gelden voor de vennootschapsvorm van de 
coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, rechtens toegelaten afwijkingen in de huidige sta- 
tuten onverlet gelaten. 
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ONTWERP 


Artikel 2 : Doel van de dienstverlenende vereniging 


De dienstverlenende vereniging heeft tot doel de studie, de organisatie en de promotie van ondersteunende 
diensten op het vlak van logistiek, projectorganisatie, aankoop, facility management, HRM, infrastructuurma- 
nagement, ICT, service management en de uitvoering ervan ten behoeve van de deelnemers. 


De deelnemers hebben de mogelijkheid om via een systeem van dienstverlening beroep te doen op de vereni- 
ging. Een lijst met een overzicht van de aard en de duur van de dienstverlening die door de deelnemers aan de 
vereniging is toevertrouwd, wordt bijgehouden op de zetel van de vereniging. 


De dienstverlenende vereniging mag alle verrichtingen stellen en deelnemen aan alle bedrijvigheden die recht- 
streeks met haar doel verband houden of de verwezenlijking van haar doel ondersteunen. 


De dienstverlenende vereniging mag dit doel mede verwezenlijken door samen te werken met derden, zowel 
door het afsluiten van overeenkomsten als overeenkomstig artikel 78 en artikel 4 van het decreet door deel- 
name in andere rechtspersonen die zelf niet deze rechtsvorm hebben aangenomen, voor zover het maatschap- 
pelijk doel van deze rechtspersonen overeenstemt met de eigen doelstellingen. 
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Artikel 2Bis : Dienstverlening 


De dienstverlening wordt verstrekt op kostendelende basis, dit wil zeggen dat de deelnemers aan de dienstver- 
lenende vereniging enkel hun aandeel in de individuele en gezamenlijke uitgaven en kosten, verbonden aan de 
geleverde diensten, betalen. 

De gemeenteraden van de deelnemende gemeenten of de raden van de overige publiekrechtelijke deelnemers 
beslissen over de toetreding; het college van burgemeester en schepenen of het orgaan van de overige pu- 
bliekrechtelijke deelnemers dat instaat voor het dagelijks bestuur beslissen over de afgenomen dienstverle- 
ning. 


De diensten die worden aangeboden aan de deelnemers, worden in bijlage 3 van de statuten opgesomd. 


Deze lijst wordt permanent bijgehouden door de raad van bestuur en jaarlijks met het oog op goedkeuring 
meegedeeld aan de algemene vergadering en door deze laatste definitief vastgelegd. 


Indien tijdens de uitvoering van de dienstverlening de dienstverlenende vereniging een zware fout begaat zal 
de deelnemer gerechtigd zijn om in eerste instantie een verwittiging te sturen. Onder zware fout wordt hierbij 
verstaan het systematisch niet-naleven van de uitvoeringsplanning die werd overeengekomen voor de deelop- 
drachten waarvoor werd afgenomen. Indien binnen een termijn van drie maanden de zware fout niet hersteld 
is, wordt het geschil voorgelegd aan een arbitragecommissie waarvan de samenstelling wordt vastgelegd in een 
huishoudelijk reglement. De arbitragecommissie zal oordelen of de dienstverlening voor dat bepaald domein 
door de betreffende deelnemer vroegtijdig kan worden opgezegd. 
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Artikel 3 : Definities 
In de onderhavige statuten verstaat men onder : 


1. “regio’s” 
De krachtens artikel 6 van de statuten bepaalde geografische entiteiten ter zake de services. De regio 1 
omvat de deelnemers uit de provincies Oost- en West-Vlaanderen; de regio 2 omvat de deelnemers uit de 
andere provincies. 


2. “deelnemer” 
De deelnemers in de dienstverlenende vereniging zijn alle publieke rechtspersonen zoals bedoeld in arti- 
kel 10 van het decreet. De provincies zijn uitgetreden uiterlijk op 31 december 2018. 


3. “decreet” 
Vlaams decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking (inclusief de latere wijzi- 


gingen). 
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Artikel 4: Zetel van de dienstverlenende vereniging 
De maatschappelijke zetel van de dienstverlenende vereniging is gevestigd te 9000 Gent, Botermarkt 1. 


De algemene vergadering heeft, binnen de perken van de wetgeving ter zake, de bevoegdheid de zetel te ver- 
plaatsen, binnen het Vlaamse Gewest. Dit maakt het voorwerp uit van een statutenwijziging. 


De dienstverlenende vereniging mag buiten haar zetel één of meer exploitatiezetels oprichten. 
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ONTWERP 


Artikel 5 : Duur van de dienstverlenende vereniging 
De duur van de dienstverlenende vereniging is vastgesteld op achttien jaar, beginnend op … 2017. 


Overeenkomstig artikel 35 van het decreet kan de dienstverlenende vereniging na afloop van de statutair be- 
paalde duur opeenvolgende keren verlengd worden voor een termijn die telkens niet langer mag zijn dan acht- 
tien jaar. 


Verbintenissen voor een duur die haar bestaanstermijn overschrijdt, mag de dienstverlenende vereniging 
slechts aangaan in zoverre ze alle passende maatregelen treft opdat die verbintenissen zouden worden nage- 
komen. De uitoefening van het recht van een deelnemer om niet aan de verlenging deel te nemen, laat de na- 
leving van de door hem aangegane contractuele verbintenissen onverkort bestaan, maar mag voor het overige 
niet meebrengen dat een schadevergoeding verschuldigd is; voor het overige zijn de voorlaatste en laatste le- 
den van artikel 37 van het decreet toepasselijk. 
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TITEL II : DEELNEMERS EN KAPITAAL 


Artikel 6: Deelnemers 


1. De dienstverlenende vereniging is samengesteld uit : 


a. de deelnemers die voorkomen op de lijst die als bijlage 1 aan de huidige statuten is toegevoegd om 
er een wezenlijk deel van uit te maken; 

b. de deelnemers die later zullen toetreden tot de dienstverlenende vereniging, mits toetredingsbeslis- 
sing van de algemene vergadering. 


De lijst van deelnemers in bijlage 1 wordt door de algemene vergadering in overeenstemming gebracht 
met haar besluiten inzake de toetreding of de uitsluiting. 


2. Voor de deelnemers geldt de volgende indeling : 


a. regio1 
b. regio2 


De raad van bestuur beslist over de oprichting of herschikking van een regio. Opdat een geldige beslissing zou 
kunnen tot stand komen is de aanwezigheid of vertegenwoordiging van twee derden van de leden van de raad 
van bestuur vereist en dient het besluit twee derden van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen te be- 
komen, alsmede twee derden van de stemmen uitgebracht door de aanwezige of vertegenwoordigde bestuur- 
ders aangesteld op voordracht van de gemeenten. De zo genomen beslissing van de raad van bestuur dient 
door de eerstvolgende algemene vergadering goedgekeurd te worden zonder dat dit een wijziging van de sta- 
tuten meebrengt. 


De bijlage 1 wordt bij elke toetreding of uitsluiting door de raad van bestuur voorlopig aangepast. Deze aanpas- 
sing, inclusief de indeling van het totale werkingsgebied, wordt ter goedkeuring aan de eerstvolgende algeme- 
ne vergadering voorgelegd en door deze laatste definitief vastgelegd zonder dat dit een wijziging van de statu- 
ten meebrengt. 


De deelnemers zijn niet hoofdelijk aansprakelijk. Zij zijn slechts tot het beloop van hun inbreng aansprakelijk 
voor de maatschappelijke verbintenissen. 
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Artikel 7 : Samenstelling van het kapitaal - aandelen 


Het kapitaal bestaat uit de inbrengen in speciën van de deelnemers en wordt vertegenwoordigd door A- 
aandelen, uitgegeven en toegekend overeenkomstig artikel 9 van de statuten. 


Het vast gedeelte van het kapitaal dat volledig geplaatst is, bedraagt achttienduizend zeshonderd euro 
(€ 18 600). Elk daarmee overeenstemmend A-aandeel is ten minste tot beloop van één derde volgestort. Elk 
zulk aandeel moet volledig volstort zijn binnen de vijf jaar na oprichting van de dienstverlenende vereniging. 


De raad van bestuur stelt een lijst op met de nauwkeurige aanduiding van het aantal A-aandelen per deelnemer. 
Deze lijst vormt de bijlage 2 bij de statuten. Deze lijst wordt permanent bijgehouden door de raad van bestuur en 
jaarlijks met het oog op goedkeuring meegedeeld aan de algemene vergadering en door deze laatste definitief 
vastgelegd. Een wijziging ervan brengt geen wijziging van de statuten mee. 
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Artikel 8 : Overdracht van aandelen 


De overdracht van aandelen kan enkel tot stand komen tussen deelnemers, zoals bedoeld in artikel 3.2 van de- 
ze statuten, en tussen deelnemers en andere openbare besturen zoals bepaald in artikel 10 van het decreet. In 
dit laatste geval worden, mits een toetredingsbeslissing door de algemene vergadering, deze rechtspersonen 
door de overname van de aandelen deelnemer, onverminderd de mogelijkheid voor deze rechtspersonen om 
deelnemer te worden door inbreng conform deze statuten. 


De overdracht tussen individuele deelnemers onderling en tussen individuele deelnemers en de vereniging van 
gemeenten waarvan deze individuele deelnemers geen deel uitmaken, is evenwel bijkomend onderworpen 
aan de goedkeuring door de raad van bestuur, onverminderd hetgeen bepaald werd in lid 1. 


De overdracht wordt vastgesteld door de raad van bestuur. De overdracht van de aandelen gaat gepaard met 
de gelijktijdige overgang van alle eraan gekoppelde rechten en plichten zoals vastgelegd in deze statuten. De 
raad van bestuur bepaalt de dag van inwerkingtreding van de overdracht van de aandelen. 


Bij een overdracht van aandelen in de zin van dit artikel, is de raad van bestuur bevoegd voor de aanpassing 
van de bij deze statuten gevoegde bijlagen. De zo aangepaste bijlage wordt jaarlijks met het oog op goedkeuring 
meegedeeld aan de algemene vergadering en door deze laatste definitief vastgelegd, zonder dat die wijzigingen 
een wijziging van de statuten meebrengen. 
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Artikel 9 : Uitgifte van en bepaling van het aantal A-aandelen 
ledere deelnemer, toegelaten voor de aanvullende diensten, is verplicht in te tekenen op A-aandelen. 


TMVW opdrachthoudende vereniging kan intekenen op een aantal A-aandelen bepaald door de raad van be- 
stuur met inachtname dat TMVW opdrachthoudende vereniging minimum 10% van het maatschappelijk kapi- 
taal dient te bezitten. De A-aandelen onderschreven door TMVW opdrachthoudende vereniging omvatten on- 
der meer het vast gedeelte van het kapitaal. 


De A-aandelen worden bepaald op basis van het aantal inwoners op 1 januari van het jaar voorafgaand aan de 
toetreding waarbij één (1) aandeel wordt uitgegeven per vijfduizend (5.000) inwoners. De A-aandelen worden 
afgerond naar de lager gelegen eenheid met een minimum van één (1) aandeel. 


Deelnemers die geen gemeente en niet TMVW zijn, zijn verplicht in te tekenen op vijf (5) A-aandelen. Wanneer 
de omzetbijdrage van de betrokken deelnemer de mediaan overschrijdt, bedraagt dit tien (10) A-aandelen. 


De nominale waarde van een A-aandeel bedraagt duizend euro (€ 1 000). 

Alle aandelen worden voor minimaal één vierde volgestort op het moment van hun uitgifte. De raad van be- 
stuur kan, na hiervan de deelnemers minstens één maand vooraf in kennis te hebben gesteld, besluiten tot ge- 
hele of gedeeltelijke opvraging van het niet-gestorte bedrag. 

Wanneer de volstortingen op de door de raad van bestuur vastgestelde datum niet werden verricht, dan zal 


hierop van rechtswege en zonder enige ingebrekestelling een interest zijn verschuldigd gelijk aan de wettelijke 
rentevoet verhoogd met één procentpunt. 
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Artikel 10: Verdere bepalingen inzake wijzigingen in het deelnemersbestand en in het kapitaal 


De deelnemers zijn niet gerechtigd op hun aandelen terugnemingen te doen behalve wanneer het aantal A- 
aandelen afwijkt van hetgeen bepaald is in artikel 9. 


Ingevolge de bijzondere aard van de dienstverlenende vereniging kan een deelnemer slechts worden uitgesloten 
wegens behoorlijk vastgestelde ernstige niet-naleving van de verbintenissen ten opzichte van de dienstverlenende 
vereniging (in onderhavige statuten beschreven in artikel 41 en 42). De uitsluiting wordt op gemotiveerd voorstel 
van de raad van bestuur beslist door de algemene vergadering, volgens de voorwaarden voor het wijzigen van de 
statuten. De betrokken deelnemer neemt niet deel aan de stemming. 


Hij dient twaalf weken voor de algemene vergadering in kennis te zijn gesteld van het voorstel van de raad van be- 
stuur, ten einde hem toe te laten zijn verweermiddelen te doen gelden, hetzij schriftelijk binnen de tien weken na- 
dat een aangetekende brief met het gemotiveerde voorstel tot uitsluiting is verstuurd, hetzij mondeling ter zitting 
van de algemene vergadering. 


Artikel 370 van het Wetboek van Vennootschappen is toepasselijk voor zover er in het huidig artikel ten gunste van 
de deelnemer niet wordt van afgeweken. 


De gevolgen van de uitsluiting worden gelijk gesteld met de gevolgen van de niet deelneming aan de verlenging van 
de dienstverlenende vereniging, met dien verstande dat de algemene vergadering beslist wanneer de uitsluiting ef- 


fectief wordt. 


De gevolgen van de uitsluiting worden gelijk gesteld met de gevolgen van de uittreding, met dien verstande dat de 
algemene vergadering beslist wanneer de uitsluiting effectief wordt. 
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Artikel 11 : Kapitaalsverhoging en kapitaalsvermindering 


Het kapitaal van de dienstverlenende vereniging is veranderlijk wat het bedrag betreft dat het vaste gedeelte 
te boven gaat. Dat gedeelte van het kapitaal varieert ingevolge de toetreding of de uitsluiting van deelnemers, 
van de kapitaalsverhoging of de statutair toegelaten terugneming van of op de aandelen. 


Daarvoor is geen wijziging van de statuten vereist. 


De raad van bestuur kan besluiten tot een kapitaalsvermindering in het variabel kapitaal mits de deelnemers 
gelijk worden behandeld. 


De raad van bestuur kan eveneens een kapitaalsvermindering in het variabel kapitaal doorvoeren met het oog 
op het aanzuiveren van een geleden verlies of met het oog op het vormen van een reserve voor het dekken van 
een te voorzien verlies. Het kapitaal mag evenwel niet tot minder dan zijn vaste gedeelte worden terugge- 
bracht. 
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TITEL III : RAAD VAN BESTUUR 


Artikel 12 : Samenstelling 


De dienstverlenende vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur waarvan de leden op de hierna be- 
paalde wijze aangesteld worden door de algemene vergadering: 
— elke deelnemer draagt één (1) lid voor; 


— per volledige schijf van 10 A-aandelen wordt één (1) vertegenwoordiger toegevoegd met een maximum 
van drie (3). 


Onverminderd wettelijke of decretale bepalingen die van toepassing zijn op de mandaten in een dienstverle- 
nende vereniging, bestaat er onverenigbaarheid tussen het mandaat van bestuurder en de volgende ambten, 
functies of mandaten: 

- lid van een regering, zowel op federaal niveau als op niveau van de gewesten en gemeenschappen; 


— lid van een wetgevende vergadering, zowel op federaal niveau als op niveau van de gewesten en gemeen- 
schappen; 

= lid van het Europees Parlement en van de Europese Commissie; 

- provinciegouverneur of adjunct van de gouverneur van Vlaams-Brabant; 

— __arrondissementscommissaris of adjunct-arrondissementscommissaris; 

= provinciegriffier; 

= lid van een bestuurs- of controleorgaan in of (al dan niet op rust gestelde) werknemer van een privaat- 
rechtelijke rechtspersoon die activiteiten uitoefent in dezelfde beleidsdomeinen als de dienstverlenende 
vereniging; 

- behoudens wat bepaald is in artikel 46, tweede lid van het decreet, werknemer van een deelnemend 
openbaar bestuur, of van een administratie die is belast met hetzij de uitoefening van het gewoon toe- 
zicht op de lokale besturen, hetzij de uitoefening van een specifiek toezicht op grond van de doelstellin- 
gen van de dienstverlenende vereniging. 


Niemand kan door meer dan één deelnemer worden voorgedragen of benoemd, noch mandaten gelijktijdig 
uitoefenen in de uitvoerende organen van meer dan drie dienstverlenende of opdrachthoudende verenigingen. 
De benoeming van de bestuurders gebeurt bij geheime stemming. 


Indien een voorgedragen kandidaat de gewone meerderheid van de stemmen in de schoot van de algemene 
vergadering niet bekomt, dan is een nieuwe voordracht van een andere kandidaat vereist. De nieuwe kandi- 
daat-bestuurder woont als waarnemer de vergaderingen van de raad van bestuur bij tot de eerstvolgende al- 
gemene vergadering waaraan de benoeming wordt voorgelegd. 


Aan de vergaderingen van de raad van bestuur wordt deelgenomen door één rechtstreeks door de gemeen- 
telijke deelnemers aangeduide afgevaardigde als lid met raadgevende stem, per regio 1 en per regio 2. Dit ge- 
meenteraadslid is verkozen op een lijst waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van bur- 
gemeester en schepenen of aangesteld is als voorzitter van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. 


Als criterium, per regio, voor de aanduiding geldt dat voor elke lijst die deelgenomen heeft aan de gemeente- 
raadsverkiezingen in een deelnemende gemeente en die niet behoort tot de nieuwe bestuursmeerderheid van 
de betrokken gemeente, het totaal aantal stemmen bekomen in de officiële verkiezingsresultaten samengeteld 
en uitgedrukt wordt in procent van het totaal uitgebrachte stemmen in de betrokken gemeente. 


Op basis van deze percentages wordt een rangschikking van de betrokken gemeenten opgesteld. De gemeente 
met het hoogste percentage dient een lid met raadgevende stem aan te duiden. 


Wanneer deze gemeente uiterlijk op 1 maart van het jaar na de gemeenteraadsverkiezingen nalaat hierover te 
berichten en/of wanneer er op dat moment geen duidelijkheid zou zijn omtrent de afgevaardigde, verliest zij 
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de mogelijkheid om een lid voor te dragen en komt de volgende in de rangschikking voorziene deelnemende 
gemeente in aanmerking. Deze procedure wordt voortgezet totdat er een lid met raadgevende stem wordt 
aangeduid. 


De aanduiding van het lid met raadgevende stem geldt voor zes jaar. De algemene vergadering neemt op haar 
volgende bijeenkomst akte van deze aanduiding. 
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Artikel 13 : Bepalingen van de bestuurders 


De bestuurders en de waarnemers mogen geen statutair of contractueel personeelslid van de dienstverlenende 
vereniging zijn, noch van de TMVW opdrachthoudende vereniging. 


De bestuurders zijn niet persoonlijk gebonden door de verbintenissen van de dienstverlenende vereniging. Zij zijn 
overeenkomstig het gemeen recht verantwoordelijk voor de vervulling van de taak die hun is opgedragen en ze zijn 
slechts aansprakelijk voor de tekortkomingen in de normale uitoefening van hun bestuur, ieder persoonlijk voor 
zichzelf en zonder enige hoofdelijkheid. 
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Artikel 14 : Vacante mandaten 


In geval van vacature van een mandaat in de raad van bestuur, heeft deze het recht om hierin voorlopig te 
voorzien, mits eerbiediging van de beginselen aangegeven in artikel 12 van onderhavige statuten. Bij haar 
eerstvolgende bijeenkomst gaat de algemene vergadering over tot een definitieve benoeming, in voorkomend 
geval op voorstel van de deelnemer die de bestuurder, wiens mandaat vacant werd, heeft voorgedragen. De 
aldus benoemde bestuurder voltooit het mandaat van zijn voorganger. 


De invulling van een vacant mandaat vermeld onder artikel 12 gebeurt op voordracht van het betrokken regio- 
naal adviescomité. 


Het ontslag van een bestuurder wordt bij aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van de raad van be- 
stuur. 
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Artikel 15 : Aanstelling van de voorzitter en de ondervoorzitter 


De raad van bestuur stelt onder zijn leden aan en dit op voorstel van de leden aangeduid namens en op voor- 


dracht van de deelnemende gemeenten en die tevens gemeenteraadslid of burgemeester of schepen zijn: 
— een voorzitter; 


- een ondervoorzitter. 
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Artikel 16 : Voorzitterschap, secretariaat van de vergaderingen en dagelijks bestuur 


De vergaderingen van de raad van bestuur worden voorgezeten door de voorzitter of, bij zijn afwezigheid, door de 
ondervoorzitter. 


Bij afwezigheid van de voorzitter en de ondervoorzitter wordt de vergadering van de raad van bestuur voorgezeten 
door de aanwezige bestuurder met de meeste anciënniteit in de dienstverlenende vereniging. 


De anciënniteit in de dienstverlenende vereniging wordt hierbij vastgesteld volgens de regels bepaald in artikel 30. 
De algemeen directeur van TMVW opdrachthoudende vereniging, of een daartoe door hem gedelegeerd perso- 
neelslid van TMVW opdrachthoudende vereniging woont de vergaderingen van alle bestuurs- en adviesorganen 
van de dienstverlenende vereniging bij, zonder stemrecht. 

De raad van bestuur stelt een secretaris, en in voorkomend geval een plaatsvervanger, aan en bepaalt de duur van 


zijn mandaat, dat hernieuwbaar is. Deze secretaris (en de plaatsvervanger) mag geen lid zijn van de raad van be- 
stuur, van een regionaal adviescomité, noch van het directiecomité. 
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Artikel 17 : Tijdelijke waarneming van het voorzitterschap 


In geval van overlijden, ontslag of onbeschikbaarheid om een andere reden van de voorzitter wordt het voorzitter- 
schap tijdelijk waargenomen door een bestuurder volgens dezelfde voorrangsregels als vermeld in artikel 16. 
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Artikel 18 : Verbodsbepalingen met betrekking tot de bestuurders 


Het is elke bestuurder van de dienstverlenende vereniging verboden: 


1. aanwezig te zijn bij een beraadslaging of besluit over zaken waarbij hij een rechtstreeks belang heeft, of 
waarbij zijn bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad een persoonlijk en rechtstreeks belang 
hebben. Dit verbod strekt niet verder dan bloed- en aanverwanten tot de tweede graad, als het gaat om 
voordrachten van kandidaten, benoemingen, afzettingen en schorsingen; 


2. rechtstreeks of onrechtstreeks deel te nemen aan overeenkomsten die met de dienstverlenende vereni- 
ging zijn gesloten; 


3. als advocaat, notaris of zaakwaarnemer op te treden in rechtsgedingen tegen de dienstverlenende vereni- 
ging. Het is hemverboden, in dezelfde hoedanigheid, ten behoeve van de dienstverlenende vereniging te 
pleiten, raad te geven of op te treden in enige betwisting, tenzij dit kosteloos gebeurt; 


4. opte treden als raadsman van een personeelslid in tuchtzaken. 
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Artikel 19 : Bevoegdheden en aansprakelijkheid van de raad van bestuur 


De raad van bestuur heeft de meest uitgebreide bevoegdheden tot het verrichten van alle daden van beheer of 
van beschikking die de dienstverlenende vereniging aanbelangen. 


Zijn bevoegdheid strekt zich uit over al wat niet door de wet of door de statuten aan de algemene vergadering, 
of het directiecomité voorbehouden wordt. 


Hij kan zich, in de materies die hij vaststelt, laten bijstaan. 


De raad van bestuur bepaalt welke bevoegdheden hij delegeert aan het directiecomité, en dit onverminderd de 
toepassing van artikel 27. 


Buiten de gevallen van bijzondere bevoegdheidsdelegaties, die enkel door de raad van bestuur verleend kunnen 
worden, worden de handelingen die voor de dienstverlenende vereniging bindend zijn, daaronder begrepen de 
rechtsvorderingen, zowel als eiseres als verweerster, geldig verricht door de voorzitter van de raad van bestuur of 
in voorkomend geval zijn plaatsvervanger, samen met de gevolmachtigde. 
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Artikel 20 : Samenroeping van de raad van bestuur 


De raad van bestuur vergadert op uitnodiging van zijn voorzitter of, bij diens ontstentenis, op uitnodiging van 
de ondervoorzitter. 


Op vraag van meer dan de helft van de leden is de voorzitter of, bij diens ontstentenis, één van de ondervoor- 
zitters, ertoe gehouden de raad binnen de 14 dagen in vergadering bijeen te roepen. Weigert de voorzitter de 
raad bijeen te roepen of is hij belet zulks te doen, dan kan de raad worden bijeengeroepen op uitnodiging van 
de ondervoorzitter of van twee bestuurders. 


Behoudens gevallen van hoogdringendheid, worden de oproepingen gedaan tenminste zeven dagen voor de 
datum van de in het vooruitzicht gestelde bijeenkomst; zij vermelden de agenda. 
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Artikel 21 : Geldige beraadslaging door de raad van bestuur 


De raad van bestuur kan alleen dan geldig beraadslagen en besluiten wanneer tenminste de helft van de leden 
aanwezig of vertegenwoordigd is, zowel globaal als wat betreft de bestuurders uit de groep van de deelne- 
mende gemeenten. 


De bestuurders kunnen een volmacht geven aan een andere bestuurder, behorende tot dezelfde groep. Een 
bestuurder mag niet meer dan één volmacht dragen. De volmacht mag enkel gegeven worden voor een welbe- 
paalde, enkele vergadering. 


Bereikt de raad van bestuur niet het quorum om te kunnen beraadslagen en/of te besluiten, dan wordt hij bin- 
nen de veertien dagen een tweede maal opgeroepen en kan hij, ongeacht het aantal aanwezige of vertegen- 
woordigde bestuurders, geldig beraadslagen en besluiten over de punten die voor de tweede maal op de agen- 
da werden ingeschreven. De oproepingsbrief voor deze bijeenkomst vermeldt de onderhavige bepalingen. 


De vergaderingen van de raad van bestuur zijn niet openbaar, behoudens wanneer de betrokkene in tuchtza- 
ken erom verzoekt. 
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Artikel 22 : Geldige beslissingen door de raad van bestuur 


ledere bestuurder heeft recht op één stem. 


Een besluit is slechts geldig, indien het genomen wordt met de meerderheid van de stemmen der aanwezige of 
vertegenwoordigde bestuurders en met de meerderheid van de stemmen der bestuurders verkozen op voor- 
dracht van de deelnemende gemeenten. De onthoudingen worden niet in aanmerking genomen voor het bere- 
kenen van de voornoemde meerderheid. Bij staking van stemmen is een voorstel verworpen. 


De notulen van de bijeenkomsten van de raad van bestuur worden opgenomen in een speciaal register en on- 
dertekend door de bestuurder die de bijeenkomst voorzit, evenals door minstens een andere bestuurder, door 
de bestuurders die dit wensen en door de secretaris. 


Een afschrift van het notulenontwerp wordt, binnen de dertig dagen volgend op de bedoelde bijeenkomst van 
de raad van bestuur, overgemaakt aan de bestuurders. 


Een lijst met een beknopte omschrijving van de besluiten wordt binnen twintig dagen na het nemen van het 
besluit verzonden aan de Vlaamse Regering. Vanaf de dag van verzending aan de Vlaamse Regering wordt de 
lijst gedurende minstens twintig dagen ter inzage gelegd van het publiek. Dezelfde lijst wordt gepubliceerd op 
de website van de dienstverlenende vereniging. 


In het kader van bijzondere rapportering zoals enerzijds de besluiten van de vereniging betreffende de recht s- 
positieregeling van het personeel bedoeld in artikel 69 van het decreet en anderzijds van de voorstellen van de 
raad van bestuur van de vereniging in verband met het saneringsplan bedoeld in artikel 68 van het decreet, 
worden binnen twintig dagen na het nemen van het besluit aan de Vlaamse regering een afschrift verzonden. 


De afschriften en uittreksels van de notulen van de raad van bestuur worden door de secretaris, of door twee 
bestuurders voor gelijkluidend afschrift ondertekend. 


De gedetailleerde notulen van de raad van bestuur met bijgevoegd het stemgedrag van de individuele leden en 
alle documenten waar in de notulen naar verwezen wordt, liggen ter inzage van de raadsleden op het secreta- 
riaat van deelnemers. 


Op verzoek van een raadslid kan het deelnemende bestuur vragen om de notulen en alle stukken waarnaar in 
de notulen wordt verwezen, elektronisch ter beschikking te stellen. De dienstverlenende vereniging dient de 
gevraagde stukken elektronisch ter beschikking te stellen aan het deelnemende bestuur. Het deelnemende be- 
stuur kan ze vervolgens aan het raadslid bezorgen. 


Dit artikel doet geen afbreuk aan de mogelijkheid van strafrechtelijke vervolging van de raadsleden wegens 


schending van het beroepsgeheim, overeenkomstig artikel 458 van het Strafwetboek (artikel 52, derde lid van 
het decreet). 
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TITEL IV : COMMISSARIS (LID IBR) 


Artikel 23 : Commissaris 


De verrichtingen van de dienstverlenende vereniging staan onder het toezicht van een commissaris of meerde- 
re commissarissen aangeduid in de hoedanigheid van lid van het Instituut van Bedrijfsrevisoren en alle wetsbe- 
palingen die zijn (hun) ambt en bevoegdheden regelen, zijn van toepassing. 


De algemene vergadering benoemt de commissarissen. Het mandaat heeft een looptijd van drie jaar. 


De commissarissen hebben een onbeperkt recht van toezicht en controle op de financiële toestand, op de jaar- 
rekening en op de regelmatigheid, vanuit wettelijk oogpunt, van de verrichtingen weer te geven in de jaarreke- 
ning van de dienstverlenende vereniging. 


Zij mogen inzage nemen, zonder ze te verplaatsen, van de boeken, de brieven, de notulen en, in het algemeen, 
van alle geschriften van de dienstverlenende vereniging. 


Elk jaar brengen de commissarissen verslag uit aan de algemene vergadering betreffende de uitoefening van 
hun opdracht. Zij vermelden hun vaststellingen en spreken zich uit, onder meer, over het feit dat de verrichtin- 
gen weergegeven door de boekhouding in overeenstemming zijn met de wet en de statuten van de dienstver- 
lenende vereniging. 
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TITEL V : REGIONALE ADVIESCOMITÉS VOOR SERVICES 


Artikel 24 : Samenstelling 


Voor elke regio wordt een regionaal adviescomité voor services opgericht, waarvan de leden voorgedragen 
worden door de deelnemers van de betrokken regio volgens de hierna vermelde statutaire bepalingen. 


Voor de regionale adviescomités draagt elke deelnemer leden voor als volgt : 
1. Elke deelnemer draagt tenminste één (1) lid voor; 
2. Per volledige schijf van 10 A-aandelen wordt één (1) vertegenwoordiger toegevoegd met een 
maximum van drie (3). 


De leden van de regionale adviescomités worden aangesteld door de algemene vergadering. 


De leden mogen geen statutair of contractueel personeelslid zijn van de dienstverlenende vereniging, noch van 
de TMVW opdrachthoudende vereniging. 


De voordrachten moeten aan de raad van bestuur worden bekend gemaakt uiterlijk tien (10) kalenderdagen 
voorafgaand aan de algemene vergadering die over de aanstellingen te beslissen heeft. De raad van bestuur 
kan evenwel, bij beslissing die voor alle deelnemers gelijk geldt, van deze termijn afwijken. 


Ingeval van vacature van een mandaat in een regionaal adviescomité heeft de betrokken deelnemer voor wie 
het mandaat vacant is, het recht om een nieuw lid voor te dragen. Het betrokken regionaal adviescomité kan 
het voorgedragen nieuw lid voorlopig aanvaarden in afwachting van de definitieve aanstelling door de eerst- 


volgende algemene vergadering. Het aldus aangestelde lid voltooit het mandaat van zijn voorganger. 


Deze bepaling geldt eveneens wanneer door toetreding een deelnemer recht heeft op een nieuw mandaat. 
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Artikel 25 : Aanstelling van de leden, van de voorzitter en de ondervoorzitter van de regionale adviescomi- 
tés voor services 


In geval van algehele vernieuwing van de gemeenteraden moet binnen de eerste drie maanden van het jaar 
volgend op dat van de gemeenteraadsverkiezingen, een algemene vergadering worden bijeengeroepen waarbij 
tot een algemene vervanging van de regionale adviescomités voor services wordt overgegaan. 


De buitengewone algemene vergadering bekrachtigt de regelmatige voordrachten bedoeld in artikel 24. 


Bij hun aanstelling wordt onder deze leden van elk regionaal adviescomité de voorzitter en ondervoorzitter van 
het regionaal adviescomité gekozen. 


Elk comité stelt eveneens een secretaris of in voorkomend geval een plaatsvervanger aan en bepaalt de duur 
van zijn mandaat, dat hernieuwbaar is. Deze secretaris (en de plaatsvervanger) mag geen lid zijn van de raad 


van bestuur, noch van enig regionaal adviescomité of het directiecomité. 


Ten titel van overgangsbepaling geschieden de in dit artikel bedoelde werkzaamheden voor de eerste maal 
binnen de drie maanden nadat de raad van bestuur heeft beslist aangaande de oprichting van een regio. 
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Artikel 26 : Bevoegdheden van de regionale adviescomités voor services 


De regionale adviescomités zijn verantwoordelijk voor adviezen betreffende alle verrichtingen binnen de do- 
meinen (technische) exploitatie, uitbating en dienstverlening m.b.t. de activiteit services. 


Bovendien verleent het betrokken regionaal adviescomité advies inzake wijzigingen m.b.t. de reglementen, inzon- 
derheid de financieringsreglementen, technische en commerciële voorwaarden. 
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Artikel 27 : Samenroeping en werking van de regionale adviescomités voor services 


De regionale adviescomités kunnen alleen geldig beraadslagen en besluiten wanneer tenminste de meerder- 
heid van de leden tegenwoordig of vertegenwoordigd is, zowel globaal als in de groep van de deelnemende 
gemeenten. 


De leden kunnen elkaar binnen dezelfde groep volmacht geven. Een lid mag niet meer dan één volmacht dra- 
gen. De volmacht mag enkel gegeven worden voor een welbepaalde, enkele vergadering. 


Bereiken de regionale adviescomités niet het quorum om te kunnen beraadslagen of besluiten, dan wordt bin- 
nen de veertien dagen een nieuwe vergadering bijeengeroepen, die ongeacht het aantal tegenwoordige of ver- 
tegenwoordigde leden, geldig kan beslissen over de punten die voor de tweede maal op de agenda zijn inge- 
schreven. 


leder lid van de regionale adviescomités beschikt over één stem. 
Een advies is slechts geldig wanneer het wordt verleend met de vereiste meerderheid van stemmen. 
De regionale adviescomités vergaderen op uitnodiging van hun voorzitter of van hun ondervoorzitter. 


Op aanvraag van meer dan de helft van de leden is de voorzitter of, bij diens afwezigheid, de ondervoorzitter, 
ertoe gehouden het regionale adviescomité binnen de 14 dagen in vergadering bijeen te roepen. 


Weigert de voorzitter het regionale adviescomité bijeen te roepen of is hij belet zulks te doen, dan kan het re- 
gionale adviescomité worden bijeengeroepen op uitnodiging van de ondervoorzitter of van twee leden van het 
regionale adviescomité. 


De vergaderingen van het regionale adviescomité worden voorgezeten door de voorzitter of bij zijn afwezig- 
heid, door de ondervoorzitter, of bij diens ontstentenis of afwezigheid, door het aanwezige lid met de meeste 
anciënniteit in de dienstverlenende vereniging. De anciënniteit in de dienstverlenende vereniging wordt hierbij 
vastgesteld volgens de regels bepaald in artikel 30. 


De vergaderingen zijn niet openbaar. 

De voorzitter van de raad van bestuur neemt van rechtswege deel aan de vergaderingen van de regionale ad- 
viescomités. Indien hij belet is, mag hij zich laten vervangen door een ander lid uit de raad van bestuur. De 
voorzitter van de raad van bestuur of zijn vervanger beschikken enkel over een raadgevende stem. 

De bepalingen voorzien in artikel 12 en volgende met betrekking tot de werking van raad van bestuur en de be- 
stuurders zijn, behoudens specifieke afwijking in deze titel, tevens van toepassing op de regionale adviescomi- 


tés en haar leden. 


De notulen van de vergaderingen worden ondertekend door het lid dat de vergadering heeft voorgezeten, door 
de leden die dit wensen en door de secretaris. 


Een kopie van de notulen wordt, binnen de dertig dagen na goedkeuring ervan, gestuurd aan de deelnemers 
vertegenwoordigd in het betrokken regionale adviescomité. 


De gelijkluidende afschriften en de gelijkluidende uittreksels worden ondertekend door de secretaris. 
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TITEL VI : DIRECTIECOMITE 


Artikel 28 : Samenstelling en werking van het directiecomité 


1. De raad van bestuur richt een directiecomité op, waaraan hij de bevoegdheden overdraagt om de uitvoering 
van de besluiten van de raad van bestuur te verzekeren, de werkzaamheden van de raad voor te bereiden en 
het dagelijks bestuur waar te nemen. 


2. Het directiecomité bestaat, behoudens uit de voorzitter van de raad van bestuur, lid van rechtswege, uit: de 
voorzitters en ondervoorzitters van de regionale adviescomités, die geacht worden hiertoe door deze comi- 
tés te zijn voorgedragen en die in hun mandaat door de raad van bestuur hiertoe worden bevestigd; worden 
de voorzitter en/of ondervoorzitter van een regionaal adviescomité niet door de raad van bestuur bevestigd, 
dan is het desbetreffende regionale adviescomité gerechtigd een nieuwe andersluidende voordracht te 
doen. 

De voorzitter van de raad van bestuur is voorzitter van het directiecomité en heeft bij staking van de stem- 
men een doorslaggevende stem. 


Het directiecomité kan één of meerdere ondervoorzitters aanstellen. 


3. Het directiecomité vergadert op uitnodiging van zijn voorzitter of, bij ontstentenis daarvan, op uitnodiging 
van één van de ondervoorzitters en wordt voorgezeten overeenkomstig de regels met betrekking tot de raad 
van bestuur. 


4. Het directiecomité kan alleen dan geldig beraadslagen en besluiten indien de meerderheid van de leden 
aanwezig of vertegenwoordigd is, globaal en in de groep van deelnemende gemeenten. Elk lid mag zich 
schriftelijk voor een welbepaalde, enkele vergadering laten vertegenwoordigen door een lid van dezelfde 
groep. Een lid kan niet meer dan één volmacht dragen. 


De algemeen directeur van TMVW opdrachthoudende vereniging, of een daartoe door hem gedelegeerd per- 
soneelslid van TMVW opdrachthoudende vereniging, woont de vergaderingen van alle bestuurs- en advies- 
organen van de dienstverlenende vereniging bij zonder stemrecht. 


5, Het directiecomité geeft binnen de kortst mogelijke termijn aan de raad van bestuur melding van en re- 
kenschap over haar besluiten. 


6. De notulen van het directiecomité worden opgenomen in een speciaal register en ondertekend door het 
lid van het directiecomité dat de vergadering voorzit door de leden die dit wensen en door de secretaris. 


Een afschrift van het notulenontwerp wordt binnen de dertig dagen, volgend op de bedoelde vergadering, 
aan de leden van het directiecomité overgemaakt. 


De afschriften en uittreksels van de notulen van het directiecomité worden door de secretaris, of door twee 
bestuurders van de raad van bestuur voor gelijkluidend ondertekend. 


Een lijst met een beknopte omschrijving van de besluiten wordt binnen de twintig dagen na het nemen van 
het besluit verzonden aan de Vlaamse Regering. Vanaf de dag van de verzending aan de Vlaamse Regering 
wordt de lijst gedurende minstens twintig dagen ter inzage gelegd van het publiek. Dezelfde lijst wordt ge- 
publiceerd op de website van de dienstverlenende vereniging. 


7. De raad van bestuur mag aan het directiecomité elke opdracht toevertrouwen die hij nuttig oordeelt. Het 
directiecomité mag de raad van bestuur elke suggestie voorleggen die het opportuun acht. 
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TITEL VII : ALGEMENE BEPALINGEN 


Artikel 29 : Duur van de mandaten 


Alle mandaten in de raad van bestuur, de regionale adviescomités en het directiecomité hebben een looptijd van 
zes (6) jaar. Bij een eerste installatie van een regionaal adviescomité is de looptijd van het mandaat beperkt tot de 
nog lopende periode tot aan het vervallen ervan bedoeld in de vierde alinea van dit artikel. 


Alle mandaten zijn hernieuwbaar. 


Nochtans zijn van rechtswege ontslagnemend, de leden van de raad van bestuur, de regionale adviescomités en 
het directiecomité die niet meer het vertrouwen genieten van de deelnemers die hen benoemd hebben of van het 
bestuur dat hun aanstelling heeft voorgedragen. Dat zulks het geval is wordt door de desbetreffende deelnemer bij 
aangetekend schrijven, waarbij een voor eensluidend verklaard afschrift van de beslissing gevoegd is, gemeld aan 
de voorzitter van de raad van bestuur. Deze laatste geeft van de voornoemde omstandigheid onverwijld kennis aan 
het betrokken lid, aan de raad van bestuur, en in voorkomend geval aan het ander betrokken orgaan, dat daarvan 
akte neemt. 


Het mandaat van het betrokken lid bij de dienstverlenende vereniging eindigt op het ogenblik van de hiervoor ge- 
noemde beslissing. 


Alle mandatarissen zijn van rechtswege ontslagnemend bij het verlies van hun openbaar mandaat, uitgezonderd 
in geval van algehele vernieuwing van de gemeenteraden. In dit geval moet binnen de eerste drie maanden van 
het jaar volgend op dat van de gemeenteraadsverkiezingen, een algemene vergadering worden bijeengeroepen 
waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur wordt overgegaan, voor zover de raden van de deel- 
nemers die de voordracht moeten doen, reeds in hun nieuwe samenstelling vergaderd hebben. Is dat niet het ge- 
val, dan worden de betrokken nieuwe bestuurders benoemd door de jaarvergadering die tevens kwijting verleent 
aan de bestuurders die het voorgaande boekjaar in functie waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven 
dragen. 


Buiten de hierboven vermelde gevallen : 


— __ worden de mandatarissen die aangesteld zijn door of op voordracht van de gemeenten van rechtswege als 
ontslagnemend beschouwd van zodra ze geen deel meer uitmaken van de gemeenteraad om enige andere 
reden dan de vernieuwing van de gemeenteraden; 

— worden de mandatarissen die aangesteld zijn door of op voordracht van de provincies van rechtswege als ont- 
slagnemend beschouwd van zodra ze geen deel meer uitmaken van de provincieraad om enige andere reden 
dan de vernieuwing van de provincieraad; 

— worden de mandatarissen die aangesteld zijn door of op voordracht van publieke deelnemers, andere dan 
gemeenten of provincies, van rechtswege als ontslagnemend beschouwd van zodra ze geen deel meer uitma- 
ken van de raad van bestuur van de deelnemer om enige andere reden dan de vernieuwing van de raad van 
bestuur. 


De algemene vergadering bepaalt het presentiegeld en de andere vergoedingen waarop de leden van de bestuurs- 
en adviesorganen van de dienstverlenende vereniging aanspraak kunnen maken. 
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Artikel 30 : Anciënniteit in de dienstverlenende vereniging 


De ranglijst inzake anciënniteit in de dienstverlenende vereniging wordt opgemaakt naar de dienstouderdom in 
de dienstverlenende vereniging te rekenen van de dag van de eerste ambtsaanvaarding van elke mandataris. 


Als datum van hun eerste ambtsaanvaarding geldt de datum sedert dewelke zij ononderbroken een mandaat in 
de dienstverlenende vereniging uitgeoefend hebben, hetzij als bestuurder, hetzij als lid van een regionaal ad- 


viescomité, hetzij als lid van het directiecomité. 


Bij gelijke dienstouderdom wordt de rangorde vastgesteld volgens de leeftijd, waarbij de oudste in leeftijd 
voorgaat op de jongere. 
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TITEL VIII : ALGEMENE VERGADERING 


Artikel 31 : Samenstelling 


De algemene vergadering is samengesteld uit de houders van de A- aandelen. ledere vertegenwoordiger van deze 
houders moet drager zijn van een geldige volmacht. 


De vertegenwoordiger(s) in de algemene vergadering wordt (worden) aangesteld voor de duur van de legisla- 
tuur. De vaststelling van het (de) mandaat (mandaten) van deze vertegenwoordiger(s) in de algemene vergade- 
ring wordt herhaald voor elke vergadering. 


Het raadsbesluit of de volmacht moet tenminste vijf dagen voor de vergadering op de zetel van de dienstverle- 
nende vereniging worden ingediend. De voorzitter van de vergadering mag nochtans, bij besluit dat voor allen 
gelijk gelden zal, laattijdig ingediende volmachten aanvaarden. 


Laat een titularis van aandelen zich door verschillende lasthebbers vertegenwoordigen, dan moet de volmacht 
het aantal aandelen bepalen waarvoor iedere lasthebber aan de stemming zal deelnemen. 


Is daaromtrent niets bepaald, dan moeten de vertegenwoordigers van dezelfde deelnemer onder elkaar de 
stemmen verdelen waarop de deelnemer recht heeft, en dit op evenredige wijze, waarbij de stemmen, die het 
ondeelbaar overschot vormen, één voor één worden toegekend tot uitputting ervan volgens de ouderdom van 
de vertegenwoordigers. 


De vertegenwoordigers dienen door de gemeenteraad aangeduid te worden onder de gemeenteraadsleden, de 
burgemeester en de schepenen van de gemeente behalve in het geval van een deelnemer die geen gemeente 
is, in welk geval de vertegenwoordigers aan te duiden zijn door het daartoe wettelijk of statutair bevoegde or- 


gaan van deze deelnemer. 


De bestuurders, de leden van de regionale adviescomités en de leden van het directiecomité kunnen geen vol- 
machtdrager zijn voor de algemene vergadering. 


De vertegenwoordigers van de deelnemers op de algemene vergadering kunnen geen volmachten verlenen. Voor 
hen gelden dezelfde onverenigbaarheden als voor de bestuurders. 


De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur, of, bij zijn afwezigheid 
door een lid van de raad van bestuur in volgorde zoals aangeduid in artikel 16. 


De voorzitter stelt een bureau samen, bestaande uit de voorzitter, twee stemopnemers en een secretaris. 


De algemeen directeur van TMVW opdrachthoudende vereniging woont de algemene vergadering bij zonder stem- 
recht. 


De zittingen van de algemene vergadering zijn openbaar. 
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Artikel 32 : Bijeenkomst van de algemene vergadering 


De jaarvergadering komt elk jaar samen de derde vrijdag volgend op de eerste juni, op het uur en de plaats vermeld 
in de oproepingsbrief. Bij ontstentenis van oproeping, komt zij van rechtswege samen in de zetel van de dienstver- 
lenende vereniging te 17 uur, op de vermelde dag. 


Is de vastgestelde dag een feestdag, dan zal de vergadering de dag voor de bovenvermelde datum gehouden wor- 
den. 


De jaarvergadering hoort het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de commissarissen (lid IBR). 
De jaarvergadering spreekt zich onder meer uit over de jaarrekening en de bestemming van het resultaat. 
Artikel 412 van het Wetboek van Vennootschappen is van toepassing. 


Zij doet uitspraak bij afzonderlijke stemming, over de kwijting te verlenen aan de bestuurders, de leden van de re- 
gionale adviescomités wat hun adviezen aangaat en de commissarissen (lid IBR) voor de uitvoering van hun man- 
daten. 


De raad van bestuur legt aan de jaarvergadering, die plaatsvindt in de loop van het eerste werkingsjaar na het 
jaar waarin verkiezingen voor de algehele hernieuwing van de gemeenteraden worden georganiseerd, een eva- 
luatierapport voor over de werking van de dienstverlenende vereniging. Dat rapport bevat een nieuw onder- 
nemingsplan voor de komende zes jaar of een gemotiveerd voorstel het samenwerkingsverband te beëindigen 
met inachtneming van de statutair bepaalde rechten van de deelnemers. 


Alle deelnemers ontvangen dit rapport uiterlijk zes weken voor de datum van de jaarvergadering en bepalen 
het mandaat van hun vertegenwoordiger. 


Alle toetredingen en uitbreidingen van de deelnemers worden definitief aanvaard door de algemene vergade- 
ring. 


De toetreding kan niet plaatsvinden in de loop van het jaar waarin verkiezingen voor een algehele vernieuwing 
van de gemeenteraden en provincieraden worden georganiseerd. Aan een toetreding kan geen terugwerkende 
kracht worden verleend. De toetreding van een gemeente of een provincie tot de dienstverlenende vereniging, 
is afhankelijk van een daartoe strekkende beslissing van de gemeenteraad of provincieraad op basis van een 
onderzoek, eventueel vergelijkend in de mate dat er zich verschillende beheersvormen reëel aanbieden. 
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Artikel 33 : Samenroeping van de algemene vergadering 


De uitnodiging tot het bijwonen van een algemene vergadering wordt uitsluitend verricht per aangetekende zen- 
ding, geadresseerd aan de deelnemers tenminste, en tenzij anders bepaald in het decreet, dertig kalenderdagen 
voor de vergadering en, wordt de vergadering bijeengeroepen door de raad van bestuur, ondertekend door de 
voorzitter en in voorkomend geval door de bijzonder gevolmachtigde. Ingeval van weigering of belet wordt gehan- 
deld overeenkomstig artikel 20 van de statuten. 


De oproeping bevat de agenda en de door de wet voorgeschreven documenten. 


Ten laatste vijftien dagen voor de datum van de bijeenkomst, dienen, op verzoek van minstens twee deelnemers, 
die samen houder zijn van tenminste één vijfde van de A-aandelen bijkomende punten op de agenda te worden in- 
geschreven. De aanvullende agenda en de documentatie die er verband mee houdt, wordt binnen de acht dagen 
aan alle deelnemers toegezonden. In geval van hoogdringendheid worden deze termijnen respectievelijk acht en 
drie dagen. 


De raad van bestuur en de commissaris (lid IBR) kunnen de algemene vergadering in bijzondere of buitengewone 
zitting bijeenroepen. De raad van bestuur moet ze bijeenroepen op verzoek van minstens twee deelnemers die 
samen houder zijn van tenminste één vijfde van de A-aandelen en dit binnen de zes weken die volgen op dit ver- 
zoek. 


De raad van bestuur moet de algemene vergadering ook bijeenroepen om verslag uit te brengen, te beraadsla- 
gen en te besluiten over het door de raad van bestuur opgesteld saneringsplan indien het netto-actief, ingevol- 
ge een geleden verlies, gedaald is tot een bedrag dat kleiner is dan de helft van het vast gedeelte van het kapi- 
taal en dit binnen de zestig kalenderdagen, te rekenen vanaf de vaststelling van het verlies. 


De raad van bestuur verantwoordt zijn voorstellen in dit saneringsplan dat uiterlijk drie weken voor de algeme- 
ne vergadering aan alle deelnemers en aan de toezichthoudende overheid wordt voorgelegd, samen met de 
oproepingsbrief en alle bijbehorende documenten waaruit de noodzaak van het saneringsplan blijkt. Binnen de 
twintig dagen na het nemen van het besluit wordt een afschrift van de voorstellen van de raad van bestuur van 
de dienstverlenende vereniging in verband met het saneringsplan naar de Vlaamse Regering verzonden. 


De algemene vergadering beslist onder de voorwaarden van het decreet over een statutenwijziging in een bui- 
tengewone algemene vergadering. 
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Artikel 34 : Verdeling van de stemmen 
leder aandeel geeft recht op één stem. 


Het aantal leden dat elke gemeente kan afvaardigen om te zetelen in de algemene vergadering wordt bepaald door 

twee criteria: de bevolkingscijfers en de kapitaalinbreng. De verdeelsleutel wordt bepaald als volgt: elke gemeente 

duidt een effectief lid aan en een plaatsvervanger aan en: 

— _ gemeenten die meer dan 75.000 inwoners tellen kunnen een bijkomende effectieve vertegenwoordiger aan- 
duiden 

— _ gemeenten die meer dan 15 aandelen hebben kunnen een bijkomende effectieve vertegenwoordiger afvaar- 
digen. 


Het aantal leden dat elke deelnemer, andere dan een gemeente, kan afvaardigen om te zetelen in de algemene 
vergadering is als volgt bepaald: elke deelnemer, andere dan een gemeente, duidt een effectief lid aan en een 
plaatsvervanger. Deelnemers die meer dan 15 aandelen hebben kunnen een bijkomende effectieve vertegen- 
woordiger afvaardigen. 


De deelnemende gemeenten beschikken steeds over de meerderheid van de stemmen en geen enkele deel- 


nemer kan beschikken over een aantal stemmen dat hoger ligt dan de helft van het totale aantal statutair be- 
paalde stemmen. 
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Artikel 35 : Geldige beslissingen door de algemene vergadering 


De algemene vergadering kan slechts beraadslagen en besluiten indien de meerderheid van het aantal stemge- 
rechtigde aandelen, zowel globaal als in de groep van de deelnemende gemeenten vertegenwoordigd zijn en over 
de op de agenda geplaatste punten. 


Is de vergadering niet talrijk genoeg om te beraadslagen en te besluiten, dan zal een nieuwe vergadering dringend 
worden samengeroepen met dezelfde agenda. Zij zal moeten plaatsvinden binnen de vijfenveertig kalenderdagen. 
De uitnodiging tot het bijwonen van deze tweede vergadering wordt tenminste dertig kalenderdagen vooraf aan de 
deelnemers geadresseerd. Zij mag beraadslagen en besluiten welke ook de vertegenwoordiging van de deelnemers 
is en onverminderd de toepassing van het decreet. 

Deze bepaling geldt niet voor statutenwijzigingen. In voorkomend geval neemt de oproepingsbrief onderhavige be- 
palingen over. 


Een besluit is slechts geldig wanneer het genomen wordt met de decretale vereiste meerderheid van alle geldig 
uitgebrachte stemmen en met de decretale vereiste meerderheid van de stemmen uitgebracht door de afgevaar- 
digden van de deelnemende gemeenten. 


De decretale vereiste meerderheid is de gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, behalve voor 
het wijzigen in de statuten en in de door het decreet bedoelde bijlagen waarvoor de goedkeuring van drie vierden 
van deze stemmen is vereist, zowel voor het geheel van de geldig uitgebrachte stemmen, als voor de geldig uitge- 
brachte stemmen van de vertegenwoordigde gemeenten en op voorwaarde dat de gewone meerderheid van het 
aantal deelnemende gemeenten haar instemming betuigt. 


Over iedere wijziging van de statuten moet in de bestuursraden worden beraadslaagd en beslist. Te dien einde 
wordt door de raad van bestuur het ontwerp aan de deelnemers meegedeeld negentig dagen voor de algemene 
vergadering. Aan de aangesloten deelnemers wordt een rappel gestuurd gelijktijdig met de oproepingsbrief. Deze 
documenten vermelden de bepalingen van onderhavige alinea. Elke deelnemer die zijn standpunt niet tijdig heeft 
genomen en meegedeeld, wordt geacht zich te onthouden. De onthouding bepaalt het mandaat van hun verte- 
genwoordiger(s) op de algemene vergadering. 


De algemene vergadering neemt een huishoudelijk reglement aan met betrekking tot haar werking. Tenzij dit in 


het huishoudelijk reglement is opgenomen, bepaalt de raad van bestuur de wijze waarop het stemrecht op de al- 
gemene vergadering wordt uitgeoefend. 
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Artikel 36 : Bijzondere algemene vergadering 
Afgezien van de algemene jaarvergadering wordt nog minstens één bijzondere algemene vergadering belegd in 


de loop van het laatste trimester van elk jaar om een bespreking te wijden aan de te ontwikkelen activiteiten, 
de te volgen strategie en de door de raad van bestuur opgestelde begroting voor het volgende boekjaar. 
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Artikel 37 : Algemene vergadering : notulen 


De notulen van de algemene vergadering worden opgesteld door de secretaris. Ze worden ondertekend door de 
leden van het bureau en door de vertegenwoordigers van de deelnemers die zulks verlangen. 


Afschriften van of uittreksels uit de notulen van de algemene vergadering worden ondertekend door de secretaris 
van de raad van bestuur of zijn plaatsvervanger. 


De notulen van de algemene vergadering worden in een bijzonder register vastgelegd, ondertekend door de 
leden van het bureau en door de vertegenwoordigers van de deelnemers die het verlangen. Zij worden binnen 
een termijn van dertig dagen na de algemene vergadering aan de deelnemers toegezonden. 


Een lijst met een beknopte omschrijving van de besluiten wordt binnen de twintig dagen na het nemen van het 
besluit verzonden aan de Vlaamse Regering. Vanaf de dag van de verzending aan de Vlaamse Regering wordt 
de lijst gedurende minstens twintig dagen ter inzage gelegd van het publiek. Dezelfde lijst wordt gepubliceerd 
op de website van de dienstverlenende vereniging. 


De toezichthoudende overheid kan alle documenten en inlichtingen opvragen of die ter plaatse raadplegen. Ze 
bepaalt de informatiedrager en de vorm waarin de gegevens worden verstrekt. 


Een volledig gecoördineerde tekst van de statuten wordt neergelegd in de zetel van de dienstverlenende ver- 
eniging, bij de toezichthoudende overheid, in de gemeentehuizen van de deelnemende gemeenten, in de pro- 
vinciehuizen van de deelnemende provincies, evenals op de zetel van de overige deelnemers, binnen een ter- 
mijn van dertig kalenderdagen na de ontvangst door de dienstverlenende vereniging van het goedkeuringsbe- 
sluit of na het verstrijken van de termijn van negentig kalenderdagen waarover de toezichthoudende overheid 
beschikt om goedkeuring te verlenen. 
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TITEL IX : INVENTARIS - BALANS - RESULTAAT EN WINSTVERDELING 


Artikel 38 : Wijze van boekhouding 


De boekhouding van de dienstverlenende vereniging wordt gevoerd overeenkomstig de wetgeving op de boekhou- 
ding van de ondernemingen en met naleving van de richtlijnen die de daartoe bevoegde overheid in voorkomend 
geval uitvaardigt met betrekking tot de boekhoudkundige verrichtingen. 


Het boekjaar komt overeen met het burgerlijk jaar. Op 31 december van elk jaar sluit de raad van bestuur de reke- 
ningen af en maakt hij de jaarrekening evenals het jaarverslag op. De jaarrekening bestaat uit de balans, de resulta- 


tenrekening en de toelichtingen. 


Tenminste vijfenveertig dagen voor de jaarvergadering deelt de raad van bestuur het ontwerp van jaarrekening en 
het jaarverslag mee van aan de commissarissen (lid IBR). 


De commissarissen (lid IBR) brengen afzonderlijk verslag uit binnen veertien dagen na deze mededeling. 


Dertig dagen voor de jaarvergadering deelt de raad van bestuur aan de deelnemers de onder alinea 2 vermelde 
stukken mee, evenals de verslagen van de commissarissen (lid IBR). 


Dezelfde documenten worden elk jaar naar alle gemeenteraadsleden, provincieraadsleden en raadsleden van 


de aangesloten deelnemers gestuurd, binnen een termijn van een maand na de goedkeuring ervan door de 
jaarvergadering. 
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Artikel 39 : Batig en nadelig saldo 


Het batig saldo van de resultatenrekening zal als volgt verdeeld worden : 


— _ 5% aan de wettelijke reserve, zoals de wet het voorschrijft ; deze voorafneming is niet meer verplicht wanneer 
dit reservefonds één tiende van het maatschappelijk kapitaal heeft bereikt; 

— _ Omtrent het overige zal de algemene vergadering jaarlijks soeverein besluiten, mits inachtneming van de wet- 
telijke bepalingen. 


De volstortte aandelen A worden wat het dividend betreft pro rata temporis vergoed. 


In het geval van een nadelig saldo zal de raad van bestuur, na de betrokken regionale adviescomités en het di- 
rectiecomité te hebben gehoord, de nodige maatregelen treffen om dit nadelig saldo te dekken. 
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TITEL X : VERLENGING — UITSLUITING — VERVROEGDE ONTBINDING — VEREFFENING 


Artikel 40 : Verlenging - Vervroegde ontbinding 


1. Na afloop van de statutair bepaalde duur kan de dienstverlenende vereniging opeenvolgende keren ver- 
lengd worden voor een termijn die telkens niet langer mag zijn dan achttien jaar. 


Op verzoek van de gewone meerderheid van het totale aantal deelnemers en op voorwaarde dat dit ver- 
zoek gedragen wordt door een drievierde meerderheid van het aantal deelnemers, kan de laatste alge- 
mene vergadering die het verstrijken van de duur voorafgaat, tot de verlenging beslissen met een drie- 
vierde meerderheid van het aantal stemmen. De daartoe strekkende raadsbeslissingen worden bij het 
verslag van de algemene vergadering gevoegd en zijn gebaseerd op een onderzoek, eventueel vergelij- 
kend in de mate dat er zich verschillende beheersvormen reëel aanbieden. 


Uiterlijk negentig kalenderdagen voor de algemene vergadering die beslist over de verlenging wordt de 
agenda door de raad van bestuur aan alle deelnemers toegezonden. 


De deelnemers die niet wensen te verlengen kunnen daartoe niet verplicht worden en houden op deel uit 
te maken van de dienstverlenende vereniging op het einde van het jaar waarin tot de verlenging door de 
algemene vergadering is beslist. Vooraf leggen zij hun daartoe strekkende beslissing voor die wordt ge- 
voegd bij het verslag van de algemene vergadering. Ze moeten de door hen aangegane contractuele ver- 
bintenissen naleven, maar zijn voor het overige geen schadevergoeding verschuldigd. 


Punt 2 van huidig artikel in verband met de overname van het personeel is op hen van toepassing. 


Deelnemers die nalaten over de verlenging te beslissen of hun beslissing mee te delen, worden geacht 
verder deel uit te maken van de dienstverlenende vereniging. 


2. Op verzoek van drievierden van het aantal deelnemers, en aan de hand van de daartoe strekkende raads- 
beslissingen, kan de algemene vergadering met een drievierde meerderheid van het aantal stemmen tot 
de vervroegde ontbinding van een dienstverlenende vereniging beslissen. 


Bij ontbinding krachtens het voorgaande lid of door het verstrijken van de statutair bepaalde duur die niet 
verlengd wordt, wijst de algemene vergadering die de ontbinding vaststelt, een beperkt college van veref- 
fenaars aan op dezelfde wijze als bepaald is voor de bestuurders. Een beperkt college van vereffenaars 
kan samengesteld worden op dezelfde wijze als een directiecomité. Alle andere organen vervallen op het 
ogenblik van de ontbinding. 


Het voltallige personeel van de dienstverlenende vereniging, wordt overgenomen hetzij door de deelne- 
mers, hetzij door de overnemers van de activiteit, in verhouding tot de kapitaalsinbreng of overeenkom- 
stig de onderling bereikte akkoorden en zonder dat de personeelsleden door deze plicht tot overname 
gebonden zijn. 


Het personeel dat wordt overgenomen vormt een representatieve doorsnede van het effectief en dient 


te beantwoorden aan een representatief kwaliteitsprofiel dat vereist is voor de taken en opdrachten die 
door de overnemer dienen te worden uitgevoerd. 
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De nieuwe werkgever waarborgt de rechten die de dienstverlenende vereniging op het ogenblik van haar 
ontbinding, hetzij statutair, hetzij contractueel voor de werknemers vastgesteld had. Het door een ge- 
meente overgenomen personeel komt, met behoud van zijn geldelijk statuut, minstens terecht in een 
overgangskader dat geen invloed heeft op de personeelsformatie en uitdovend is. 


Tijdens de bij de oprichting van een dienstverlenende vereniging vastgestelde duur, die achttien jaar niet 
mag overschrijden, is geen uittreding mogelijk. 


3. Indien de duur van een dienstverlenende vereniging verstrijkt in de loop van het jaar waarin de verkiezin- 
gen voor een algehele vernieuwing van de gemeenteraden worden georganiseerd, wordt over de verlen- 
ging pas beslist in het daaropvolgende jaar, zowel door de betrokken gemeenteraden als door de eerste 
algemene vergadering in de loop van dat jaar. Zolang wordt de oorspronkelijke duurtijd verlengd. 
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Artikel 41 : Uitsluiting 


Een deelnemer kan door de algemene vergadering worden uitgesloten op de wijze die wordt bepaald in de ar- 
tikelen 42 en 43 van onderhavige statuten wegens behoorlijk vastgestelde niet-naleving der verbintenissen ten 
opzichte van de dienstverlenende vereniging. De uitsluiting wordt, op gemotiveerd voorstel van de raad van 
bestuur, beslist door de algemene vergadering, volgens de voorwaarden voor het wijzigen van de statuten. 


De betrokken deelnemer neemt niet deel aan de stemming. Hij dient ten minste twaalf weken vóór datum van 
de voornoemde algemene vergadering in kennis te zijn gesteld teneinde hem toe te laten zijn verdedigings- 
middelen te doen gelden, hetzij schriftelijk binnen de tien weken nadat een aangetekende brief met het met 
reden omklede voorstel tot uitsluiting is verstuurd, hetzij mondeling tijdens de algemene vergadering. 
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Artikel 42 : Uitsluiting - schadevergoeding 


De volgende regels zijn van toepassing in geval van uitsluiting: 


1. De deelnemer die uitgesloten wordt neemt het geheel of een deel van de gemeenschappelijk gebruikte 
inrichtingen over, alsook materiaal, voertuigen, voorraden toebehorend aan de dienstverlenende vereni- 
ging, mits een akkoord tussen de partijen. 


2. De deelnemer die uitgesloten wordt, neemt het personeel van de dienstverlenende vereniging over vol- 
gens in gemeen overleg te bepalen schikkingen en met naleving van de op dat personeel toepasselijke sta- 
tutaire en contractuele bepalingen. Het personeel dat wordt overgenomen vormt een representatieve 
doorsnede van het effectief en dient te beantwoorden aan een representatief kwaliteitsprofiel dat vereist 
is voor de taken en opdrachten die door de overnemer zullen worden uitgevoerd met dien verstande dat 
de dienstverlenende vereniging haar activiteiten verder kan uitvoeren. 


Inzake de pensioenrechten van het in dienst zijnde of gepensioneerde personeel van de dienstverlenende 
vereniging, voor zover nog niet opgenomen in de omzet, neemt de uitgesloten deelnemer deze rechten 
ten laste voor de periode tijdens dewelke het personeelslid of gepensioneerde heeft gewerkt ten voorde- 
le van de dienstverlenende vereniging of van deze wiens rechten en plichten laatstgenoemde heeft over- 
genomen, in de zin van in artikel 43 voorziene verhouding berekend alsof de dienstverlenende vereniging 
in vereffening werd gesteld. 


3. De deelnemer die uitgesloten wordt, neemt de schade ten laste berokkend aan de dienstverlenende ver- 
eniging of aan de andere deelnemers volgens schatting van experten, derwijze geëvalueerd dat de gevol- 
gen van de uitsluiting integraal gecompenseerd worden tot bij het verstrijken van de duur van de dienst- 
verlenende vereniging. De schade omvat tevens desgevallend, het verschil tussen de expertisewaarde en 
de boekwaarde van de over te nemen installaties zo dit negatief is. De deelnemer die geen deel meer 
uitmaakt van de dienstverlenende vereniging ontvangt zijn aandeel in deze laatste wanneer dit positief is, 
en zuivert het aan wanneer dit negatief is. Dit aandeel is gelijk aan de waarde van de aandelen die hij be- 
zit op het einde van het dienstjaar tijdens hetwelk de uittreding effectief wordt vermeerderd of vermin- 
derd met een gedeelte van het verschil tussen, enerzijds het kapitaal, de herwaarderingsmeerwaarden en 
de reserves, vermeerderd of verminderd met de overgedragen winsten of verliezen, en anderzijds, de 
waarde van het geheel van de aandelen op het einde van hetzelfde dienstjaar. Dit gedeelte is gelijk aan de 
verhouding van het door deze deelnemer aangehouden percentage in het kapitaal op het ogenblik van de 
uitsluiting. 
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Artikel 43 : Uitsluiting : college van experten - modaliteiten inzake waardebepaling en tijdstip van overname 
1. Het college van experten, belast met voornoemde ramingen, is als volgt samengesteld: 


a. een expert, aangeduid door de raad van bestuur van de dienstverlenende vereniging met dien ver- 
stande dat bestuurders die een mandaat of functie uitoefenen bij de deelnemer die uitgesloten 
wordt, of die hun hoedanigheid van bestuurder te danken hebben aan de voordracht door deze 
deelnemer, uitgesloten worden; 

b. een expert, aangeduid door de deelnemer die uitgesloten wordt. 


Kunnen deze twee experten geen akkoord bereiken, dan duiden zij een derde expert aan en het college 
doet dan uitspraak bij meerderheid van stemmen. Bestaat er geen eensgezindheid om deze derde expert 
aan te duiden, dan wordt deze aanduiding gedaan door de voorzitter van de rechtbank van eerste aanleg 
van het rechtsgebied waar de dienstverlenende vereniging haar zetel heeft en dit op verzoek van de 
meest gerede partij. Dit is eveneens het geval indien een partij geen expert heeft aangeduid binnen de 
maand na het daartoe aan haar gericht verzoek. 


2. De raad van bestuur kan het college van experten verzoeken een voorstel betreffende de modaliteiten 
voor de overname van de gemeenschappelijke inrichtingen of van de overname van het personeel te for- 
muleren. 


De prijs van de over te nemen activa wordt berekend op de datum, waarop het vertrek van de deelnemer 
effectief wordt. 


Deze prijs en de schadevergoeding worden, bij laattijdige betaling, van rechtswege verhoogd met een in- 
terest, berekend tegen de in burgerlijke zaken wettelijk toegepaste rentevoeten, vermeerderd met drie 
punten. De overname van de activiteit van de dienstverlenende vereniging door een deelnemer, gemeen- 
te of een andere dienstverlenende vereniging gaat slechts in vanaf het ogenblik dat alle aan de dienstver- 
lenende vereniging verschuldigde bedragen, in hoofdsom en in intresten effectief aan deze laatste zijn be- 
taald. 


Ondertussen wordt de activiteit door haar verdergezet voor rekening van de deelnemer, tegen de voor- 


waarden van onderhavige statuten, in het bijzonder wat betreft de aan de deelnemer toekomende winst 
en de eventuele verliezen die haar ten laste komen. 
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Artikel 44 : Ontbinding en vereffening van de dienstverlenende vereniging 


Bij het verstrijken van de duur van de dienstverlenende vereniging met algehele niet-verlenging of in geval van 
vervroegde ontbinding ervan, benoemt de algemene vergadering de vereffenaars, onder voorbehoud van de 
toepassing van artikel 184 van het Wetboek van Vennootschappen en bepaalt ze hun vergoeding. 


De bevestigde vereffenaars beschikken over de bevoegdheden zoals voorzien in artikel 183 en volgende van 
het Wetboek van Vennootschappen; in afwijking echter van artikel 187 van voornoemde wetten, kunnen zij 
van rechtswege de activiteiten van de dienstverlenende vereniging verderzetten in het raam van het bepaalde 
onder de laatste twee alinea’s van onderhavig artikel. 


Zij bezitten in het bijzonder alle bevoegdheden om aan de zakelijke rechten, voorrechten en rechtsvorderingen 
tot ontbinding te verzaken, opheffing te verlenen, zowel vóór als na betaling van alle bevoorrechte of hypothe- 
caire inschrijvingen, overschrijvingen, beslagleggingen, verzetten en andere beletsels, de hypotheekbewaar- 
ders ervan te ontslaan, ambtshalve inschrijvingen te nemen, waarbij de opsomming van de hiervoor genoemde 
bevoegdheden ter indicatie werd opgeheven en dus niet beperkend is. 


Zij worden ontslagen van inventarisatie en mogen zich beroepen op de geschriften van de dienstverlenende 
vereniging. Zij kunnen, onder hun verantwoordelijkheid, een door hen aangeduid deel van hun bevoegdheden 
overdragen aan één of meerdere vereffenaars onder hen. 


De vereffenaars vormen een college dat beraadslaagt volgens de regels voorzien in de artikelen 18, 21 en 22 
van onderhavige statuten. Behoudens bijzondere volmacht, worden alle akten die de dienstverlenende vereni- 
ging in vereffening verbinden, zelfs die akten waaraan een ministerieel of openbaar ambtenaar zijn medewer- 
king verleent, ondertekend door twee vereffenaars, die ten opzichte van derden geen besluit van het college 
van vereffenaars dienen voor te leggen. 


De vereffenaars hebben als opdracht over te gaan tot de vereffening van de dienstverlenende vereniging vol- 
gens de hierna vermelde modaliteiten en in de voorziene volgorde. 


1. De exploitatiewinst/verlies op het ogenblik van de ontbinding of elke andere winst/verlies voortvloeiend 
uit het voorzetten van de activiteiten tijdens de vereffening, wordt onder de deelnemers verdeeld volgens 
hun aandeel in het kapitaal. 


2. De overgedragen winst/verlies en de reserves worden verdeeld onder de deelnemers die pro rata hebben 
bijgedragen tot voornoemde overgedragen winst/verlies en reserves. 


3. De deelnemers of de verenigingen die de eerder aan de dienstverlenende vereniging toevertrouwde acti- 
viteit zullen blijven uitoefenen, verwerven van deze laatste de gemeenschappelijke inrichtingen, materi- 
aal, voertuigen en voorraden volgens de modaliteiten voorzien in de artikelen 42 en 43 hiervoor. 


4. De deelnemers of de verenigingen die de eerder aan de dienstverlenende vereniging toevertrouwde acti- 
viteit zullen blijven uitoefenen nemen het personeel van de dienstverlenende vereniging over, toegewe- 
zen aan de activiteit van de betrokken deelnemers volgens in gemeen overleg te bepalen schikkingen en 
met naleving van de sectoriële, statutaire en/of contractuele bepalingen. Het personeel dat wordt over- 
genomen vormt een representatieve doorsnede van het effectief en dient te beantwoorden aan het re- 
presentatief kwaliteitsprofiel dat vereist is voor de taken en opdrachten die door de overnemer dienen te 
worden uitgevoerd. 


5, Inzake de pensioenrechten van het in dienst zijnde of gepensioneerde personeel van de dienstverlenende 
vereniging, voor zover nog niet opgenomen in de omzet, neemt de deelnemer deze rechten ten laste voor 
de periode tijdens dewelke het personeelslid of gepensioneerde heeft gewerkt ten voordele van de 
dienstverlenende vereniging of van deze wiens rechten en plichten laatstgenoemde heeft overgenomen, 
in verhouding tot het aandeel in het kapitaal. Het organisatieschema van de exploitatie van de dienstver- 
lenende vereniging zal aan de raad worden voorgelegd en zonder zijn akkoord zal er geen enkele wijziging 
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worden doorgevoerd, zowel wat het tewerkstellingsvolume betreft als de ermee gepaard gaande kwalifi- 
catie. 


Daarenboven, de in de loop van de vijf laatste jaren van de bestaansduur van de dienstverlenende vereni- 
ging verwezenlijkte promoties, aanwervingen en transferts van personeelsleden van de dienstverlenende 
vereniging worden ter kennisgeving aan de raad van bestuur voorgelegd. 


6. De dienstverlenende vereniging koopt van de deelnemers de aandelen A voor het volstortte gedeelte, in- 
dien van toepassing. 


Ingeval, na de vereffening, een positief saldo zou overblijven, zal dit over de betrokken deelnemers wor- 
den verdeeld in functie van het percentage dat elke deelnemer heeft in het bedrag van het kapitaal op het 
moment van de vereffening. 


7. De aandelen worden vernietigd. 


8. De vereffenaars van de vereniging maken aan de deelnemers, op daartoe aangepaste middelen, een ko- 
pie over van alle immateriële vaste activa van de dienstverlenende vereniging en inzonderheid van de da- 
tabestanden en plannen. Alle informatie vereist voor de continuïteit van de openbare dienst wordt te 
goeder trouw overgemaakt. 


De overname van de activiteit van de dienstverlenende vereniging gaat slechts in vanaf het ogenblik dat alle 


aan de dienstverlenende vereniging verschuldigde bedragen, in hoofdsom en intresten, effectief aan deze laat- 
ste werden vereffend. 
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BIJLAGEN 
BIJLAGE 1 Lijst van de deelnemers en de regio waartoe ze behoren 
BIJLAGE 2 Lijst van de deelnemers met vermelding van het aantal aandelen per deelnemer 
BIJLAGE 3 Dienstverlening per deelnemer 
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3.1. 


3.2. 


3.3. 
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OPRICHTING TMVS 
(Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services) 


Hoofdlijnen 


Titel I: beginselen 


In artikel 1 wordt vermeld dat TMVS een dienstverlenende vereniging zal zijn. 


In artikel 2 wordt het doel van TMVS vermeld. In artikel 2bis wordt de dienstverlening gepreciseerd. In 
concreto wordt er een lijst bijgehouden van de dienstverlening waarop elke deelnemer beroep doet. Deze 
lijst wordt jaarlijks door de algemene vergadering vastgelegd. 


In artikel 3 worden diverse definities vermeld. Deelnemers aan TMVS kunnen zijn: gemeenten, AGB's, 
OCMW's, andere samenwerkingsverbanden bepaald door decreet houdende de intergemeentelijke 
samenwerking, politiezones en hulpverleningszones. 


In artikel 4 wordt vermeld dat een verplaatsing van de maatschappelijke zetel de bevoegdheid is van de 
algemene vergadering. Een verplaatsing van de maatschappelijke zetel wordt behandeld als een 
statutenwijziging. 


Titel II: deelnemers en kapitaal 


Artikel 6 bepaalt dat bijlage 1 van de statuten de lijst bevat van de deelnemers. 


De deelnemers worden ingedeeld in twee regio’s. De regio 1 omvat de deelnemers uit de provincies Oost- 
en West-Vlaanderen; de regio 2 omvat de deelnemers uit de andere provincies. 


Artikel 7 vermeldt dat het kapitaal bestaat uit A-aandelen. Het vast gedeelte van het kapitaal bedraagt 
€ 18 600. Elk daarmee overeenstemmend A-aandeel is ten minste tot beloop van één derde volstort. 


Titel III: raad van Bestuur 


In artikel 12 wordt de samenstelling van de raad van bestuur vastgelegd. De aanduiding gebeurt 
rechtstreeks door de deelnemers: elke deelnemer draagt tenminste één lid voor en per volledige schijf van 
10 A-aandelen wordt 1 vertegenwoordiger toegevoegd met een maximum van 3. 


Per regio zal er 1 lid zijn met raadgevende stem die niet behoort tot de bestuursmeerderheid in een 
gemeente. Als criterium wordt per gemeente het totaal aantal stemmen van de lijsten die geen deel 
uitmaken van de bestuursmeerderheid geplaatst t.o.v. het totaal uitgebrachte stemmen. Per regio zal de 
gemeente met het hoogste percentage aan stemmen op lijsten die geen deel uitmaken van de 
bestuursmeerderheid een waarnemer aanduiden. 


Artikel 15 specifieert dat de voorzitter en ondervoorzitters dienen te komen vanuit de bestuurders 
aangeduid door de gemeenten en tevens gemeenteraadslid, schepen of burgemeester dienen te zijn. 


In artikel 19 wordt gespecifieerd dat de raad van bestuur bevoegdheden kan delegeren aan het 
directiecomité. 
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Titel V: regionale adviescomités voor services 


Artikel 24 vermeldt dat per regio een adviescomité voorzien is. 


Elke deelnemer draagt tenminste 1 lid voor. Per volledige schijf van 10 A-aandelen wordt 1 
vertegenwoordiger toegevoegd met een maximum van 3. 


In artikel 25 wordt vermeld dat de algehele vervanging van de regionale adviescomités dient plaats te 
gebeuren voor 31 maart van het jaar volgend op het jaar waarin de gemeenteraadsverkiezingen 
plaatsgrijpen. 


Artikel 26 vermeldt dat de adviezen van de regionale adviescomités voor services aan de raad van bestuur 
handelen over de activiteiten in de ruimste zin van het woord. 


Deel VI: directiecomité 


Artikel 28 bepaalt dat een directiecomité wordt opgericht, bestaande uit de voorzitter van de raad van 
bestuur en de voorzitters en ondervoorzitters van de regionale adviescomités. 


Deel VIII: algemene vergadering 


In artikel 34 wordt de samenstelling van het aantal leden dat elke deelnemer kan afvaardigen vermeld. Dat 
artikel bepaalt dat elke gemeente een effectief lid en een plaatsvervanger kan aanduiden. Wanneer een 
gemeente meer dan 75.000 inwoners heeft of meer dan 15 aandelen telt kan zij een bijkomende effectieve 
vertegenwoordiger aanduiden. 
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OWTUENE Wieten 


ES 


ld 


Statuten 


Na goedkeuring van de statutenwijziging, aangenomen door de Algemene Vergadering van * en 
goedgekeurd bij Ministerieel Besluit van * 


HOOFDSTUK | - Algemene bepalingen 


Artikel 1. De vereniging is een intergemeentelijk samenwerkingsverband, beheerst door het 
decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking, hierna genoemd “het decreet”. 

Zij wordt “Intergemeentelijk Samenwerkingsverband van het Land van Waas” genoemd, 
afgekort tot “Interwaas”. 

Op grond van de bepalingen van het decreet heeft zij het karakter van een dienstverlenende 
vereniging ten behoeve van de aangesloten gemeenten. Deze kunnen bepaalde in artikel 3 
omschreven diensten bij beslissing van hun gemeenteraden exclusief aan de dienstverlenende 
vereniging toevertrouwen, in welk geval, behoudens de vrijheid voor de gemeenten om deze 
dienstverlening in eigen beheer te ontwikkelen, zij zich onthouden voor dergelijke diensten een beroep 
op derden te doen. De vereniging van haar kant zal dergelijke dienstverlening uitsluitend aan de 
deelnemende gemeenten kunnen verstrekken. De kosten verbonden aan de exclusieve 
dienstverlening worden verrekend aan de deelnemende gemeenten op basis van het kostendelend 
principe. 


Artikel 2. Zij heeft een rechtsvorm sui generis overeenkomstig de bepalingen van het decreet. 
Zij is onderworpen aan de bepalingen van het Wetboek van Vennootschappen, die gelden voor de 
coöperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, voor alles wat niet uitdrukkelijk in het 
decreet is voorzien. 

Overeenkomstig artikel 11 van het decreet heeft zij geen handelskarakter en vormt ze een 
publiekrechtelijke rechtspersoon. 


Artikel 3. De vereniging heeft de streekontwikkeling in de bij haar aangesloten gemeenten 
van het Waasland tot doel en oefent daartoe activiteiten uit in de economische en sociale 
beleidsdomeinen, met name: 

1° de uitvoering van projecten, onder meer met het oog op de bevordering van de 

werkgelegenheid en de vestiging of hervestiging van industriële en ambachtelijke bedrijven 

enerzijds, en ter bevordering van een comfortabele, aangepaste en verantwoorde huisvesting 
van de inwoners van de regio anderzijds en verder alle projecten die de streekontwikkeling ten 
goede kunnen komen; 

2° het verstrekken van diensten aan de aangesloten gemeenten ter ondersteuning van de 

gemeentelijke dienstverlening en taken. 

De vereniging behartigt in het algemeen de intergemeentelijke Wase belangen door het 
formuleren van gemeenschappelijke stellingen en het stimuleren van gemeenschappelijke acties. 


Artikel 4. De zetel van de vereniging is gevestigd in de gebouwen van de vereniging te Sint- 
Niklaas, Lamstraat, 113 en zal kunnen gewijzigd worden bij een eenvoudig besluit van de raad van 
bestuur. 

De raad van bestuur zorgt ervoor dat elke zetelwijziging in de bijlage aan het Belgisch 
Staatsblad wordt bekendgemaakt. De vereniging mag, benevens haar zetel van de vennootschap, 
één of meer exploitatiezetels oprichten. 


Artikel 5. De vereniging is opgericht op zesentwintig juni negentienhonderd achtenzestig, voor 
een termijn die verstreek op zesentwintig juni negentienhonderd achtennegentig. 

De bestaansduur van de vereniging werd verlengd voor een termijn, die verstrijkt op 
zesentwintig juni tweeduizend en achtentwintig. 

Op grond van de bepalingen van het decreet is haar bestaansduur echter beperkt tot 1 januari 
2019. Deze termijn is verlengbaar telkens met 18 jaar. Over deze verlenging zal dienen beslist te 
worden overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 34 en 35 van het decreet. 

De vereniging mag slechts verbintenissen aangaan voor een termijn die haar bestaansduur 
overschrijdt, indien zij deze verbintenissen kan nakomen. 


Artikel 6. De vereniging is samengesteld uit de oprichtende leden evenals uit de leden die 
ingevolge een besluit van de algemene vergadering gemachtigd worden toe te treden. 

De vereniging zal ten aanzien van de onderstaande benoemde leden handelen als 
kostendelende vereniging, waarvan ze het beheer zal uitvoeren, in lijn met de btw-beslissingen. Als 
kostendelende vereniging handelt de vereniging onder de naam, de rechtsvorm en het 
maatschappelijk adres zoals bepaald in de artikelen 1, 2 en 4 van deze statuten. 

Als kostendelende vereniging zal de vereniging enkel handelen bij toepassing van art. 44, 
S2bis van het btw-wetboek voor de onderstaande leden in de mate deze overwegend handelen als 
niet-btw-plichtigen of vrijgestelde btw-plichtigen. 

Als lid van de kostendelende vereniging inzake btw worden onderscheiden: 

-___de Stad Sint-Niklaas, met administratief centrum: Grote Markt 1, 9100 Sint-Niklaas gekend 

onder het ondernemingsnummer 0207.464.192; 

- de Stad Lokeren, met administratief centrum: Groentenmarkt 1, 9160 Lokeren, gekend 
onder het ondernemingsnummer 0207.463.402; 

- de Gemeente Beveren met administratief centrum: Stationsstraat 2, 9120 Beveren, 
gekend onder het ondernemingsnummer 0207.462.313; 

- de Gemeente Kruibeke met administratief centrum: O.L. Vrouwplein 18, 9150 Kruibeke, 

gekend onder het ondernemingsnummer 0207.463.303; 
- de Gemeente Sint-Gillis met administratief centrum: Burgemeester Omer De Meyplein 1, 
9170 Sint-Gillis-Waas, gekend onder het ondernemingsnummer 0207.464.093; 

- de Gemeente Stekene met administratief centrum: Stadionstraat 2, 9190 Stekene, gekend 
onder het ondernemingsnummer 0207.464.489; 

- de Gemeente Temse met administratief centrum: Frans Boelplein 1, 9140 Temse gekend 
onder het ondernemingsnummer 0207.464.588; 

- de Gemeente Waasmunster met administratief centrum: Vierschaar 1, 9250 Waasmunster 
gekend onder het ondernemingsnummer 0207.447.069; 

- de Gemeente Moerbeke met administratief centrum: Lindenplaats 7, 9180 Moerbeke 
gekend onder het ondernemingsnummer 0207.453.405; 

- de Gemeente Zwijndrecht met administratief centrum: Binnenplein 1, 2070 Zwijndrecht 
gekend onder het ondernemingsnummer 0207.499.232. 

De handelingen gesteld aan de leden binnen de kostendelende vereniging omvatten onder 

meer de diensten, beoogd in artikel 3 van deze statuten, die betrekking hebben op: 

- het onderhoud van openbare gemeentelijke infrastructuur; 

- studies die betrekking hebben op de socio-economische ontwikkeling van het Waasland; 

-__ ruimtelijke ordening en stedenbouwkundige ontwikkeling; 

-__ ontwikkeling en uitvoering van taken van (inter)gemeentelijk belang en gemeenschappelijk 
huisvestigingsbeleid; 

- studies die betrekking hebben op duurzaamheid en mobiliteit ten gunste van projecten in 
het Waasland; 

- professionele ontwikkeling van knowhow inzake procurement ter uitvoering van 
onderhandelingen in naam en voor rekening van de leden van de kostendelende 
vereniging; 

- ICT 

- erfgoed en culturele samenwerking 

-__alle andere type diensten verricht in het gemeenschappelijk belang van alle leden; 

Alle diensten verricht door de vereniging dienen aan kostprijs te verlopen en dienen uitsluitend 
aangewend te worden door de leden van de kostendelende vereniging voor de niet-btw-plichtige of 
btw-vrijgestelde handelingen van art. 44 van het btw-wetboek. De mogelijke levering van goederen 
door de vereniging, zoals beoogd in het btw — wetboek art. 9, volgen daarentegen hun eigen btw 
regime. 


HOOFDSTUK Il - Maatschappelijk kapitaal 


Artikel 7. Het maatschappelijk kapitaal is vanaf 1 januari 2002 samengesteld uit ondeelbare 
aandelen op naam van vijfentwintig euro elk. Het vaste gedeelte van het maatschappelijk kapitaal 
bedraagt vijfhonderd duizend euro. 


Artikel 8. Er bestaan twee reeksen maatschappelijke aandelen: 
A-aandelen toegekend aan de toetredende gemeenten van het Waasland; 


B-aandelen toegekend aan de Provincie Oost-Vlaanderen en aan publiekrechtelijke 
instellingen. 

De aandelen kunnen slechts overgedragen worden onder aangeslotenen van dezelfde reeks 
mits toestemming van de algemene vergadering en voor zover de afstand de naleving van de 
verbintenissen niet in het gedrang brengt. 


Artikel 9. Het kapitaalsaandeel van de gemeenten van het Waasland wordt bepaald op twaalf 
en een halve euro per inwoner. Het totaal bedrag wordt desgevallend tot het volgende gehele bedrag 
in euro verhoogd. 

Bij latere toetreding wordt deze basis door de algemene vergadering aangepast, rekening 
houdend met de werkelijke waarde van het netto-actief en de in functie van het algemeen belang 
reeds toegestane uitgaven. 

Het kapitaalsaandeel van de provincie Oost-Vlaanderen wordt vastgesteld op één miljoen 
tweehonderdvijftigduizend euro. 

Bovenbedoelde bevolkingscijfers worden vastgesteld volgens de meest recente officiële 
opgave. Voor de toekenning van de aandelen worden de cijfers, op basis van deze gegevens 
bekomen, afgerond op het hoger liggend bedrag in gehele aandelen. 

Het kapitaalsaandeel van de gemeenten van het Waasland wordt door de algemene 
vergadering aangepast bij elke aangroei van de bevolking met vijf ten honderd. 

Het kapitaalsaandeel van de andere deelnemers wordt bepaald door de algemene 
vergadering, rekening houdend met de op dat ogenblik gekende boekhoudkundige resultaten. De 
algemene vergadering stelt eveneens het aantal van de hen toekomende aandelen vast. 


Artikel 10. De deelnemers-openbare besturen houders van A-aandelen hebben het geplaatst 
kapitaal volledig gestort. De deelnemers-openbare besturen houders van B-aandelen (provincie Oost- 
Vlaanderen) hebben vier/vijfdden van het geplaatst kapitaal gestort. Het overige kan door de raad van 
bestuur op ieder ogenblik opgeëist worden. 

De aandeelhouder, die in gebreke blijft op de gestelde datum, de gevraagde stortingen te 
doen, is aan de vereniging een jaarlijkse intrest gelijk aan de wettelijke intrest verschuldigd. 

De volgende stortingen worden eerst op de vervallen intrest aangerekend. 

Nieuwe deelnemers storten bij toetreding het volledige bedrag van het geplaatst kapitaal. 


Artikel 11. Bij toepassing van de artikelen 7,8 en 9 hiervoor, zijn met het oog op de 
vergoeding van de inbrengen, de aandelen op 15 februari 2017 als volgt geplaatst: 

1° A-aandelen, als volgt aan de aangesloten gemeenten van het Waasland toegekend: 

- Gemeente Beveren: drieëntwintigduizend honderdvijftig (23.150) aandelen 

- Gemeente Kruibeke: achtduizend tweehonderdnegentwintig (8.229) aandelen 

- _ Stad Lokeren: negentienduizend vijfhonderdachtig (19.580) aandelen 

- Gemeente Moerbeke: drieduizend en negenennegentig (3.099) aandelen 

- Gemeente Sint-Gillis-Waas: negenduizend honderdvierennegentig (9.194) aandelen 

-__ Stad Sint-Niklaas: zevenendertigduizend negenhonderd zesenzestig (37.966) aandelen 

-__ Gemeente Stekene: achtduizend achthonderdnegentig (8.890) aandelen 

- Gemeente Temse: veertienduizend vierenzeventig (14.074) aandelen 

-__ Gemeente Waasmunster: vijfduizend driehonderdéénentachtig (5.381) aandelen 

-__ Gemeente Zwijndrecht: negenduizend driehonderdachttien (9.318) aandelen 

2° B-aandelen, toegekend aan de Provincie Oost-Vlaanderen: vijftigduizend (50.000) 
aandelen. 


Artikel 12. De deelnemers zijn slechts gebonden tot beloop van de aandelen die zij geplaatst 
hebben met uitsluiting van elke hoofdelijke verantwoordelijkheid. 


Artikel 13. Van de deelnemers kan een bijdrage geëist worden om de werkingskosten te 
dekken. Voor de gemeenten van het Waasland mag het jaarlijks bedrag niet hoger liggen dan twee 
euro vijftig cent per inwoner. Voor de andere deelnemers zal de bijdrage gelijk zijn aan het aantal door 
hen geplaatste aandelen vermenigvuldigd met de quotiënt van de deling van de globale bijdrage van 
de gemeenten van het Waasland door het aantal door hen geplaatste aandelen. 


HOOFDSTUK III - Toetreding, uitsluiting 


Artikel 14. Inzake toetreding en uitsluiting van de deelnemers gelden de bepalingen van de 
artikelen 29, 32, 33, 34, 35 en 36 van het decreet. 
De raad van bestuur neemt akte van de toetreding voor elke nieuwe deelnemer. 


Artikel 15. 81. Een deelnemer kan wegens behoorlijk vastgestelde niet-uitvoering van zijn 
verbintenissen worden uitgesloten. Het besluit tot uitsluiting wordt op voorstel van de raad van bestuur 
getroffen door de algemene vergadering, bij meerderheid van twee derden van de vertegenwoordigde 
stemmen. 

De betrokken deelnemer dient opgeroepen en gehoord zo hij het wenst. 

Op de uitsluiting zijn voor het overige de bepalingen van kracht van artikel 370 van het 
Wetboek van Vennootschappen, met dien verstande dat de algemene vergadering haar bevoegdheid 
ter zake niet aan een ander orgaan kan overdragen. 


82. Wanneer nieuwe leden willen toetreden tot de kostendelende vereniging of leden willen of 
moeten uittreden uit de kostendelende vereniging als vermeld in artikel 6 bis van deze statuten, zal de 
raad van bestuur bij vrijwillige toetreding en uittreding van leden kunnen beslissen bij gewone 
meerderheid van stemmen. Bij verplichte uittreding van leden, omdat aan gestelde voorwaarden van 
de kostendelende vereniging niet langer voldaan kan worden als vermeld in art. 44, 82bis van het btw- 
wetboek, zal de raad van bestuur de verplichte uittreding van leden officieel dienen te notificeren. De 
toetreding en uittreding van leden van de kostendelende vereniging wordt ook gemeld aan de lokale 
btw-diensten bevoegd voor de vereniging. 


HOOFDSTUK IV - Bestuur, toezicht en algemene vergadering 


A. Raad van bestuur 


Artikel 16. De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur van ten minste 
zesendertig (36) en ten hoogste éénenvijftig (51) leden, door de algemene vergadering benoemd voor 
zes jaar, behoudens de beperkingen voorzien in artikel 19, en door haar afzetbaar. Aan de houders 
van B-aandelen worden maximaal zes mandaten toegekend; het aantal mandaten mag in ieder geval 
nooit meer bedragen dan één/vierde (1/4) van het aantal bestuurders dat op voordracht van de 
houders van A-aandelen wordt benoemd. 

Binnen de groep der deelgenoten, houders van A-aandelen worden de hen toekomende 
mandaten als volgt verdeeld: 

- Sint-Niklaas: acht; 

- Beveren en Lokeren: elk zes; 

- Temse: vijf; 

- _ Sint-Gillis-Waas, Stekene, Kruibeke en Zwijndrecht: elk drie; 

- Waasmunster: twee; 

- _ Moerbeke: een. 

De algemene vergadering kan daarenboven het aantal mandaten bepalen dat toekomt aan 
nieuw toetredende houders van A-aandelen. 

leder van de deelnemers, houders van A- en B-aandelen dragen zoveel kandidaatbestuurders 
voor als er hen toekomen. 

De door de aangesloten gemeenten en provincie voorgedragen kandidaten dienen 
gemeenteraadslid of burgemeester, respectievelijk lid van de provincieraad te zijn. 

Indien een gemeenteraad kandidaat-bestuurders voordraagt die geen lid zijn van de 
gemeenteraad, maar van wie de deskundigheid met betrekking tot de statutair bepaalde doelstellingen 
manifest aantoonbaar is, wordt deze voordracht uitdrukkelijk gemotiveerd. In dit laatste geval is de 
onverenigbaarheid van het mandaat van bestuurder met de functie van werknemer van een 
aangesloten bestuur, voorzien in artikel 48 van het decreet, niet van toepassing. 

Indien de bestuurders zich willen laten bijstaan door andere deskundigen, zal door de 
algemene vergadering enkel tot de aanstelling ervan kunnen overgaan worden overeenkomstig de 
bepalingen van artikel 47, vierde en vijfde alinea van het decreet. 

De aldus bekomen kandidaturen worden aan de algemene vergadering voorgelegd. 

De benoeming van de bestuurders gebeurt bij geheime stemming. Indien een kandidaat in de 
algemene vergadering de meerderheid niet behaalt, wordt door de groep of door de raad die hem 
voorgesteld heeft, een nieuwe kandidaat voorgedragen. De nieuwe kandidaat woont als waarnemer 


de vergaderingen van de raad van bestuur bij tot de eerstvolgende algemene vergadering waaraan de 
benoeming wordt voorgelegd 
De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar. 


Artikel 17. Aan de vergaderingen van de raad van bestuur wordt deelgenomen door ten 
hoogste vijf rechtstreeks door verschillende gemeenten aangeduide afgevaardigden die lid zijn met 
raadgevende stem. Deze afgevaardigden worden aangeduid onder de leden van de respectievelijke 
gemeenteraden die in de betrokken gemeenten verkozen zijn op een lijst waarvan geen enkele 
verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en schepenen of aangesteld is als 
voorzitter van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. 

Twee van de leden worden aangeduid door de gemeenten met een bevolkingsaantal groter 
dan 25.000 (verder genoemd de grote gemeenten); drie van de leden door de gemeenten met een 
bevolkingsaantal kleiner dan of gelijk aan 25.000 (verder genoemd de kleine gemeenten). 

Indien het aantal gemeenten dat van dit recht gebruik maakt ten hoogste twee per groep van 
de grote gemeenten en drie voor de groep van de kleine gemeenten bedraagt, neemt de algemene 
vergadering akte van de gemeenteraadsbeslissingen en wonen de aldus aangeduide leden met 
raadgevende stem vanaf dat ogenblik de zittingen van de raad van bestuur bij. 

Indien het aantal gemeenten dat van dit recht gebruik maakt, meer dan twee, respectievelijk 
drie per groep bedraagt, neemt de algemene vergadering akte van de gemeenteraadsbeslissingen en 
worden de aangeduide leden met raadgevende stem toegelaten voor een gedeelte van de legislatuur, 
waarbij in de chronologie voorrang wordt gegeven aan de gemeente(n) met het hoogste 
bevolkingscijfers zoals vastgesteld op de wijze bepaald in artikel 9, als volgt: 

Groep van 4 Groep van 6 

gemeenten gemeenten 
(recht op 3 
afgevaardigden 


V = volle legislatuur 
H = halve legislatuur 


Artikel 18. Wanneer een mandaat van bestuurder openvalt, voorziet de raad van bestuur in 
de vervanging. 

De plaatsvervanger moet dezelfde deelnemer vertegenwoordigen als zijn voorganger. 

De plaatsvervanger blijft in functie tot de volgende algemene vergadering. Deze laatste 
voorziet in de definitieve vervanging, overeenkomstig de bepalingen van artikel 16. De aldus 
benoemde bestuurder beëindigt het mandaat van zijn voorganger. 


Artikel 19. Elke bestuurder is van rechtswege ontslagnemend zodra hij het gemeentelijk of 
provinciaal mandaat, dat hij bij zijn benoeming bekleedde, verloren heeft. 

Evenwel in geval van vernieuwing van de gemeenteraden vervallen de mandaten van 
bestuurders, die op voordracht van de deelnemende gemeenten zijn benoemd, slechts op de 
algemene vergadering die volgt op de vernieuwing van de gemeenteraden. In dit geval vervallen de 
mandaten van alle andere bestuurders gelijktijdig. Elke bestuurder is van rechtswege ontslagnemend 
zodra hij het vertrouwen niet meer bezit van de deelnemer die hem heeft voorgedragen, doch slechts 
vanaf het ogenblik dat door deze deelnemer een nieuwe kandidaat wordt voorgedragen. 


Artikel 20. De bestuurders zijn niet aansprakelijk voor de verbintenissen door de vereniging 
aangegaan. 


Artikel 21. Het is de bestuurders verboden: 

1° aanwezig te zijn bij de beraadslagingen over zaken waarbij zij hetzij persoonlijk, hetzij als 
zaakwaarnemer, vóór of na hun verkiezing, een rechtstreeks belang hebben of hadden, of waarbij hun 
bloed- of aanverwanten tot de vierde graad inbegrepen, een persoonlijk of rechtstreeks belang 


hebben. Dit verbod strekt niet verder dan de bloed- en aanverwanten tot de tweede graad, zo het gaat 
om voordrachten van kandidaten, benoemingen, afzettingen en schorsingen. 

2° rechtstreeks of onrechtstreeks deel te nemen aan overeenkomsten afgesloten met het 
Intergemeentelijk Samenwerkingsverband, aan om het even welke dienst; heffing van rechten, 
levering of aanbesteding voor rekening van de vereniging. 

3°op te treden als advocaat, notaris of zaakwaarnemer in rechtsgedingen tegen het 
Intergemeentelijk Samenwerkingsverband; in dezelfde hoedanigheid ten behoeve van de vereniging 
te pleiten, raad te geven of op te treden in enige betwisting. In het kader van de vereniging kunnen zij 
in deze hoedanigheden slechts kosteloos optreden. 

Overtreding van deze verbodsbepaling heeft automatisch een definitief verval van het 
bestuursmandaat voor gevolg. De raad van bestuur, of bij ontstentenis, de algemene vergadering, 
spreekt van rechtswege en bij een met redenen omkleed besluit de vervallenverklaring uit. 


Artikel 22. De raad van bestuur kiest in zijn schoot een voorzitter onder de bestuurders, die 
op voordracht van de deelnemende gemeenten benoemd zijn, en één of meer ondervoorzitters. De 
mandaten van voorzitter en ondervoorzitter worden toegekend voor een termijn van twee jaar. Zij zijn 
hernieuwbaar en nemen in ieder geval een einde met het mandaat van de betrokken bestuurders. De 
raad duidt eveneens een secretaris aan. Deze moet niet noodzakelijk lid zijn van de raad. Ook dit 
mandaat geldt voor twee jaar en is hernieuwbaar. 

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter en bij ontstentenis door de 
ondervoorzitter of ondervoorzitters in de volgorde van hun verkiezing, door de bestuurder met de 
grootste ononderbroken anciënniteit in de raad of, bij gelijke anciënniteit, door de oudste bestuurder in 
leeftijd. De zetelende voorzitter zal in elk geval tot de bestuurders dienen te behoren, die op 
voordracht van de gemeenten benoemd zijn. 


Artikel 23. De raad van bestuur kan slechts geldig beraadslagen en beslissen wanneer zowel 
op de totaliteit van de leden, als in de groep, benoemd op voordracht van de aangesloten gemeenten 
van het Waasland, de meerderheid aanwezig of vertegenwoordigd is. Zijn bevoegdheid is beperkt tot 
de punten die op de agenda voorkomen. 

De besluiten worden rechtsgeldig genomen bij meerderheid van de uitgebrachte stemmen 
zowel globaal als in de groep van de bestuurders, aangeduid door de gemeenten. 

Elke bestuurder beschikt over één stem. 

Een bestuurder kan hoogstens één andere bestuurder vertegenwoordigen die hem daartoe 
schriftelijk volmacht geeft, overeenkomstig de bepalingen van artikel 59 van het decreet. 
Volmachtgever en volmachtdrager moeten behoren tot dezelfde groep bestuurders als bedoeld in 
artikel 16. De volmacht moet de naam van beiden vermelden alsmede de datum van de enkele zitting 
waarvoor de volmacht wordt verleend. 


Artikel 24. Wanneer de aanwezigheidsquorums in het voorgaand artikel bepaald, niet bereikt 
worden, kan binnen de veertien dagen een tweede vergadering worden belegd. Op deze nieuwe 
vergadering kan over de punten, die voor de tweede maal op de agenda voorkomen, geldig worden 
beslist, welke ook het aantal aanwezige bestuurders zij. 

De uitnodigingen tot het bijwonen aan deze tweede vergadering worden aangetekend 
verstuurd en brengen de tekst van de eerste alinea van dit artikel in herinnering. 


Artikel 25. De raad van bestuur vergadert op uitnodiging van de voorzitter, zo dikwijls het 
belang van de vereniging dit vereist en minstens viermaal per jaar. 

De voorzitter is tot bijeenroeping gehouden op vraag van drie bestuurders of van de 
commissaris. 

Drie bestuurders kunnen ook de inschrijving van een punt op de agenda eisen. 

De uitnodigingen worden aan alle bestuurders toegestuurd ten minste acht dagen vóór de dag 
der vergadering, het geval van hoogdringendheid uitgezonderd; zij vermelden de agenda. 


Artikel 26. De bijeenkomsten van de raad worden gehouden in de zetel van de vereniging of 
op een andere, in de uitnodigingen vermelde plaats. 

De gedetailleerde notulen worden ondertekend door twee bestuurders en gebundeld in een 
daartoe bestemd register. 

Een eensluidend afschrift van de notulen wordt binnen de dertig dagen overgemaakt aan alle 
bestuurders. 


Artikel 27. De raad van bestuur beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheid voor het 
bestuur van de vereniging. Hij heeft alle bevoegdheden die door de wet of deze statuten niet aan de 
algemene vergadering zijn opgedragen. 


Artikel 28. Minimum vier en maximum één derde van het aantal leden van de raad van 
bestuur, onder wie de voorzitter, maken het directiecomité uit. De bestuurders, benoemd op 
voordracht van de gemeenten van het Waasland, moeten in dit comité de meerderheid hebben. Het 
comité is belast met het dagelijks bestuur. Onder (rechts)handelingen van dagelijks bestuur worden 
gerekend: alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om de normale gang van zaken 
van de vereniging te verzekeren of die wegens hun geringe belang of wegens de noodzakelijkheid 
een onverwijlde beslissing te nemen, het optreden van de raad van bestuur niet vereisen of niet 
wenselijk maken. 

Het comité kan één of meer bestuurders of andere personen op zijn vergaderingen uitnodigen 
om alle gewenste inlichtingen te verstrekken. 

De raad van bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid een uitgebreid deel van zijn 
bevoegdheid aan het directiecomité overdragen. 

Het directiecomité beslist volgens de procedure voorzien voor de raad van bestuur. 


Artikel 29. Behoudens delegatie wat de uitvoering van het administratief en geldelijk statuut 
van het personeel betreft, is de raad van bestuur bevoegd voor alle personeelsaangelegenheden. 


Artikel 30. Het presentiegeld en de andere vergoedingen waarop de bestuurders aanspraak 
kunnen maken worden door de algemene vergadering bepaald binnen de perken en overeenkomstig 
de toekenningsvoorwaarden vastgesteld door de Vlaamse regering. 


Artikel 31. De vereniging wordt rechtsgeldig in en buiten rechte bij alle akten en/of 
rechtshandelingen die de vereniging verbinden, vertegenwoordigd door de voorzitter van de raad van 
bestuur en door een bestuurder. 

Voor akten en/of rechtshandelingen die de vereniging verbinden en die kaderen binnen het 
dagelijks bestuur, kan de vereniging rechtsgeldig worden vertegenwoordigd door de voorzitter van de 
raad van bestuur. 

De raad van bestuur of de bestuurders die de vereniging vertegenwoordigen (deze laatsten 
onder de opschortende voorwaarde van een bekrachtiging achteraf door de raad van bestuur) kunnen 
gevolmachtigden van de vereniging aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor 
bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de 
vereniging binnen de perken van de hun verleende volmacht. 


B. Controle op de vereniging 


Artikel 32. Het toezicht op de vereniging wordt uitgeoefend door een of meer 
commissarissen, benoemd door de algemene vergadering onder de leden van het Instituut van 
Bedrijfsrevisoren en door haar afzetbaar. 

De algemene vergadering stelt tevens de vergoeding van de commissarissen vast, rekening 
houdend met de wettelijke en reglementaire bepalingen die hun ambt en hun bevoegdheid regelen. 


C. Algemene vergadering 


Artikel 33. De regelmatig samengestelde algemene vergadering vertegenwoordigt de 
algemeenheid van de aandelen. Haar besluiten verbinden alle deelnemers zelfs hen die 
tegenstemden of afwezig waren. 


Artikel 34. De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de 
deelnemers. leder vertegenwoordigd aandeel geeft recht op één stem. 

De vertegenwoordigers van de deelnemers kunnen voor de volledige duur van de legislatuur 
door de raden van de deelnemers aangewezen worden onder de raadsleden, de burgemeester en de 
schepenen voor de gemeenten en onder de raadsleden en de gedeputeerden voor de provincie. De 
vaststelling van het mandaat moet wel voor elke algemene vergadering afzonderlijk door de raden van 
de deelnemers worden genomen. 

De volmachten worden drie volle dagen voor de vergadering op de zetel van de vennootschap 
neergelegd. 


De algemene vergadering kan eventueel, bij algemene maatregel de niet tijdig neergelegde 
volmachten aanvaarden. 

Elke gemeentelijke deelnemer kan ten hoogste vertegenwoordigd worden door zoveel 
vertegenwoordigers als het bevolkingscijfer van de gemeente begonnen schijven van 20.000 inwoners 
telt. De provinciale deelnemer kan ten hoogste vertegenwoordigd worden door vier 
vertegenwoordigers. De deelnemers bepalen autonoom het aantal stemmen waarover ieder 
vertegenwoordiger beschikt. Zij bepalen tevens het mandaat van hun vertegenwoordiger(s). 

Voor de aanvang van de vergadering ondertekenen de vertegenwoordigers een 
aanwezigheidslijst. Deze lijst wordt door stemopnemers echt verklaard en bij het proces-verbaal van 
de vergadering gevoegd. 

De bestuurders en de commissarissen wonen van rechtswege de algemene vergadering bij. 
Zij hebben geen stemrecht. 


Artikel 35. De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van 
bestuur of door zijn plaatsvervanger. 
De voorzitter duidt de secretaris en twee stemopnemers aan. Samen vormen zij het bureau. 


Artikel 36. De jaarvergadering wordt ieder jaar gehouden in de loop van de maand mei in de 
zetel van de vennootschap of op de plaats vermeld in de uitnodigingsbrieven, die tevens de dag en 
het uur aanduiden. 

Tijdens de jaarvergadering die plaatsvindt in de loop van het eerste werkingsjaar na het jaar 
waarin verkiezingen voor de algehele vernieuwing van de gemeenteraden werden georganiseerd, zal 
de raad van bestuur een evaluatierapport voorleggen over de werking van de vereniging. Dit rapport 
bevat tevens een nieuw ondernemingsplan voor de komende zes jaar of een gemotiveerd voorstel het 
samenwerkingsverband te beëindigen met inachtneming van de statutair bepaalde rechten van de 
deelnemers. Alle deelnemers ontvangen dit rapport uiterlijk zes weken voor de datum van de 
jaarvergadering en bepalen het mandaat van hun vertegenwoordiger. 

Buitengewone algemene vergaderingen worden bijeengeroepen, hetzij bij besluit van de raad 
van bestuur, hetzij op verzoek van de commissaris. 

Een buitengewone algemene vergadering wordt in ieder geval gehouden in de loop van het 
laatste trimester van elk jaar. Deze zal de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het 
volgende boekjaar bespreken. Een door de raad van bestuur opgestelde begroting staat op de 
agenda van deze vergadering. 

De raad is tot bijeenroeping van de algemene vergadering verplicht op verzoek van 
deelnemers die samen ten minste één tiende van de aandelen bezitten. Is binnen de dertig dagen aan 
dit verzoek niet voldaan, dan kan de bijeenroeping uitgaan van de commissaris of van de deelnemers, 
die het indienen. 

De datum en de agenda van de algemene vergadering worden veertig dagen vooraf bij 
aangetekende brief aan de deelnemers medegedeeld. 

De agenda wordt opgesteld door de raad van bestuur. 

De uitnodigingen tot de jaarvergadering omvatten het jaarverslag, de jaarrekening houdende 
de balans, de resultatenrekening en het voorstel van bestemming van het resultaat evenals de ter 
zake vereiste wettelijke toelichtingen. In het geval voorzien in artikel 66 van het decreet en indien een 
nieuwe algemene vergadering dient bijeengeroepen, worden ook de gewijzigde rekeningen aan de 
uitnodigingsbrief toegevoegd. 

Aan de hand van de toegezonden documenten bepalen de deelnemende gemeenten het 
mandaat van hun vertegenwoordiger. 


Artikel 37. De bevoegdheid van de algemene vergadering is beperkt tot de punten die op de 
agenda voorkomen. Zij is nochtans verplicht over deze punten uitspraak te doen. Zij kan slechts 
geldige besluiten treffen wanneer zowel de helft van het totaal aantal deelnemers als de meerderheid 
van de aangesloten gemeenten van het Waasland aanwezig of vertegenwoordigd 
zijn. 

Worden deze quorums niet bereikt, dan kan binnen de zestig dagen een tweede algemene 
vergadering worden belegd. Deze tweede algemene vergadering kan geldig besluiten treffen over de 
punten, die voor de tweede maal op de agenda voorkomen, welk ook het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde aandelen zij. De uitnodigingen tot het bijwonen van deze tweede vergadering 
zullen bij aangetekende brief worden verzonden en aan de tekst van huidige paragraaf van dit artikel 
van onderhavige statuten herinneren. 


Artikel 38. Behoudens de uitzondering bij de wet of deze statuten voorzien, worden de 
besluiten getroffen bij eenvoudige meerderheid, zowel van het totaal aantal uitgebrachte stemmen als 
van de stemmen, uitgebracht door de vertegenwoordigers van de gemeenten. 

Elk besluit van de algemene vergadering, ongeacht of het dient genomen bij eenvoudige 
meerderheid of bij gekwalificeerde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen van de 
vertegenwoordigde aandelen, is slechts geldig indien terzelfdertijd de identiek vereiste meerderheid 
werd bekomen van de geldig uitgebrachte stemmen van de vertegenwoordigde gemeentelijke 
aandelen. 


Artikel 39. In geval van beraadslaging over een voorstel tot wijziging van de statuten, wordt 
de wijziging aangenomen bij meerderheid van drie vierden van de geldig uitgebrachte stemmen van 
de vertegenwoordigde aandelen en van de geldig uitgebrachte stemmen van de vertegenwoordigde 
gemeenten en de gewone meerderheid van het aantal deelnemende gemeenten, op voorwaarde dat 
de meerderheid van de aandelen vertegenwoordigd is. 

Uiterlijk negentig dagen voor de algemene vergadering die de statutenwijzigingen moet 
beoordelen wordt een door de raad van bestuur opgesteld ontwerp aan alle deelnemers voorgelegd. 
De beslissingen terzake van hun raden die de oorspronkelijke statuten hebben goedgekeurd, bepalen 
het mandaat van de respectieve vertegenwoordigers op de algemene vergadering en worden bij het 
verslag gevoegd. De deelnemers die nalaten binnen de gestelde termijn een beslissing te nemen en 
voor te leggen, worden geacht zich te onthouden. De onthouding bepaalt het mandaat van hun 
vertegenwoordiger op de algemene vergadering. 

De gestemde wijzigingen aan de statuten worden slechts van kracht na goedkeuring door de 
Vlaamse regering. Een afschrift van de mededeling van de voorgestelde statutenwijziging alsmede 
uittreksel uit het register van de gemeenteraadsbesluiten wordt bij de notulen van de vergadering 
gevoegd. 


Artikel 40. Na goedkeuring van het verslag en de jaarrekening verleent de algemene 
vergadering, bij afzonderlijke stemming, kwijting aan de bestuurders en de commissarissen. 


Artikel 41. De notulen van de algemene vergadering worden ondertekend door de leden van 
het bureau en door de deelnemers of hun lasthebbers die erom verzoeken, en gebundeld in een 
daartoe bestemd register. 

Binnen de dertig dagen volgend op de vergadering worden aan alle deelnemers voor 
eensluidend verklaarde afschriften van de beraadslagingen van de algemene vergadering 
overgemaakt. 

De goedgekeurde jaarrekening, het verslag van de commissarissen en het jaarverslag, 
worden elk jaar aan alle leden van de gemeenteraden van de aangesloten gemeenten, alsmede aan 
alle leden van de provincieraad overgemaakt en dit uiterlijk twee maand na hun goedkeuring. 


HOOFDSTUK V - Inventaris, jaarrekening - Bestemming van het resultaat 


Artikel 42. Het boekjaar begint op één januari en eindigt op eenendertig december. Het eerste 
boekjaar begint op de datum van de oprichting en eindigt op eenendertig december van hetzelfde jaar. 
leder jaar stelt de raad van bestuur in de loop van het eerste semester het jaarverslag, de 
jaarrekening en een voorstel van bestemming van het resultaat betreffende het vorige boekjaar op. 


Artikel 43. Ten minste zes weken vóór de jaarvergadering stelt de raad van bestuur, zonder 
verplaatsing, alle stukken, vereist voor het nazicht van de schrifturen van de vereniging, ter 
beschikking van de commissaris. 


Artikel 44. De boekhouding van de vereniging wordt gehouden volgens de wetgeving op de 
boekhouding van de ondernemingen en overeenkomstig de richtlijnen van de bevoegde overheid. 
Deze boekhouding dient tevens toe te laten de omzetten en kosten verbonden aan de 
goederensector te onderscheiden van deze van de dienstensector, ten einde het 
kostendelende principe zoals beoogd in art. 44, 82bis van het btw-wetboek te onderbouwen. 

Door het kostendelende basisprincipe streeft de vereniging geen winstoogmerk na. 
Mogelijke winsten voortvloeiend uit leveringen van goederen zoals beoogd in het btw-wetboek 
art. 9 kunnen niet aangewend worden door de vereniging ter ondersteuning van haar 
activiteiten in de dienstensector. 


Van de eventuele winst, voortvloeiend uit de goederensector zoals beoogd in art. 9 btw- 
wetboek, wordt ten minste vijf ten honderd vooraf genomen voor het vormen van een wettelijke 
reserve. Deze voorafneming is niet meer verplicht wanneer deze reserve één tiende van het 
maatschappelijk kapitaal bereikt heeft. 

Het overschot van de eventuele winst voorvloeiend uit de goederensector, zoals beoogd 
in art. 9 van het btw-wetboek wordt overgedragen op een beschikbare reserve. Op voorstel van de 
raad van bestuur kan de algemene vergadering nochtans beslissen dat de winst, na voorafneming van 
de wettelijke reserve, gedeeltelijk wordt overgedragen. Deze overgedragen winst wordt bestemd voor 
het Waas Fonds, waarvan de oprichting werd beslist door de raad van bestuur in 2011. 

De mogelijkheid tot uitkering van dividenden aan de deelnemers wordt uitdrukkelijk 
uitgesloten. 

Wanneer een boekjaar met verlies wordt afgesloten, wordt dit verlies, in afwijking van artikel 
384 van het Wetboek van Vennootschappen, gedekt door afneming van de beschikbare reserve, of, 
zo deze ontoereikend is, naar het volgende boekjaar overgebracht. 

Wanneer ten gevolge van een geleden verlies het netto-actief van de vereniging gedaald is tot 
minder dan de helft van het maatschappelijk kapitaal, dan moet de algemene vergadering worden 
bijeengeroepen, overeenkomstig de bepalingen van artikel 68 van het decreet. 


HOOFDSTUK VI - Verlenging, ontbinding en vereffening 


Artikel 45. Een verlenging van de vereniging geschiedt overeenkomstig de artikelen 35 en 36 
van het decreet. 

Op een deelnemer, die niet deelneemt aan de verlenging, zijn de bepalingen van de artikelen 
35 en 37 van het decreet van toepassing. 

Een vroegtijdige ontbinding van de vereniging geschiedt overeenkomstig artikel 37 van het 
decreet. 


Artikel 46. Ingeval van niet verlenging of bij vroegtijdige ontbinding van de vereniging 
benoemt de algemene vergadering de vereffenaars overeenkomstig artikel 37 van het decreet en 
bepaalt hun vergoeding. 

Inzake de bevoegdheden van de vereffenaars en de wijze waarop de vereffening dient te 
geschieden zijn, onverminderd artikel 37 van het decreet, de bepalingen van het Wetboek van 
Vennootschappen van toepassing. 

Het netto-actief wordt evenredig verdeeld onder alle aandeelhouders, rekening houdend met 
het percentage van hun volstorting. 

Te dien einde kunnen de vereffenaars de rekening afsluiten, alsof de niet volstorte schijven 
opgeroepen werden en compenseren, of door voorafgaande terugbetalingen alle aandelen tot 
dezelfde verhouding van volstorting terugbrengen. 

Over de overeenkomsten in verband met de bestemming van de goederen en de overname 
van het personeel zal door de algemene vergadering besloten worden vóór het afsluiten van de 
vereffening. 

Tijdens de vereffening kunnen de installaties van openbaar nut door de gemeenten, op wier 
grondgebied zij zich bevinden, of door de belanghebbende gemeenten overgenomen worden. De 
overname geschiedt tegen boekwaarde. Te dien einde duiden de eventuele kopers en de vereffenaars 
ieder een deskundige aan. Indien zij niet tot een vergelijk kunnen komen, duiden beide deskundigen 
een derde aan. Indien beide deskundigen op dit punt tot geen akkoord komen, wordt de derde, op 
verzoek van de meest naarstige partij, aangesteld door de voorzitter van de rechtbank van eerste 
aanleg van de zetel van de vennootschap. 


HOOFDSTUK VII — Woonstkeuze. 
Artikel 47. Elke deelnemer, bestuurder, commissaris of vereffenaar, die niet in België 
gehuisvest is, moet er woonstkeuze doen voor alles wat de uitvoering van deze statuten betreft. 


Bij ontstentenis van dergelijke woonstkeuze kunnen alle oproepingen en notificaties geldig op 
de zetel van de vereniging gedaan worden. 
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GEMEENTE WAASMUNSTER 


1. Overzicht financiële middelen (klasse 5) 


Overzicht thesaurietoestand 31/12/2016 


5300000 
5500000 
5500000 
5500003 
5501000 
5501000 
5501000 
5501000 
5501000 
5501000 
5502000 
5502000 
5503000 
5503000 
5503000 
5504000 
5504000 


Pensioenfonds 

Belfius R/C Centrale 

fictieve rekening correcties 

KO 540 

Belfius R/C Agentschap 

Belfius R/C Academie 

Belfius R/C Tickets CG 

Belfius R/C Borgen CCG 

Befius R/C Sport 

Belfius R/C Sport Classic 

Belfius R/C Provisie Financiële Dienst 
Belfius R/C Provisie Jeugdienst 
Belfius Treasury+ 

Belfius Treasury Special 

Belfius Treasury+ Scholen Van Morgen 
Belfius Classic-rekening Huurrekening 
Belfius Toelagen/Leningsgelden 


1.654.910,99 


24.891,26 
20.699,88 
37.812,64 
13,11 
57.353,62 
1.000,00 
1.000,00 
4.983,30 
731,82 
25.603,32 
717,82 
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5520000 
5530000 
5540000 
5540000 
5560000 
5700000 
5700000 
5700000 
5700000 
5700000 
5700000 
5700000 
5700000 
5700000 
5700000 
5710000 
5710000 


BNP Parisbas-Fortis R/C 
KBC R/C Bedrijfsrekening 
ING R/C 

ING Business Account 

Post R/C 

KAS financiële dienst 

KAS Onthaal 

KAS Dienst Toerisme 

KAS Cultuur Hoogendonck 
KAS Burgerzaken 

Kas ontvanger Afrekening andere kassen 
KAS Dranken CG 
Kasontvangsten ReCreateX 
KAS INGRID ONTHAAL 
KAS SYLVIE ONTHAAL 
Bankcontact Burgerzaken 
Bankcontact Onthaal 


167.669,63 
1.397,10 
7.669,89 
2.777,65 

13.814,07 
150,00 
100,00 

50,00 
50,00 
200,00 


250,00 
100,00 
100,00 
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2. Toelichting verwachte evolutie iquiditeiten 


Algemene toelichting 


De verwachte evolutie van de liquiditeiten op jaarbasis wordt in BBC opgenomen in de tabel M2 van het meerjarenplan. Hier wordt het 
verwachte resultaat op kasbasis berekend, hetgeen dicht aanleunt bij de evolutie van de liquiditeiten. Wel van belang is te beseffen dat niet alle 
vorderingen onmiddellijk geïnd en niet alle schulden onmiddellijk betaald worden. Deze discrepantie zorgt ervoor dat er structurele en/of 
tijdelijk thesaurieoverschotten of -tekorten kunnen ontstaan. Structureel wordt dit opgelost door op planningsniveau toch een minimum resultaat 
op kasbasis na te streven. Tijdelijke verschillen worden opgevangen door het aangaan van korte-termijn schulden (kaskrediet, 
thesaurievoorschot, …) of door geld tijdelijk te beleggen. 


Leningen of andere vormen van externe financiering vormen een onderdeel van het resultaat op kasbasis. Leningen zijn dus niet langer 
gekoppeld aan investeringen, maar worden aangegaan in functie van het bekomen van het gewenste resultaat op kasbasis. 


Courante uitgaven/ontvangsten 


De invordering van de personenbelasting in het aanslagjaar 2016 is terug ongeveer op schema. . 


De eigen kohierbelastingen zijn in 2016 bijna allemaal ingekohierd in het dienstjaar zelf. De kohieren voor niet-bebouwde percelen (deel 2) en 
masten en pylonen zullen in 2017 ingekohierd worden. 


Investeringen 


Op dit ogenblik zijn er geen belangrijke afwijkingen te melden t.o.v. de laatst goedgekeurde meerjarenplanaanpassing. 
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Uitzonderlijke uitgaven/ontvangsten 


Hier zijn geen belangrijke feiten te vermelden. 


Kredieten 


In 2016 werden voor 3.000.000 euro aan kredieten opgenomen. Deze kredieten dienden gedeeltelijk om bestaande kredieten vervroegd af te 
betalen. Op die manier kon er geherfinancierd worden aan een betere rentevoet. Conform het schema M2 zal in 2017 een bedrag van 2.000.000 
euro opgenomen dienen te worden. Het tijdstip van de opname en het uiteindelijke bedrag wordt in functie van de werkelijke behoefte bepaald in 
de loop van 2017. 


Besluit 


Uit voorgaande besluit ik dat er op korte termijn geen liquiditeitsproblemen te verwachten zijn. In de loop van 2017 zullen eventueel extra 
kredieten aangegaan worden. 
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3. Evolutie van de budgetten 
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Standopgave per budgetrubriek (31/12/2016) 


Goederen en diensten 

Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen 
Toegestane werkingssubsidies 

Andere operationele uitgaven 

Financiële uitgaven 

Ontvangsten uit de werking 

Opcentiemen op de onroerende voorheffing 
Aanvullende belasting op de personenbelasting 
Andere aanvullende belastingen 

Andere belastingen 

Gemeente- of provinciefonds 

Overige algemene werkingssubsidies 
Specifieke werkingssubsidies 

Andere operationele ontvangsten 

Financiële ontvangsten 

Intergemeentelijk samenwerkingsverbanden en soortgelijke entiteiten 
Terreinen en gebouwen 

Wegen en overige infrastructuur 

Roerende goederen 

Investeringen in immateriële vaste activa 
Investeringssubsidies en -schenkingen 
Periodieke aflossingen 

Niet-periodieke aflossingen 

Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar 


60/1 
62 

549 
640/7 

65 

"70 

"7300 
"7301 
7302/9 
731/9 
"7400 
7402/4 
7405/9 
74217 

75 

81 
220/3-229 
224/8 
23/4 

2 
150-180-4951/2 
421/4 
171/4 


2.688.320,00 
3.919.491,00 
3.393. 136,00 
1.037.253,00 

479.305,47 


280.156,00 
892.119,37 
1.601.487,21 
462.864,80 
554. 000,00 
356.162,84 
1.747.966,32 
2.875.803,00 


2.344.462,55 
3.590.581,15 
3.356.964,57 
985.289,59 
473.532,29 


128.863,22 
986.137,56 
200.986,35 
382.618,95 
57.058,97 
1.749.874,11 
2.875.802,90 


87,21 
91,61 
98,93 
94,99 
98,80 


14,44 
61,58 
43,42 
69,06 
16,02 

100,11 

100,00 


2.343.422,28 
3.590.581,15 
3.356.964,57 
985.289,59 
473.532,29 


128.863,22 
961.927,03 
200.986,35 
382.618,95 
57.058,97 
1.749.874, 11 
2.875.802,90 


760.364,00 
3.391.970,00 
4.663.118,00 

190.813,00 
1.332.075,00 
1.768.799,00 

622.195,00 

535.171,00 

167.262,00 

343.691,00 
1.186.980,00 

177.560,00 
3.000.000,00 
3.780.530,39 


707.973,38 
3.470.245,69 
4.641.546,94 

192.753,31 
1.127.911,21 
1.742.630,88 

595.159,12 

330.049, 72 

169.386,31 

112.625,78 

787.384,45 

13.123,91 
3.000.000,00 
3.780.530,39 


93,11 
102,31 
99,54 
101,02 
84,67 
98,52 
95,65 
61,67 
101,27 
32,77 


66,34 
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4. Beheerscontrole 


Definitie en begripsbepaling. 


Art. 165 van het Gemeentedecreet bepaalt dat de financieel beheerder in zijn rapportering aan de raad ook de beheerscontrole dient op te nemen. 
De vraag stelt zich echter wat onder dit begrip verstaan dient te worden. 


Volgens de memorie van toelichting moet beheerscontrole in dit kader worden beschouwd als de verzameling van activiteiten die terugkeren 
volgens een vast tijdsschema en waarbij bepaalde procedures gevolgd worden. Beheerscontrole is gefocust op de planning en de opvolging van 
concrete programma’s en activiteiten. De finaliteit van beheerscontrole is ervoor te zorgen dat het bestuur maximaal de gestelde doelstellingen 
realiseert met respect voor de interne en externe regels. 


Een andere definitie van beheerscontrole stelt dat dit het proces is waarbij managers de leden van een organisatie motiveren met het doel om hen 
ertoe aan te zetten hun activiteiten af te stemmen op de strategie van een organisatie, zodat deze haar doelstellingen maximaal kan realiseren op 
een efficiënte en effectieve manier. 


Het dient duidelijk te zijn dat beheerscontrole een zeer ruim begrip is dat diverse zaken kan omvatten. De memorie van toelichting vermeldt oa 
volgende elementen: 

e Het rapporteren van budgetten die niet geconsumeerd worden zoals ingeschat. 

e Het rapporteren of de evolutie van de budgetten in verhouding staat met de realisatie van de gevraagde resultaten. 

e Andere zeer belangrijke informatie. 


De memorie van toelichting stelt tevens dat de rapportering gebald moet zijn en dat de financieel beheerder vermoedelijk gebruik moet maken 
van de techniek van management by exception. Hierbij wordt enkel gerapporteerd hetgeen abnormaal is. 
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Beheerscontrole in het gemeentebestuur van Waasmunster 


Beheerscontrole als een formeel proces is nog niet geïmplementeerd in de gemeente. Dit wil niet zeggen dat er geen enkele vorm van 
beheerscontrole aanwezig 1s in het bestuur. Binnen de gemeente gebeuren er vele activiteiten die onder het begrip beheerscontrole vallen, zij het 
dikwijls op informele en/of niet gestructureerde basis. Zo wordt bijvoorbeeld op kwartaalbasis over de stand van de kredieten gerapporteerd aan 
het college. 


Budgetten worden regelmatig opgevolgd en indien nodig bijgestuurd. Belangrijke informatie wordt via diverse kanalen verspreid binnen het 
bestuur. Plannen en activiteiten worden opgevolgd en aangepast waar nodig. 


Het managementteam speelt hierbij een belangrijke rol. Belangrijke onderwerpen, evoluties en plannen worden daar besproken. Door 
aanwezigheid van burgemeester en secretaris wordt er eveneens een brug gemaakt naar het politieke niveau. 


De invoering van beheerscontrole volgens de regels van de kunst, zoals voorgesteld door verschillende consultants en academici, is echter voor 
een klein bestuur niet evident. De vraag is of het sop de kool wel waard is. Ik denk dat geleidelijke opbouw de weg is die dient bewandeld te 
worden. Tevens dienen bestaande processen geformaliseerd te worden. 


De gemeente is reeds bezig met de ontwikkeling van een formeel intern controlesysteem. Verschillende belangrijke processen werden hierbij al 
in kaart gebracht. Deze interne controle vormt een belangrijk instrument bij de beheerscontrole. 


Als onderdeel van beheerscontrole is in de jaarlijkse rapportering een beknopt overzicht opgenomen van de stand van de budgetten. 
Het is de bedoeling in de toekomst eventueel andere rapporten toe te voegen. 
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5, Visum financieel beheerder 


In de raad van 26/02/2015 werden de voorwaarden waaronder de financieel beheerder zijn visumplicht dient uit te oefenen vastgelegd. 
Samengevat wordt gesteld dat er pas een visum nodig is indien de voorgenomen verbintenis het bedrag van 5.500 euro overstijgt. Voor de 
aanstelling van personeel gelden er bijzondere voorwaarden. 


In de praktijk wordt er op basis van de dagorde van het college en de gemeenteraad reeds een voorafgaandelijk advies gegeven. Indien dit advies 
gevolgd wordt is er achteraf geen probleem meer inzake het verlenen van het visum. Het visum wordt gegeven door ondertekening van de 
desbetreffende besluiten. 


Tot op heden is er nog geen enkele formele weigering tot verlening van het visum geweest. 


Vanaf 2016 is er een register aangelegd met een overzicht van de besluiten waarop de financieel beheerder een visum heeft verleend. Deze lijst 
kan U op de volgende pagina’s terugvinden. 
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Overzicht besluiten gemeenteraad met Visum 


28/01/2016 renovatie voorgevel gemeentehuis-perceel 2, goedkeuring eindstaat 
25/02/2016 goedkeuring overeenkomst Eandis voor stookplaatsrenovatie VKSJ lokalen 
24/11/2016 advies raming onderhoudswerken door polders aan gemeentelijke waterlopen 2017 
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Overzicht besluiten college met Visum 
_datumbesluit Onderwerp 


4/01/2016 vaste aanstelling voltijds technische beambte. 

18/01/2016 onderhoud beplanting 2015-goedkeuring vorderingsstaat 1 

18/01/2016 milieuvriendelijke onkruidbestrijding 2015-vorderingsstaat 10 

1/02/2016 aankoop ICT materiaal voor gemeentescholen 

1/02/2016 wijziging aanstelling contractueel administratief assistent 

1/02/2016 leveren van boeken, strips en DVD's : goedkeuring gunning 

1/02/2016 opmaak competentiegerichte functiebeschrijving en evaluatiesysteem : goedkeuring gunning 
15/02/2016 ontwerpopdracht: realisatie nieuw vrijetijdscomplex aan de Roosenberglaan : gunning 
15/02/2016 heraanleg kerkomgeving : goedkeuring vorderingsstaat 1 

15/02/2016 verbeteringswerken Varendreef : goedkeuring vorderingsstaat 1 - eindstaat 
22/02/2016 aaansluiting raamovereenkomst Farys-keuring elektrische installaties 

29/02/2016 gunning leningen ter financiering van de gemeentelijke uitgaven 

29/02/2016 milieuvriendelijke onkruidbestrijding 2016 : goedkeuring gunning 

14/03/2016 wegen-en rioleringswerken in de Potaardestraat - goedkeuring vorderingsstaat 7 
21/03/2016 aankoop landingsmatten voor turnen - goedkeuring gunning 

21/03/2016 wegen- en rioleringswerken in de Potaardestraat - goedkeuring vorderingsstaat 8 
21/03/2016 afkoppelen grachinlaten Rivierstraat en Schietakkerstraat vorderingsstaat 1 ( Den Bulk) 
21/03/2016 onderhoud gemeentelijke beplanting dienstjaar 2016 - goedkeuring gunning 
21/03/2016 heraanleg kerkomgeving : goedkeuring vorderingsstaat 2 

18/04/2016 heraanleg Kerkomgeving : goedkeuring vorderingsstaat 3 

25/04/2016 bovengrondse ontruiming begraafplaats Centrum : goedkeuring gunning 

9/05/2016 aanstelling contractueel administratief medewerking cultuurdienst 

9/05/2016 afkoppelen grachtinlaten Rivierstraat en Schietakkerstraat vorderingsstaat 2 ( Den Bulk) 
9/05/2016 wegen- en rioleringswerken in de Potaardestraat - goedkeuring vorderingsstaat 9 
9/05/2016 afbraak containerklassen en bijhoreden constructies gemeentelijke school Centrum : gunning 
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17/05/2016 
17/05/2016 
23/05/2016 
23/05/2016 
30/05/2016 
30/05/2016 
30/05/2016 
30/05/2016 
20/06/2016 
20/06/2016 
20/06/2016 
27/06/2016 
27/06/2016 
27/06/2016 
27/06/2016 
4/07/2016 
4/07/2016 
14/07/2016 
14/07/2016 
8/08/2016 
8/08/2016 
8/08/2016 
6/09/2016 
12/09/2016 
12/09/2016 
12/09/2016 
12/09/2016 
19/09/2016 


aankoop urnekelders en toebehoren - perceel 1 

toekenning subsidies aan erkende comités 2016 

wegen-en rioleringswerken in de Potaardestraat-goedkeuring vorderingsstaat 10 
aankoop voertuig logistieke dienst : goedkeuring gunning 

aanleg uitbreiding fietspad Dommelstraat 

aankoop en onderhoud werkkledij goedkeuring gunning 

heraanleg Kerkomgeving : goedkeuring vorderingsstaat 4 

afkoppeling grachtinlaten Rivierstraat en Schietakkerstraat vorderingsstaat 3 ( Den Bulk) 
milieuvriendelijke onkruidbestrijding 2016- goedkeuring vorderingsstaat 1 
milieuvriendelijke onkruidbestrijding 2016- goedkeuring vorderingsstaat 2 

afkoppeling grachtinlaten Rivierstraat en Schietakkerstraat vorderingsstaat 5 

toelagen buitensportinfrastructuur White Star Sombeke 

wegen-en rioleringswerken in de Potaardestraat-goedkeuring vorderingsstaat 11 
aanleg fietspad Dommelstraat -goedkeuring vorderingsstaat 1 

personeel : aanstelling contractueel technisch beambte 

slopen woning Smoorstraat 3 - goedkeuring gunning 

busvervoer 2016-2017 - goedkeuring gunning 

aankoop opbergkasten school ruiter - goedkeuring gunning 

aankoop zitmaaier groendienst 

wegen-en rioleringswerken in de Potaardestraat-goedkeuring vorderingsstaat 12 
aanleg fietspad Dommelstraat -goedkeuring vorderingsstaat 2 

milieuvriendelijke onkruidbestrijding 2016-goedkeuring vorderingsstaat 3 

aansluting raamovereenkomst Farys- administratief en promotioneel drukwerk 
milieuvriendelijke onkruidbestrijdign 2016- goedkeuring vorderingsstaat 4 

wegen- en rioleringswerken in de Potaardestraat -goedkeuring vorderingsstaat 13 
afkoppelen grachtinlaten Rivierstraat en Schietakkerstraat vorderingsstaat 6 ( Den Bulk) 
afbraak containerklassen en bijhoreden constructies gemeentelijke school Centrum : vordering 1 
wegen- en rioleringswerken in de Potaardestraat-goedkeuring vorderingsstaat 14 
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19/09/2016 
26/09/2016 
26/09/2016 
26/09/2016 
3/10/2016 
3/10/2016 
3/10/2016 
17/10/2016 
17/10/2016 
24/10/2016 
24/10/2016 
14/11/2016 
21/11/2016 
21/11/2016 
21/11/2016 
28/11/2016 
28/11/2016 
28/11/2016 
28/11/2016 
28/11/2016 
5/12/2016 
19/12/2016 
19/12/2016 


milieuvriendelijke onkruidbestrijding 2016- goedkeuring vorderingsstaat 5 
impulssubsiedies 

vaststelling werkingstoelage aan socio-culturele vereningen 

nivelleringswerken aan parking Hoogendonck 

toelage aan sportverenigingen 

aankoop opbergkasten school ruiter - goedkeuring eindafrekening gunning 

toelage buitensportinfrastructuur 

bovengrondse ontruimingen-begraafplaats Centrum : goedkeuring eindafrekening 
milieuvriendelijke onkruidbestrijding 2016- goedkeuring vorderdingsstaat 6 
vervangen verwarmingsketel feestzaal Hoogendonck 

aanleg fietspad Dommelstraat tussen huisnummer 40 en rond punt-vorderingsstaat 3 
milieuvriendelijke onkruidbestrijding 2016 - goedkeuring vorderingsstaat 7 

wegen- en rioleringswerken in de Potaardestraat : goedkeuring vorderingsstaat 15 
nieuwjaarsreceptie personeel 

tivoli - uren 

vaststelling van de werkingssubsidies aan de plaatselijke jeugdverenigingen 
openverklaring statutaire betrekking van deskundige jeugd + anselling wervingsreserve 
toekenning toelage aan ontwikkelingssamenwerking 2016 

wegen - en rioleringswerken in de Kasteelstraat : goedkeuring gunning 
automatisering poort gemeentemagzijn 

toelage aan buitensportinfrastructuur 

toelage ( kerkfabriek) 

verlenging aanstelling halftijdse contractueel administratief medewerker burgerzaken 
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6. Debiteurenbeheer 


6.a. Overzicht belastingen 


De tabel op volgende pagina geeft een overzicht van alle belastingontvangsten en boetes. 


De definitieve rechten inzake kohierbelastingen worden geboekt op het moment dat het kohier uitvoerbaar wordt verklaard door het college. Bij 
de aanvullende belastingen worden de rechten geboekt op het moment van de inning door de gemeente. 


Het tempo waarin de aanvullende belastingen worden doorgestort, en de mate waarin deze doorstortingen overeenstemmen met de ramingen in 
de begroting vallen onder de verantwoordelijkheid van de respectievelijke overheden die deze belastingen innen. De gemeente heeft hier zelf 
geen vat op. 


De inning van de kohierbelastingen valt onder de verantwoordelijkheid van de financieel beheerder. 


De kolom “Vordering %” heeft geen betrekking op de inning. Dit cijfer geeft de procentuele verhouding weer tussen de geboekte vorderingen en 
het gebudgetteerde krediet. Belastingen kunnen uitvoerbaar worden verklaard tot 30/06 van het jaar volgend op het aanslagjaar. 
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Overzicht belastingen (31/12/2016) 


7300000 Opcentiemen op de onroerende voorheffing 3.391.970,00 3.470.245,69 102,31 
7301000 Aanvullende belasting op de personenbelasting 4.663.118,00 4.641.546,94 99,54 
7302000 Motorrijtuigen 190.813,00 192.753,31 101,02 
7315000 Afgifte identiteitsbewijzen/paspoorten/trouwboekjes/uittreksels 14.000,00 12.623,02 90,16 
7318999 Andere belastingen op de afgifte van administratieve stukken 23.000,00 23.781,29 103,40 
7319999 Andere belastingen op prestaties 15.000,00 8.650,00 57,67 
7331100 Begraving / bijzetting / verstrooiing 350,00 175,00 50,00 
7331400 Ontgraving 1.500,00 - - 
7332800 Sluikstorten 4.000,00 - - 
7342100 Kampeerterreinen / kampeerverblijfparken 11.600,00 11.600,00 100,00 
7342600 Privé-wegwijzers 1.725,00 1.325,00 76,81 
7360000 Plaatsrecht markten 2.000,00 1.268,10 63,41 
7360100 Plaatsrecht kermissen 900,00 1.142,80 126,98 
7360900 Masten en pylonen 140.000,00 - - 
7369999 Andere belastingen op het gebruik van het openbaar domein 47.000,00 46.224,41 98,35 
7370000 Bouwen 30.000,00 21.450,62 71,50 
7371000 Niet-bebouwde gronden 190.000,00 170.016,17 89,48 
*7374000 Leegstaande woningen en gebouwen 15.000,00 10.621,00 70,81 
7375000 Krotten / verwaarloosde en ongeschikte woningen en gebouwen - 3.270,11 - 
7377000 Tweede verblijven 75.000,00 58.900,00 78,53 
7380000 Algemene gemeentebelasting 755.000,00 751.330,00 99,51 
7390000 Gemeentelijke administratieve sanctie 1.500,00 3.055,00 203,67 
7390001 Boetes 4.500,00 2.478,69 55,08, 
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6.b. Andere debiteuren 


Naast de opvolging van de ontvangsten is de financieel beheerder ook belast met de invordering van de andere openstaande ontvangsten. Het 
gemeentedecreet reikt hiervoor een nieuw hulpmiddel aan in de vorm van het niet-fiscale dwangbevel. Met het oog op de invordering van 
onbetwiste en opeisbare niet-fiscale schuldvorderingen kan de financieel beheerder een dwangbevel uitvaardigen. Dit dwangbevel dient door het 
college van burgemeester en schepenen geviseerd en uitvoerbaar verklaard te worden. 

Het gemeentedecreet vermeldt hierbij uitdrukkelijk dat de schuld opeisbaar, vaststaand en zeker moet zijn. De invordering van schulden van een 
publieke rechtspersoon via dergelijk dwangbevel is uitgesloten. 


Tot op heden werden er door de gemeente nog geen niet-fiscale dwangbevelen gebruikt voor de inning van openstaande vorderingen. 


6.c. Vervaldagenbalans vorderingen (31/12/2016) 


Periode Totaal 


a. Nog niet vervallen 150.734,21 
e. <= 30 dagen vervallen 1.212,70 
f. <= 60 dagen vervallen 963,45 
g. <= 90 dagen vervallen 24,00 
d. <= 15 dagen vervallen 28,95 
h. <= 1 jaar vervallen 13.907,90 
i. <= 2 jaar vervallen 40.703,74 
j. <= 3 jaar vervallen 66.669,58 
|. <= 5 jaar vervallen 34,00 
Eindtotaal 274.278,53, 
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Inlichtingen i.v.m. dit bestek kunnen verkregen worden bij: 


Naam: Technische Dienst 

Adres: Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Contactpersoon: Mevrouw Nicole Drieghe 
Telefoon: 052460011 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: Nicole. Drieghe@waasmunster.be 


Ontwerper 


Naam: Technische Dienst 

Adres: Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Contactpersoon: Mevrouw Nicole Drieghe 
Telefoon: 05246001 1 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: Nicole. Drieghe@waasmunster.be 


Toepasselijke reglementering 


1. Wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor aanneming van 
werken, leveringen en diensten en latere wijzigingen. 

2. Koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en 
latere wijzigingen. 

3. Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen. 

4. Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten. 

5. Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), Welzijnswet en Codex over het welzijn 
op het werk. 

6. Wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen voor werkgevers van illegaal 
verblijvende onderdanen van derde landen. 


Afwijkingen, aanvullingen en opmerkingen 
Geen 


I. Administratieve bepalingen 


Dit eerste deel heeft betrekking op de regeling tot gunning van een overheidsopdracht tot de 
opdrachtnemer is aangesteld. 

De bepalingen die vervat zijn in dit deel, hebben betrekking op de wet van 15 juni 2006 en het koninklijk 
besluit van 15 juli 2011 en latere wijzigingen. 


1.1 Beschrijving van de opdracht 


Voorwerp van deze diensten: Aanstellen ontwerper - Academie centrum: renovatie in functie van de 
brandveiligheid (incl veiligheidscoördinatie). 


Toelichting: Op 14 juni 2016 werd door de brandweer een inspectie uitgevoerd in de gemeentelijke 
Academie. Hierbij werden een aantal tekortkomingen vastgesteld waardoor een aantal ingrijpende werken 
zich opdringen. 

De gemeentelijke Academie bevindt zich op het schoolterrein van de gemeentelijke basisschool waardoor 
het noodzakelijk is gedurende de werken de nodige veiligheidsmaatregelen te voorzien. 

De gemeentelijke academie staat op de inventaris van bouwkundig erfgoed. 


Plaats van dienstverlening: Gemeenteljike academie, Kerkstraat 51 te 9250 Waasmunster 


1.2 Identiteit van de opdrachtgever 


Gemeente Waasmunster 
Vierschaar 1 
9250 Waasmunster 


1.3 Wijze van gunnen 


Overeenkomstig artikel 26, 8 1, 1° a (limiet van € 85.000,00 excl. btw niet overschreden) van de wet van 15 
juni 2006, wordt de opdracht gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking. 


1.4 Prijsvaststelling 


Voor deze opdracht dient een procentueel ereloon opgegeven te worden. 
Het ereloon wordt geforfaitiseerd na de aanbesteding der werken. Het inschrijvingsbedrag van de meest 
voordelige bieder wordt als basis gebruikt om het forfaitair bedrag van het ereloon vast te leggen. 


1.5 Toegangsrecht en kwalitatieve selectie 


Het offerteformulier moet vergezeld zijn van volgende stukken: 


Juridische situatie van de inschrijver (toegangsrecht) 


Door in te schrijven op deze opdracht verklaart de inschrijver zich niet in een toestand van uitsluiting te 
bevinden, zoals bedoeld in artikel 20 881 en 1/1 van de wet van 15 juni 2006 betreffende 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en artikel 61 tot en met 
66 van het koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren. 


Economische en financiële draagkracht van de inschrijver (kwalitatieve selectie) 


Technische bekwaamheid van de inschrijver (kwalitatieve selectie) 


1.6 Vorm en inhoud van de offerte 


De inschrijver maakt zijn offerte op in het Nederlands en vult de inventaris in op het eventueel bij het bestek 
behorende formulier. Indien hij deze op andere documenten maakt dan op het voorziene formulier, dan 
draagt hij de volle verantwoordelijkheid voor de volledige overeenstemming van de door hem aangewende 
documenten met het formulier. 


Alle documenten opgesteld of vervolledigd door de inschrijver of zijn gevolmachtigde zijn gedateerd en door 
hem ondertekend. 

Als de ondertekening gebeurt door een gemachtigde, vermeldt hij duidelijk zijn volmachtgever of 
volmachtgevers. De gemachtigde voegt bij de offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit zijn 
bevoegdheid blijkt of een afschrift van zijn volmacht. 


Doorhalingen, overschrijvingen, aanvullingen of wijzigingen, zowel in de offerte als in de bijlagen, die de 
essentiële voorwaarden van de opdracht zoals prijzen, termijnen, technische specificaties kunnen 
beïnvloeden, moeten eveneens door de inschrijver of zijn gemachtigde ondertekend worden. 


1.7 Indienen van de offerte 


De offerte opgesteld op papier wordt in een definitief gesloten envelop gestoken waarop het volgende wordt 
vermeld: het besteknummer (2017/196) of het opdrachtvoorwerp. Ze wordt via een postdienst verzonden of 
door een drager afgegeven. 


De offerte wordt geadresseerd aan: 


Gemeente Waasmunster 
Vierschaar 1 
9250 Waasmunster 


De drager overhandigt de offerte aan het loket van de technische dienst, Gemeentehuis, Vierschaar 1 te 
Waasmunster. 


De offerte moet de aanbestedende overheid bereiken ten laatste op 22 mei 2017 om 12.30 uur, hetzij bij 
gewone of aangetekende zending, hetzij door afgifte op bovenvermeld adres. 


Door het indienen van een offerte aanvaarden de inschrijvers onvoorwaardelijk de inhoud van het bestek en 
de bijhorende opdrachtdocumenten en de invulling van de plaatsingsprocedure zoals deze in het bestek 
beschreven is en aanvaarden zij zelf door de bepalingen ervan gebonden te zijn. 


Indien een inschrijver in dat verband een bezwaar heeft, dient hij dat schriftelijk en per aangetekende post 
binnen zeven kalenderdagen na ontvangst van het bestek, bekend te maken aan de aanbestedende 
overheid met omschrijving van de reden. 


1.8 Opening van de offertes 


Er is geen publieke opening van de offertes. 


1.9 Verbintenistermijn 


De termijn gedurende dewelke de inschrijver door zijn offerte gebonden blijft, bedraagt 90 kalenderdagen, 
te rekenen vanaf de uiterste datum voor ontvangst. 


1.10 Gunningscriteria 


Volgende criteria zijn van toepassing bij de gunning van de opdracht: 


Pis ke 


2 {Plan van aanpak : beschrijving van in te zetten materieel en personeel + wijze van |16 
communiceren 


De inschrijver geeft in een nota aan in hoeverre het door hem samengestelde projectteam voor 
de opdracht de kwaliteit kan leveren die verwacht wordt, binnen het vooropgestelde budget en 


timing. 


De elementen die voor dit criterium belangrijk zijn, omvatten: 

- Onderlinge samenwerking tussen de verschillende partijen van de inschrijver en de 
samenwerking met het opdrachtgevend bestuur 

- Aanpak en visie om tot een succesvolle uitvoering van de opdracht te bekomen waarbij 
budgettaire controle en timing belangrijke parameters zijn 


- Kwaliteitsprocedures (Procedures werkzaamheden en procedures voor de samenstelling van 
het lastenboek, uitrusting informatica) 
Referenties - ervaring met gelijkaardige projecten 


Ervaring met gelijkaardige dossiers en referenties 


We vragen een referenties op te geven waaronder: 

- renovatie van een schoolsite waarbij gedurende de uitvoeringen leerlingen aanwezig zijn op de 
site 

- een renovatie - met impact op de brandveiligheid 

- een opdracht aan een gebouw dat voorkomt op de inventaris van bouwkundig erfgoed 


Totaal gewicht gunningscriteria: 


Aan elk criterium werd een gewicht toegekend. Op basis van de afweging van al deze criteria rekening 
houdende met het gewicht dat er aan werd toegekend, zal de opdracht gegund worden aan de inschrijver 
die de economisch voordeligste offerte, vanuit het oogpunt van de aanbestedende overheid, heeft 
ingediend. 


1.11 Prijsherzieningen 


Op deze overheidsopdracht is geen prijsherziening van toepassing. 


1.12 Varianten 


Vrije varianten worden niet toegestaan. 
Er zijn geen verplichte of facultatieve varianten voorzien. 


1.13 Keuze van offerte 


De aanbestedende overheid kiest de economisch meest voordelige (rekening houdend met de 
gunningscriteria) offerte. 


Door de indiening van zijn offerte aanvaardt de inschrijver al de clausules van het bestek en verzaakt hij 
aan alle andere voorwaarden. Voor zover tijdens het onderzoek van de offerte door de aanbestedende 
overheid wordt vastgesteld dat er door de inschrijver voorwaarden zijn gevoegd waardoor het onduidelijk is 
of de inschrijver zonder voorbehoud akkoord gaat met de voorwaarden van het bestek, behoudt de 
aanbestedende overheid zich het recht voor om de offerte als substantieel onregelmatig af te wijzen. 


II. Contractuele bepalingen 


Dit tweede deel regelt de procedure die betrekking heeft op de uitvoering van de opdracht. 

Voor zover er niet van afgeweken wordt, is het koninklijk besluit van 14 januari 2013 en latere wijzigingen 
tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor 
openbare werken van toepassing. 


II.1 Leidend ambtenaar 


De leiding over en het toezicht op de uitvoering van de diensten zal gebeuren door de leidend ambtenaar: 


Naam: mevrouw Nicole Drieghe 

Adres: Technische Dienst, Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Telefoon: 05246001 1 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: Nicole. Drieghe@waasmunster.be 


II.2 Verzekeringen 


De opdrachtnemer sluit de verzekeringen die zijn aansprakelijkheid inzake arbeidsongevallen dekken, 
alsook zijn burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de opdracht. 


Op elk ogenblik tijdens de uitvoering van de opdracht, binnen een termijn van vijftien dagen na ontvangst 
van het verzoek van de aanbestedende overheid, toont de opdrachtnemer aan dat hij deze 
verzekeringscontracten is aangegaan, aan de hand van een attest waaruit de door de opdrachtdocumenten 
vereiste omvang van de gewaarborgde aansprakelijkheid blijkt. 


II.3 Borgtocht 


Er wordt geen borgtocht gevraagd. 


II.4 Looptijd 


Zodra de opdracht is toegewezen kan de opdracht aangevat worden. Het is de bedoeling om de 
verbouwingswerken te starten kort na de jaarwisseling. de werken moeten volledig beëindigd zijn in 
augustus 2018. 


II.5 Betalingstermijn 


De betaling geschiedt in schijven. 
De opgegeven erelonen zijn inclusief verplaatsingen en exclusief btw. 


De facturatie van het ereloon is per fase vorderbaar door de dienstverlener volgens de hierna vermelde 
percentages. Deze facturatie is tevens verbonden aan de keuringsformaliteiten. 


5% na de initiatiefase 

15% ontwerp 

20% definitief ontwerp (tem aanbestedingsverslag) 
50% (in 2 schrijven voor de werken) 

5% (voorlopige oplevering en eindafrekening) 

5% definitieve oplevering 


De aanbestedende overheid beschikt over een verificatietermijn van 30 kalenderdagen vanaf de datum van 
de beëindiging van de diensten, om de formaliteiten betreffende de oplevering te vervullen en aan de 
dienstverlener kennis te geven van het resultaat daarvan. 


De betaling van het aan de dienstverlener verschuldigde bedrag vindt plaats binnen de betalingstermijn van 
30 kalenderdagen vanaf de datum van beëindiging van de verificatie, voor zover de aanbestedende 
overheid tegelijk over de regelmatig opgestelde factuur beschikt, alsook over de andere, eventueel vereiste 
documenten. 


I1.6 Waarborgtermijn 


Voor deze opdracht is geen waarborgtermijn van toepassing. 


II.7 Oplevering 


Bij het verstrijken van de termijn van 30 dagen die volgen op de dag die werd vastgesteld voor de afwerking 
van het geheel van de diensten, wordt, naar gelang het geval, een proces-verbaal van oplevering of van 
weigering van oplevering van de opdracht opgesteld. 

Wanneer de diensten beëindigd worden vóór of na deze datum, is het aan de dienstverlener om de leidend 
ambtenaar bij een aangetekende zending hiervan in kennis te stellen en hem bij deze gelegenheid te 
vragen om tot de oplevering over te gaan. Binnen de 30 dagen die volgen op de ontvangst van de aanvraag 
van de dienstverlener wordt naargelang het geval, een proces-verbaal van oplevering of van weigering van 
oplevering opgesteld. 


II.8 Illegaal verblijvende onderdanen 


Wanneer de opdrachtnemer of onderaannemer het in artikel 49/2, vierde lid, van het Sociaal Strafwetboek 
bedoelde afschrift ontvangt waarmee zij ervan in kennis wordt gesteld dat zij een of meerdere illegaal 
verblijvende onderdanen van een derde land in België tewerkstelt, onthoudt deze onderneming zich ervan, 
met onmiddellijke ingang, de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden of nog verder 
uitvoering aan de opdracht te geven, en wel tot de aanbestedende instantie een bevel in andere zin zou 
geven. 


Hetzelfde geldt wanneer de voormelde opdrachtnemer of onderaannemer ervan in kennis wordt gesteld: 
- ofwel door de opdrachtnemer of de aanbestedende instantie, dat zij de in artikel 49/2, eerste dan wel 
tweede lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde kennisgeving heeft ontvangen die betrekking heeft op 
deze onderneming; 

- ofwel door middel van de in artikel 35/12 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van 
het loon der werknemers bedoelde aanplakking, dat zij een of meerdere illegaal verblijvende onderdanen 
van een derde land in België tewerkstelt. 


De opdrachtnemer of onderaannemer is er bovendien toe gehouden een clausule op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomst die zij desgevallend zou sluiten, op grond waarvan: 


1° de onderaannemer er zich van onthoudt de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden 
of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, indien uit een in uitvoering van artikel 49/2 van het 
Sociaal Strafwetboek opgestelde kennisgeving blijkt dat deze onderaannemer een illegaal verblijvende 
onderdaan van een derde land tewerkstelt; 

2° de niet-naleving van de onder 1° gestelde verplichting aanzien wordt als een ernstige tekortkoming in 
hoofde van de onderaannemer, ingevolge waarvan de onderneming is gemachtigd de overeenkomst te 
verbreken; 

3° de onderaannemer ertoe is gehouden een soortgelijke clausule als onder 1° en 2° op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomsten en ervoor te zorgen dat dergelijke clausules ook in de verdere 
onderaannemingsovereenkomsten worden opgenomen. 


II.9 Loon verschuldigd aan werknemers 


Wanneer de opdrachtnemer of onderaannemer het in artikel 49/1, derde lid van het Sociaal Strafwetboek 
bedoelde afschrift ontvangt van kennisgeving waarmee hij ervan in kennis wordt gesteld dat hij een 
zwaarwichtige inbreuk heeft begaan op de verplichting zijn werknemers tijdig het loon te betalen waarop 
deze recht hebben, onthoudt hij zich ervan, met onmiddellijke ingang, de plaats van uitvoering van de 
opdracht nog verder te betreden of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, en wel tot hij het bewijs 
voorlegt aan de aanbestedende instantie dat de betrokken werknemers integraal zijn uitbetaald. 


Hetzelfde geldt wanneer de voormelde opdrachtnemer of onderaannemer ervan in kennis wordt gesteld: 

- ofwel, naargelang het geval, door de opdrachtnemer of de aanbestedende instantie, dat hij de in artikel 
49/1, eerste lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde kennisgeving heeft ontvangen die betrekking heeft 
op deze opdrachtnemer of onderaannemer; 

- ofwel door middel van de in artikel 35/4 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het 
loon der werknemers bedoelde aanplakking. 


De opdrachtnemer of onderaannemer is er bovendien toe gehouden een clausule op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomst die hij desgevallend zou sluiten, op grond waarvan: 

1° de onderaannemer er zich van onthoudt de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden 
of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, indien uit een in uitvoering van artikel 49/1 van het 
Sociaal Strafwetboek opgestelde kennisgeving blijkt dat deze onderaannemer op zwaarwichtige wijze 
tekortschiet in zijn verplichting het aan zijn werknemers verschuldigde loon tijdig uit te betalen; 

2° de niet-naleving van de onder 1° gestelde verplichting aanzien wordt als een ernstige tekortkoming in 
hoofde van de onderaannemer, ingevolge waarvan de opdrachtnemer is gemachtigd de overeenkomst te 
verbreken; 

3° de onderaannemer ertoe is gehouden een soortgelijke clausule als onder 1° en 2° op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomsten en ervoor te zorgen dat dergelijke clausules ook in de verder 
onderaannemingsovereenkomsten worden opgenomen. 


III. Technische bepalingen 


De opdracht omvat het ontwerp en de opvolgingen van de werken noodzakelijk om het gebouw van de 
gemeentelijke academie gelegen aan de Kerkstraat 51 te Waasmunster brandveilig te maken conform de 
bepalingen van het brandweerverslag (zie bijlage 1). 

Het gebouw is opgenomen in de inventaris bouwkundig erfgoed (zie bijlage 2) 


De opdracht omvat alle aspecten van het ontwerp (architectuur, stabiliteit, technieken, 
veiligheidscoördinatie, ….). de ontwerper zorgt voor de nodige aanvragen voor vergunningen en toelatingen 
alsook voor het bestek voor uitvoering van de werken. De ontwerper volgt de aanbestedingsprocedure op 
en maakt het aanbestedingsverslag. De ontwerper volgt de uitvoering van de werken nauwgezet op tem de 
definitieve oplevering. 


De opdracht omvat minstens de remediëring van volgende knelpunten uit het brandweerverslag: 

- De toegang tot de zolderverdieping met de brandweerwagen via een beglaasde gevel is niet 
rechtstreeks bereikbaar hetzij indirect via de traphal. 

De brandweer suggereert hier als alternatief de toegang via een opendraaiend raam in de 
beglaasde traphal op de tussenverdieping. 

-__ Compartimentering niet in orde. Remedie totaal branddetectiesysteem gekoppeld aan dat van de 
bestaande school. De norm SBN S21-100 is van toepassing. Er dient een risico-analyse te 
gebeuren conform de gewijzigde norm om het aantal detectoren te bepalen. 

- __ Kelderverdieping maar 1 toegang — remedie branddetectie (zie hoger) 

-__Noodtrap/wenteltrap geeft uit op plat dak. Hier dient een aanvullend evacuatiesysteem voorzien tot 
het evacuatieniveau. 

-__ Behandeling houten structuur dakverdieping (R30 voor dakstructuur indien binnenkant dak 
beschermd door een bouwelement met Rf 1 u) 

-__De buitendeur moet in evacuatiezin draaien — dubbele deur gelijkvloers en deur kelderverdieping) 

-__ Wenteltrap achteraan moet voldoen aan voorwaarden opgesomd onder punt 4.4.3.4 van het 
verslag. 

- Er moet een rookluik voorzien worden 

- Bureel directeur te compartimenteren van de traphal 

-__Glaspartij (plafond traphal 2°° verdieping) te verwijderen 

-__Stookplaats — branddeur niet conform geplaatst 


De werken dienen uitgevoerd te worden na 1 januari 2018, nieuwbouw school op zelfde site is afgerond 
31/12/2017, en beëindigd augustus 2018 zodat het nieuwe schooljaar gestart kan worden in de 
gerenoveerde gebouwen. Een aantal leerlingen van de academie zullen gedurende de werken op een 
andere locatie terecht kunnen. 


Deze opdracht omvat ondermeer in : 
a. De initiatieffase 


1. Opnemen van de bestaande toestand. 

2. Het kennis nemen van alle projectgegevens, met een kritische evaluatie van „en zo nodig 
medewerking aan een vervolledigen van, de lijst met uit te voeren werken om tot een 
brandveilig gebouw te komen; 

. Het op basis hiervan maken van een ontwerp; 

„ Het opstellen van een raming; 

. Het leggen van voorbereidende contacten met de officiële instanties (oa erfgoed, 
brandweer, …) met de bedoeling alle voor het project van belang zijnde elementen in 
kaart te brengen en waar nodig hiermee rekening te houden. 


nm WW 


b. De ontwerpfase 
a. een gedetailleerd ontwerpplan met de nodige foto's. Dit plan toont het terrein en het 
gebouwen; 
b. de aanduiding op de grondplannen van de compartimenteringen, de vluchtwegen, 
de vereiste brandweerstanden en in het algemeen alle voor de brandweer relevante 
informatie; 


c. de risicoanalyse overeenkomstig de norm SBN21-100 tot bepalingen van het aantal 


branddetectoren 


d. de koppelingsmogelijkheden met de branddetectiecentrale voorzien in de 


nieuwbouw van de school en in uitbreiding met dat van het bestaande 
schoolgebouw van de lagere school 


e. een globale samenvattende meetstaat der werken met bijhorende raming; 


=—h 


de voorbereidende documenten voor de veiligheidscoördinatie ontwerp 


c. De fase van het definitief ontwerp en de aanbestedingen 


a. 


b 
C. 
d. 
e 


—h 


de nodige aanvragen bij de diverse instanties; 

terugkoppeling met de brandweer 

Het opmaken van het aanbestedingsdossier, incl de daar bijbehorende plannen. 

De documenten van de veiligheidscoördinatie ontwerp 

Het opstellen van een raming, gebaseerd op deze samenvattende meetstaat en in te 
dienen bij het ter goedkeuring voorleggen van het definitieve aanbestedingsdossier. 
Het verstrekken van alle technische inlichtingen aan de inschrijvers tijdens de 
aanbesteding, inclusief het begeleiden van eventuele bezoeken van de inschrijvers 
aan het gebouw. 

Het opmaken van het aanbestedingsverslag 


d De uitvoeringsfase 


a. 


krk 


De technische leiding van de werken, met alle hieraan verbonden 
administratieve taken, zoals het organiseren en voorzitten van de wekelijkse 
werfvergaderingen en het maken van de werfverslagen; gezien het belang van de 
werfverslag wordt een gedetailleerd, goed gestructureerd document met expliciete 
vermelding van de actiepunten gevraagd. 

De controle op de goede uitvoering van alle werken tot de volledige afwerking en de 
oplevering van de werken. Dit betekent in ieder geval minstens 1 maal per week een 
controlebezoek aan de werf. De ontwerper zal daarenboven op de werf aanwezig zijn 
telkens de bouwheer hem daartoe gemotiveerd uitnodigt. 

De veiligheidcoördinator verwezenlijking dient eveneens de werf frequent te bezoeken 
en hiervan de nodige verslagen op te maken, hij houdt het coördinatiedagboek bij en 
zorgt na de werken voor het PID. 

Het opmaken van de benodigde detailplannen, teneinde de aannemers in staat te 
stellen hun opdracht uit te voeren. 

Het nazicht en de tijdige goedkeuring van de door de aannemers opgemaakte 
uitvoeringsdocumenten. 

De interpretatie van de resultaten van de proeven en controles zoals die in het bestek 
beschreven zijn en/of die tijdens de uitvoering bijkomend dienen te worden voorzien, 
inclusief de beoordelingsrapporten van de keurings- en controle-organismen. 

Het nazicht van de vorderingsstaten. 

Het behandelen van de technische briefwisseling van de aannemers. 

Het voorbereiden van de voorlopige en definitieve opleveringen door een systematisch 
onderzoek van de werken. 

Het nazicht van de eindafrekeningen. 

Het bijstand verlenen bij de voorlopige en de definitieve opleveringen. 

Het wekelijks opvolgen van de opmerkingen, gemaakt bij de voorlopige opleveringen, 
tot alle opmerkingen opgelost zijn. 


Te leveren documenten: 

Alle documenten dienen aangeleverd in het aantal exemplaren nodig voor het bekomen van 
adviezen en/of vergunningen 

Van alle opdrachtdocumenten dienen 2 exemplaren op papier bezorgd aan het opdrachtgevend 


bestuur 


Alle documenten en plannen worden ook digitaal (-pdf formaat) aangeleverd te worden aan het 
opdrachtgevend bestuur 

Verslagen mogen digitaal aan het bestuur bezorgd worden 

Het PID wordt op papier en digitaal bezorgd aan het opdrachtgevend bestuur 


BIJLAGE A: OFFERTEFORMULIER 


PRIJSOFFERTE VOOR DE OPDRACHT MET ALS VOORWERP 
“AANSTELLEN ONTWERPER - ACADEMIE GENTRUM: RENOVATIE IN FUNCTIE VAN DE 
BRANDVEILIGHEID (INCL VEILIGHEIDSCOÖRDINATIE)” 


Onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking 


Belangrijk: dit formulier dient volledig te worden ingevuld en ondertekend door de inschrijver. Het totale 
offertebedrag moet zowel in cijfers als voluit geschreven worden opgegeven. 


Natuurlijke persoon 
Ondergetekende (naam en voornaam): 


Hoedanigheid of beroep: 
Nationaliteit: 
Woonplaats (volledig adres): 


Telefoon: 

GSM: 

Fax: 

E-mail: 
Contactpersoon: 


Ofwel (1) 


Rechtspersoon 
De vennootschap (benaming, rechtsvorm): 


Nationaliteit: 
met zetel te (volledig adres): 


Telefoon: 

GSM: 

Fax: 

E-mail: 
Contactpersoon: 


vertegenwoordigd door de ondergetekende(n): 

(De gemachtigden voegen bij hun offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit hun bevoegdheid 
blijkt of een gewaarmerkt afschrift van hun volmacht; zij kunnen zich ook beperken tot een verwijzing naar 
het nr. van de bijlage van het Belgisch Staatsblad waarin hun bevoegdheden zijn bekendgemaakt.) 


Ofwel (1) 


Tijdelijke vereniging 
De ondergetekenden die zich tijdelijk hebben verenigd voor deze aanneming (naam, voornaam 
hoedanigheid nationaliteit, voorlopige zetel): 


VERBINDT OF VERBINDEN ZICH TOT UITVOERING VAN DE AANNEMING OVEREENKOMSTIG DE 
BEPALINGEN EN VOORWAARDEN VAN HET BESTEK VOOR BOVENGENOEMDE 
OVERHEIDSOPDRACHT: 


tegen een ereloonpercentage van % 


Algemene inlichtingen 


Inschrijvingsnr. bij de RSZ.: 
Ondernemingsnummer (alleen in België): 


Onderaannemers 


Er zullen onderaannemers worden aangewend: JA / NEE (doorhalen wat niet van toepassing is) 
Personeel 


Er wordt personeel tewerkgesteld dat onderworpen is aan de sociale zekerheidswetgeving van een andere 
lidstaat van de Europese Unie: 


JA/NEE (doorhalen wat niet van toepassing is) 
Het betreft volgende EU-lidstaat: 


Betalingen 


De betalingen zullen geldig worden uitgevoerd door overschrijving op volgende rekening (IBAN/BIG) 
neimerdnrnnee btn daden dba dnk a van de financiële instelling … … … … … …………………. geopend op naam van 


Bij de offerte te voegen documenten 


Bij deze offerte zijn eveneens gevoegd: 
- de gedateerde en ondertekende documenten, die het bestek verplicht over te leggen; 
- de modellen, monsters en andere inlichtingen, die het bestek verplicht over te leggen. 


De inschrijver, 


Handtekening: .:-tnsrtreteretsntnteieteenke left taternkeanbe band tektnkennke baibiokenateslelaatetekeenhelatetndekekanshe la ndtkan 
Naam:en: voornaam: nnatereetetnntt venten drente eet taln sebnen deet bennn been editie bn ane Taste en. 
Oe, CENTRE 


Belangrijke nota 


Er mag geen beroep worden aangetekend tegen mogelijke vormgebreken, fouten of leemten (artikel 87 
van het koninklijk besluit van 15 juli 2011). 


(1) Doorhalen wat niet van toepassing is 
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BIJZONDER BESTEK 


VOOR DE OVERHEIDSOPDRACHT VOOR 


DIENSTEN 


MET ALS VOORWERP 


“ONTWERP EN IMPLEMENTATIE VAN DE 
WEBSITE VAN HET GEMEENTELIJK 
ONDERWIJS INCLUSIEF HOSTING EN 
ONDERHOUDSCONTRACT” 


ONDERHANDELINGSPROCEDURE ZONDER BEKENDMAKING 


Opdrachtgevend bestuur 


Gemeente Waasmunster 


Ontwerper 


Technische Dienst, Elena Vlassenroot 
Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
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Ontwerper 


Naam: Technische Dienst 

Adres: Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Contactpersoon: Mevrouw Elena Vlassenroot 
Telefoon: 052/46.95.12 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: elena.vlassenroot@waasmunster.be 


Toepasselijke reglementering 


1. Wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor aanneming van 
werken, leveringen en diensten en latere wijzigingen. 

2. Koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en 
latere wijzigingen. 

3. Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en latere wijzigingen. 

4. Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten. 

5. Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), Welzijnswet en Codex over het welzijn 
op het werk. 

6. Wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen voor werkgevers van illegaal 
verblijvende onderdanen van derde landen. 


Afwijkingen, aanvullingen en opmerkingen 
Geen 
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I. Administratieve bepalingen 


Dit eerste deel heeft betrekking op de regeling tot gunning van een overheidsopdracht tot de 
opdrachtnemer is aangesteld. 

De bepalingen die vervat zijn in dit deel, hebben betrekking op de wet van 15 juni 2006 en het koninklijk 
besluit van 15 juli 2011 en latere wijzigingen. 


1.1 Beschrijving van de opdracht 


Voorwerp van deze diensten: Ontwerp en implementatie van de website van het gemeentelijk onderwijs 
inclusief hosting en onderhoudscontract. 


Plaats van dienstverlening: Gemeenteschool Centrum, Kerkstraat 49 te 9250 Waasmunster 
Gemeenteschool Ruiter, Podtsmeulen 9 te 9250 Waasmunster 


1.2 Identiteit van de opdrachtgever 


Gemeente Waasmunster 
Vierschaar 1 
9250 Waasmunster 


1.3 Wijze van gunnen 


Overeenkomstig artikel 26, 8 1, 1° a (limiet van € 85.000,00 excl. btw niet overschreden) van de wet van 15 
juni 2006, wordt de opdracht gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking. 


1.4 Prijsvaststelling 


De opdracht wordt beschouwd als een opdracht tegen prijslijst. 


De opdracht tegen prijslijst is een opdracht waarbij de eenheidsprijzen voor de verschillende posten 
forfaitair zijn en de hoeveelheden, voor zover er hoeveelheden voor de posten worden bepaald, 
vermoedelijk zijn of worden uitgedrukt binnen een vork. De posten worden verrekend op basis van de 
werkelijk bestelde en gepresteerde hoeveelheden. 


1.5 Toegangsrecht en kwalitatieve selectie 


Het offerteformulier moet vergezeld zijn van volgende stukken: 


Juridische situatie van de inschrijver (toegangsrecht) 


Door in te schrijven op deze opdracht verklaart de inschrijver zich niet in een toestand van uitsluiting te 
bevinden, zoals bedoeld in artikel 20 881 en 1/1 van de wet van 15 juni 2006 betreffende 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en artikel 61 tot en met 
66 van het koninklijk besluit van 15 juli 2011 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren. 


Economische en financiële draagkracht van de inschrijver (kwalitatieve selectie) 


Een passende bankverklaring opgesteld overeenkomstig het model vervat in bijlage 3 van het KB van 15 
juli 2011. 


Blz. 4 


GEMEENTE WAASMUNSTER PROVINCIE OOST-VLAANDEREN Ref: 2017/197 


Technische bekwaamheid van de inschrijver (kwalitatieve selectie) 


Een lijst van de voornaamste diensten die gedurende de afgelopen drie jaar werden verricht, met 
vermelding van het bedrag en de datum en van de publiek- of privaatrechtelijke instanties waarvoor zij 
bestemd waren. De diensten worden aangetoond door attesten die de bevoegde autoriteit afgeeft of 
medeondertekent of in het geval van diensten voor een particuliere afnemer, door attesten van de afnemer 
of, bij ontstentenis, eenvoudigweg door een verklaring van de dienstverlener. 


1.6 Vorm en inhoud van de offerte 


De inschrijver maakt zijn offerte op in het Nederlands en vult de inventaris in op het eventueel bij het bestek 
behorende formulier. Indien hij deze op andere documenten maakt dan op het voorziene formulier, dan 
draagt hij de volle verantwoordelijkheid voor de volledige overeenstemming van de door hem aangewende 
documenten met het formulier. 


Alle documenten opgesteld of vervolledigd door de inschrijver of zijn gevolmachtigde zijn gedateerd en door 
hem ondertekend. 

Als de ondertekening gebeurt door een gemachtigde, vermeldt hij duidelijk zijn volmachtgever of 
volmachtgevers. De gemachtigde voegt bij de offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit zijn 
bevoegdheid blijkt of een afschrift van zijn volmacht. 


Doorhalingen, overschrijvingen, aanvullingen of wijzigingen, zowel in de offerte als in de bijlagen, die de 
essentiële voorwaarden van de opdracht zoals prijzen, termijnen, technische specificaties kunnen 
beïnvloeden, moeten eveneens door de inschrijver of zijn gemachtigde ondertekend worden. 


Prijzen moeten steeds opgegeven worden in euro. 


1.7 Indienen van de offerte 


De offerte opgesteld op papier wordt in een definitief gesloten envelop gestoken waarop het volgende wordt 
vermeld: het besteknummer (2017/1977) of het opdrachtvoorwerp. Ze wordt via een postdienst verzonden of 
door een drager afgegeven. 


De offerte wordt geadresseerd aan: 


College van burgemeester en schepenen 
Vierschaar 1 
9250 Waasmunster 


De drager overhandigt de offerte aan loket technische dienst of deponeert ze in de brievenbus. 


De offerte moet de aanbestedende overheid bereiken ten laatste op 15 mei 2017 om 12.30 uur, hetzij bij 
gewone of aangetekende zending, hetzij door afgifte op bovenvermeld adres. 


Door het indienen van een offerte aanvaarden de inschrijvers onvoorwaardelijk de inhoud van het bestek en 
de bijhorende opdrachtdocumenten en de invulling van de plaatsingsprocedure zoals deze in het bestek 
beschreven is en aanvaarden zij zelf door de bepalingen ervan gebonden te zijn. 


Indien een inschrijver in dat verband een bezwaar heeft, dient hij dat schriftelijk en per aangetekende post 
binnen zeven kalenderdagen na ontvangst van het bestek, bekend te maken aan de aanbestedende 
overheid met omschrijving van de reden. 


1.8 Opening van de offertes 


Er is geen publieke opening van de offertes. 
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1.9 Verbintenistermijn 


De termijn gedurende dewelke de inschrijver door zijn offerte gebonden blijft, bedraagt 120 kalenderdagen, 
te rekenen vanaf de uiterste datum voor ontvangst. 


1.10 Gunningscriteria 


Volgende criteria zijn van toepassing bij de gunning van de opdracht: 


_nr_[Beschriving Gewicht 
me Regel van drie; Score offerte = (prijs laagste offerte / prijs offerte) * gewicht van het criterium prijs 


|_2 _\Visie op esthetische waarde, concept en inhoud 


- Visie over de indeling en de navigatiestructuur/ duidelijke en open interface 
- De werkwijze voor het grafisch en technisch design van de site 


|_3 _|Technische waarde en gebruiksgemak website 


- Conformiteit met de technische vereisten in het bestek 

- Mogelijkheden, gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit van CMS (oa. Snelheid waarmee 
aanpassingen kunnen gebeuren) 

- Mogelijkheid om zelf aanpassingen te doen op vlak van inhoud en structuur 

- Uitbreidbaarheid van website met bestaande of nieuwe technologie 


Gelieve duidelijk te specifiëren wat de leveringstermijn is van de website m.a.w. in hoeveel 
kalenderdagen kunnen de websites online gezet worden 


Totaal gewicht gunningscriteria: 


Aan elk criterium werd een gewicht toegekend. Op basis van de afweging van al deze criteria rekening 
houdende met het gewicht dat er aan werd toegekend, zal de opdracht gegund worden aan de inschrijver 
die de economisch voordeligste offerte, vanuit het oogpunt van de aanbestedende overheid, heeft 
ingediend. 


1.11 Prijsherzieningen 


Op deze overheidsopdracht is geen prijsherziening van toepassing. 


I.12 Varianten 


Vrije varianten worden niet toegestaan. 
Er zijn geen verplichte of facultatieve varianten voorzien. 
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1.13 Keuze van offerte 


De aanbestedende overheid kiest de economisch meest voordelige (rekening houdend met de 
gunningscriteria) offerte. 


Door de indiening van zijn offerte aanvaardt de inschrijver al de clausules van het bestek en verzaakt hij 
aan alle andere voorwaarden. Voor zover tijdens het onderzoek van de offerte door de aanbestedende 
overheid wordt vastgesteld dat er door de inschrijver voorwaarden zijn gevoegd waardoor het onduidelijk is 
of de inschrijver zonder voorbehoud akkoord gaat met de voorwaarden van het bestek, behoudt de 
aanbestedende overheid zich het recht voor om de offerte als substantieel onregelmatig af te wijzen. 
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II. Contractuele bepalingen 


Dit tweede deel regelt de procedure die betrekking heeft op de uitvoering van de opdracht. 

Voor zover er niet van afgeweken wordt, is het koninklijk besluit van 14 januari 2013 en latere wijzigingen 
tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor 
openbare werken van toepassing. 


II.1 Leidend ambtenaar 


De leiding over de uitvoering van de diensten zal gebeuren door de leidend ambtenaar: 


Naam: mevrouw Elena Vlassenroot 

Adres: Technische Dienst, Vierschaar 1 te 9250 Waasmunster 
Telefoon: 052/46.95.12 

Fax: 052/46.10.36 

E-mail: elena.vlassenroot@waasmunster.be 


Het toezicht op de uitvoering van de diensten zal gebeuren door: 


Naam: de heer Jeroen De Bock 

Adres: Gemeenteschool, 9250 Waasmunster 
Telefoon: 0470/28.54.63 

E-mail: jeroen_debock@hotmail.com 


II.2 Verzekeringen 


De opdrachtnemer sluit de verzekeringen die zijn aansprakelijkheid inzake arbeidsongevallen dekken, 
alsook zijn burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de opdracht. 


Op elk ogenblik tijdens de uitvoering van de opdracht, binnen een termijn van vijftien dagen na ontvangst 
van het verzoek van de aanbestedende overheid, toont de opdrachtnemer aan dat hij deze 
verzekeringscontracten is aangegaan, aan de hand van een attest waaruit de door de opdrachtdocumenten 
vereiste omvang van de gewaarborgde aansprakelijkheid blijkt. 


II.3 Borgtocht 


Er wordt geen borgtocht gevraagd. 


II.4 Looptijd 


De aanbestedende overheid specifieert geen looptijd. 
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II.5 Betalingstermijn 


De aanbestedende overheid beschikt over een verificatietermijn van 30 kalenderdagen vanaf de datum van 
de beëindiging van de diensten, om de formaliteiten betreffende de oplevering te vervullen en aan de 
dienstverlener kennis te geven van het resultaat daarvan. 


De betaling van het aan de dienstverlener verschuldigde bedrag vindt plaats binnen de betalingstermijn van 
30 kalenderdagen vanaf de datum van beëindiging van de verificatie, voor zover de aanbestedende 
overheid tegelijk over de regelmatig opgestelde factuur beschikt, alsook over de andere, eventueel vereiste 
documenten. 


11.6 Waarborgtermijn 


Voor deze opdracht is geen waarborgtermijn van toepassing. 


II.7 Oplevering 


Bij het verstrijken van de termijn van 30 dagen die volgen op de dag die werd vastgesteld voor de afwerking 
van het geheel van de diensten, wordt, naar gelang het geval, een proces-verbaal van oplevering of van 
weigering van oplevering van de opdracht opgesteld. 

Wanneer de diensten beëindigd worden vóór of na deze datum, is het aan de dienstverlener om de leidend 
ambtenaar bij een aangetekende zending hiervan in kennis te stellen en hem bij deze gelegenheid te 
vragen om tot de oplevering over te gaan. Binnen de 30 dagen die volgen op de ontvangst van de aanvraag 
van de dienstverlener wordt naargelang het geval, een proces-verbaal van oplevering of van weigering van 
oplevering opgesteld. 
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I1.8 Illegaal verblijvende onderdanen 


Wanneer de opdrachtnemer of onderaannemer het in artikel 49/2, vierde lid, van het Sociaal Strafwetboek 
bedoelde afschrift ontvangt waarmee zij ervan in kennis wordt gesteld dat zij een of meerdere illegaal 
verblijvende onderdanen van een derde land in België tewerkstelt, onthoudt deze onderneming zich ervan, 
met onmiddellijke ingang, de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden of nog verder 
uitvoering aan de opdracht te geven, en wel tot de aanbestedende instantie een bevel in andere zin zou 
geven. 


Hetzelfde geldt wanneer de voormelde opdrachtnemer of onderaannemer ervan in kennis wordt gesteld: 
- ofwel door de opdrachtnemer of de aanbestedende instantie, dat zij de in artikel 49/2, eerste dan wel 
tweede lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde kennisgeving heeft ontvangen die betrekking heeft op 
deze onderneming; 

- ofwel door middel van de in artikel 35/12 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van 
het loon der werknemers bedoelde aanplakking, dat zij een of meerdere illegaal verblijvende onderdanen 
van een derde land in België tewerkstelt. 


De opdrachtnemer of onderaannemer is er bovendien toe gehouden een clausule op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomst die zij desgevallend zou sluiten, op grond waarvan: 


1° de onderaannemer er zich van onthoudt de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden 
of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, indien uit een in uitvoering van artikel 49/2 van het 
Sociaal Strafwetboek opgestelde kennisgeving blijkt dat deze onderaannemer een illegaal verblijvende 
onderdaan van een derde land tewerkstelt; 

2° de niet-naleving van de onder 1° gestelde verplichting aanzien wordt als een ernstige tekortkoming in 
hoofde van de onderaannemer, ingevolge waarvan de onderneming is gemachtigd de overeenkomst te 
verbreken; 

3° de onderaannemer ertoe is gehouden een soortgelijke clausule als onder 1° en 2° op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomsten en ervoor te zorgen dat dergelijke clausules ook in de verdere 
onderaannemingsovereenkomsten worden opgenomen. 
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II.9 Loon verschuldigd aan werknemers 


Wanneer de opdrachtnemer of onderaannemer het in artikel 49/1, derde lid van het Sociaal Strafwetboek 
bedoelde afschrift ontvangt van kennisgeving waarmee hij ervan in kennis wordt gesteld dat hij een 
zwaarwichtige inbreuk heeft begaan op de verplichting zijn werknemers tijdig het loon te betalen waarop 
deze recht hebben, onthoudt hij zich ervan, met onmiddellijke ingang, de plaats van uitvoering van de 
opdracht nog verder te betreden of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, en wel tot hij het bewijs 
voorlegt aan de aanbestedende instantie dat de betrokken werknemers integraal zijn uitbetaald. 


Hetzelfde geldt wanneer de voormelde opdrachtnemer of onderaannemer ervan in kennis wordt gesteld: 

- ofwel, naargelang het geval, door de opdrachtnemer of de aanbestedende instantie, dat hij de in artikel 
49/1, eerste lid, van het Sociaal Strafwetboek bedoelde kennisgeving heeft ontvangen die betrekking heeft 
op deze opdrachtnemer of onderaannemer; 

- ofwel door middel van de in artikel 35/4 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het 
loon der werknemers bedoelde aanplakking. 


De opdrachtnemer of onderaannemer is er bovendien toe gehouden een clausule op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomst die hij desgevallend zou sluiten, op grond waarvan: 

1° de onderaannemer er zich van onthoudt de plaats van uitvoering van de opdracht nog verder te betreden 
of nog verder uitvoering aan de opdracht te geven, indien uit een in uitvoering van artikel 49/1 van het 
Sociaal Strafwetboek opgestelde kennisgeving blijkt dat deze onderaannemer op zwaarwichtige wijze 
tekortschiet in zijn verplichting het aan zijn werknemers verschuldigde loon tijdig uit te betalen; 

2° de niet-naleving van de onder 1° gestelde verplichting aanzien wordt als een ernstige tekortkoming in 
hoofde van de onderaannemer, ingevolge waarvan de opdrachtnemer is gemachtigd de overeenkomst te 
verbreken; 

3° de onderaannemer ertoe is gehouden een soortgelijke clausule als onder 1° en 2° op te nemen in de 
onderaannemingsovereenkomsten en ervoor te zorgen dat dergelijke clausules ook in de verder 
onderaannemingsovereenkomsten worden opgenomen. 
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III. Technische bepalingen 


1. : Opmaak en implementatie gemeentelijke website 
Hoeveelheid: 1, Eenheid: stuk - VH 


2. : Jaarlijkse kostprijs hosting 
Hoeveelheid: 1, Eenheid: stuk - VH 


3. : Jaarlijkse kostprijs onderhoud website 
Hoeveelheid: 1, Eenheid: stuk - VH 


Algemeen 
Van de inschrijver wordt verwacht dat een ontwerp wordt uitgewerkt in overleg met de interne ict- 
coördinator (Jeroen De Bock). Deze lay-out moet doorgetrokken worden naar alle pagina’s, zodat de 


eenheid van de website wordt benadrukt. 


Doelstelling 
De gemeentelijke basisschool Waasmunster en de gemeentelijke lagere school Ruiter wensen de huidige 


websites (glsruiter.be, gbswaasmunster.be) te vernieuwen. De onderdelen die aanwezig zijn op de huidige 


sites moeten ook aanwezig zijn op de nieuwe sites, echter met een moderne structuur, navigatie en lay-out. 


Stijl en structuur 

We wensen een stijl gemaakt aan of in de lijn van een van deze thema's: 
http://www.premiumthemes.in/preview/?theme=kidsworld OF 
http://preview.themeforest.net/item/child-dooris-kindergarten-school-wordpress- 
theme/full screen preview/11579835? ga=1.100838850.276/2097.1473069986 


De website zal over 2 DNS adressen beschikken (www.glsruiter.be en www.gbswaasmunster.be). 
Deze DNS-adressen zullen de entry op de website bepalen. Voor de bezoeker ziet dit er uit als 2 aparte 
websites. 
De menu lay-out is identiek voor beide “sub-sites” en moet er als volgt uitzien. 
-__Home 
Dit is de startpagina. Hierop komt een interactieve en makkelijk aan te passen slider meta 
algemene berichten en boodschappen. Hieronder komen ook de laatste nieuwe berichten te staan 
vanuit de klasblogs. Aan deze pagina kunnen wij zelf ook nog gegevens toevoegen 
- _ Klasblogs 
Deze pagina bevat een onderverdeling naar de klasblogs van elke klas. Wanneer er op een klas 
wordt geklikt, worden alle blogberichten van deze klas opgelijst. De leerkrachten kunnen zelf 
blogberichten aanmaken en online zetten. 
- Fotoalbum 
Leerkrachten moeten de mogelijkheid hebben om op het fotoalbum foto’s te kunnen uploaden. 
Deze worden onderverdeeld per klas en vervolgens per activiteit. De bezoekers van de site kunnen 


de foto's bekijken aan de hand van een carrousel of lightbox systeem. 
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- Contact 
Op deze pagina komen de contactgegevens van de school, alsook een kaartje met de locatie van 
de school. 

- Info 
Hier komen de documenten die momenteel aan de linkerkant staan op de huidige site. 

-__Login voor leerkrachten 
Dit zijn snelkoppelingen voor onze leerkrachten. Deze hoeven niet in het hoofdmenu te staan, 
maar wel ten alle tijden zichtbaar op de site. (boven het hoofdmenu, in de footer, …) 

- De footer 
Hierin komen de scholen van de scholengemeenschap te staan, samen met de algemene 


telefoonnummer van het school. 


Eigendomsrechten, broncode en documentatie 

Intellectueel eigendom 

De scholen mogen verder gebruik maken van alle gegevens uit de ingediende offertes. Het bestuur kan 
zonder recht op schadevergoeding van provider wijzigen. De resultaten van de intellectuele prestaties 
worden eigendom van de opdrachtgever. Ze kunnen door de opdrachtgever vrij aangewend worden voor 
verschillende doeleinden. De website met al zijn toepassingen wordt eigendom van de scholen. 

Als de inschrijver om een of andere reden met zijn activiteiten stopt, moet aan de ICT-coördinator van de 
scholen de technische codes ter beschikking gesteld worden die nodig zijn om de normale werking en het 
normale beheer van de website mogelijk te maken. 

De website moet gebouwd worden in een technologie die overgenomen kan worden door een ander bedrijf; 
als de scholen om redenen de samenwerking wil verbreken en met een andere firma een contract wil 
aangaan, moet deze nieuwe firma de website zonder bijkomende kosten kunnen overnemen en er 


gemakkelijk op verder kunnen bouwen. 


In geval van faillissement van de dienstverlener, verkrijgt het gemeentebestuur alle eigendomsrechten en 
intellectuele rechten op de programmatuur. 

CMS, er zal een gezamenlijke CMS aangeboden worden dat beide sub-sites zal beheren. 

Het CMS dat gehanteerd zal worden is de laatst nieuwe versie van Wordpress. Hierbij worden de 
admin accounts ook aan de ICT-coördinator doorgegeven. 


Hosting 


De hosting wordt voorzien door de aanbieder. De abonnementsprijs voor 3 jaar dient ook in de offerte 
te worden opgenomen. 
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SEO 
De website dient SEO-geoptimaliseerd te zijn. Dit om relevantere zoekresultaten te bekomen in 
diverse zoek-engines. 


Onderhoud 


Voor wat betreft een onderhoudscontract verwacht het gemeentebestuur van de inschrijver dat hij een 
uitgebreide omschrijving van de (verschillende) onderhoudsformule(s) geeft. De inschrijver biedt een prijs 
aan voor een gedetailleerd onderhoudscontract op jaarbasis. Het gemeentebestuur vraagt een 
standaardcontract bij de inschrijving te voegen. In het onderhoud zitten ook updates van het CMS en 


software vervat over de volledige duur van de samenwerking. 
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BIJLAGE A: OFFERTEFORMULIER 


PRIJSOFFERTE VOOR DE OPDRACHT MET ALS VOORWERP 
“ONTWERP EN IMPLEMENTATIE VAN DE WEBSITE VAN HET GEMEENTELIJK ONDERWIJS 
INCLUSIEF HOSTING EN ONDERHOUDSCONTRACT” 


Onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking 


Belangrijk: dit formulier dient volledig te worden ingevuld en ondertekend door de inschrijver. Het totale 
offertebedrag moet zowel in cijfers als voluit geschreven worden opgegeven. 


Natuurlijke persoon 
Ondergetekende (naam en voornaam): 


Hoedanigheid of beroep: 
Nationaliteit: 
Woonplaats (volledig adres): 


Telefoon: 

GSM: 

Fax: 

E-mail: 
Contactpersoon: 


Ofwel (1) 


Rechtspersoon 
De vennootschap (benaming, rechtsvorm): 


Nationaliteit: 
met zetel te (volledig adres): 


Telefoon: 

GSM: 

Fax: 

E-mail: 

Contactpersoon: 

vertegenwoordigd door de ondergetekende(n): 

(De gemachtigden voegen bij hun offerte de authentieke of onderhandse akte waaruit hun bevoegdheid 
blijkt of een gewaarmerkt afschrift van hun volmacht; zij kunnen zich ook beperken tot een verwijzing naar 
het nr. van de bijlage van het Belgisch Staatsblad waarin hun bevoegdheden zijn bekendgemaakt.) 


Ofwel (1) 


Tijdelijke vereniging 
De ondergetekenden die zich tijdelijk hebben verenigd voor deze aanneming (naam, voornaam 
hoedanigheid nationaliteit, voorlopige zetel): 


VERBINDT OF VERBINDEN ZICH TOT UITVOERING VAN DE AANNEMING OVEREENKOMSTIG DE 
BEPALINGEN EN VOORWAARDEN VAN HET BESTEK VOOR BOVENGENOEMDE 
OVERHEIDSOPDRACHT: 

tegen de som van: 


(in cijfers, inclusief btw) 
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Algemene inlichtingen 


Inschrijvingsnr. bij de RSZ.: 
Ondernemingsnummer (alleen in België): 


Onderaannemers 
Er zullen onderaannemers worden aangewend: JA / NEE (doorhalen wat niet van toepassing is) 
Personeel 


Er wordt personeel tewerkgesteld dat onderworpen is aan de sociale zekerheidswetgeving van een andere 
lidstaat van de Europese Unie: 


JA/NEE (doorhalen wat niet van toepassing is) 
Het betreft volgende EU-lidstaat: 


Betalingen 


De betalingen zullen geldig worden uitgevoerd door overschrijving op volgende rekening (IBAN/BIG) 
rented knkerdekaetdnreentsen then van de financiële instelling … … … … … ……………. geopend op naam van 


Bij de offerte te voegen documenten 


Bij deze offerte zijn eveneens gevoegd: 
- de gedateerde en ondertekende documenten, die het bestek verplicht over te leggen; 
- de modellen, monsters en andere inlichtingen, die het bestek verplicht over te leggen. 


De inschrijver, 


Handtekening: taten entier eeen teen tsetnadd va emenndenenae nnen de neen teen dalen 
Naamen voornaam:aasnrenrsenrtennnteteet nternet eea nnn ten doende 
EU le 


Belangrijke nota 


Er mag geen beroep worden aangetekend tegen mogelijke vormgebreken, fouten of leemten (artikel 87 
van het koninklijk besluit van 15 juli 2011). 


(1) Doorhalen wat niet van toepassing is 
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BIJLAGE B: BANKVERKLARING 


Deze verklaring betreft volgende overheidsopdracht: Ontwerp en implementatie van de website van het 
gemeentelijk onderwijs inclusief hosting en onderhoudscontract (2017/197) 


Hierbij,bevestigen wij dat tu at aseeten de tiekea tet lenrted eentiende reden eniekene 

(naam en woonplaats of handelsnaam en maatschappelijke zetel van de kandidaat of inschrijver) onze klant 
is. 

De financiële relatie met deze klant verloopt tot op heden tot onze volledige tevredenheid en zonder daarbij 
noemenswaardige negatieve zaken te hebben vastgesteld. Hij geniet tot op heden van ons volle 
vertrouwen. 

Op basis van de gegevens waarover onze bank momenteel beschikt en zonder uitspraak te doen over de 
toekomst, heeft deze klant op dit ogenblik de financiële en economische draagkracht om de bovenvermelde 
overheidsopdracht naar behoren uit te voeren. 


Onze bank levert dit document af zonder enige beperking noch voorbehoud van onze kant, behalve die 
welke hierboven zijn vermeld. 


Opgemaakt in … nnn ennen eneen venen OD ritsen deense : 


Benaming bank, naam en titel ondertekenaar en handtekening 


Dit attest moet ingevuld en bij de offerte gevoegd worden. 
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BIJLAGE C: INVENTARIS 


“ONTWERP EN IMPLEMENTATIE VAN DE WEBSITE VAN HET GEMEENTELIJK ONDERWIJS INCLUSIEF HOSTING EN 
ONDERHOUDSCONTRACT” 


EHP. in 
cijfers excl. Totaal excl. 
Beschrijving Type Hoev. btw btw 


Opmaak en implementatie gemeentelijke website VAT stuk | 4 
Totaal excl. btw : Sl 


Totaal incl. btw : heen: 


De eenheidsprijzen dienen opgegeven te worden tot 2 cijfers na de komma. De producten hoeveelheid x eenheidsprijs dienen echter telkens op 2 cijfers na de komma afgerond 
te worden. 


Gezien, onderzocht en aangevuld met eenheidsprijzen, gedeeltelijke sommen en de totale som die gediend hebben tot het vaststellen van het bedrag van mijn inschrijving van 
heden, om gevoegd te worden bij mijn offerteformulier. (enkel te ondertekenen indien offerte wordt ingediend op papier) 


EUNGUGF rund eraann eaten dede eet 


Naam en voornaam: ……....nnnnennereenneeensnerennereenvenennenennenensenennenveneeeen Handtekening: 
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Programmatie GCH 2017-2018 


theater op locatie in Waasmunster (Desso) - SUCCESOPTIE! 


don 14/09/2017 Gie Cecilia Zingarate 15 
vrij _ 15/09/2017 Cie Cecilia Zingarate 15 theater op locatie in Waasmunster (Desso) 
zat 16/09/2017 Cie Cecilia Zingarate 15 theater op locatie in Waasmunster (Desso) 
don 28/09/2017 Circus Ronaldo afname tickets CC Ter Vesten Beveren 
za 30/09/2017 Veerle Malschaert Boegbeeld 14-13-11 humor 
vrij 13/10/2017 Lukas Lelie Ik doe mijn best 13-12-10 humor 
za 28/10/2017 Raf Walschaerts (try-out) 13-12-10 _ cabaret 
van 09/11 t/m 13/11/2017 PLANKVAST 1 € per ticket voor gemeentebestuur 
za runo Vanden Broecke ocrates -12- theater 
zon 19/11/2017 Kip met Kop Neus 9-8-7 familie _ famiievoorstelling ihkv week van de Smaak 
Zon xx onge Wase prof. muzikanten’ (Fam. Van de Velde -12- assie assiek concert ism Vriendenkring en in Roosenbergabdij 
za _9/12/2017 Pascal Platel Gezegend Zij 13-12-10 _ theater 
zon 14/01/2018 Ensor Kwartet & Anne Cambier Wien Bleibt Wien 13-12-10 lichtklassi Nieuwjaarsconcert ism Vriendenkring en in Roosenbergabdij 
za _ 20/01/2018 De Kolonie MT & Vic De Wachter De Wattman 13-12-10 _ theater 
za 10/02/2018 Die Verdammte Spielerei Nachtvorst 14-13-11 humor 
vrij _ 2/03/2018 Steven Mahieu Zonder Filter 14-13-11 standup extra ‘Support’ (nog te bepalen) 
zon 4/03/2018 Theater Tieret ism Walrus Meneer Beer en de Woeste Wolver 9-8-7 familie cf. budget schoolprogrammatie 
don 8/03/2018 Vitalski met Jean Paul Van Bendegem & Johan Braeckman Sherlock Holmes 13-12-10 literaire le ism bib / budget bib 
za 10/03/2018 tArsenaal/Lazarus met Jaak Van Assche en Zou Zou Ben Chil De zonder zon zon 14-13-11 theater 
don 22/03/2018 Bar Sanseveria/Americana Van Ertvelde tot Vegas 13-12-10 matinee i.s.m. Seniorenraad 
vrij 30/03/2018 Theater Malpertuis/Peter De Graef en Tania Van der Sanden Onze Koen 14-13-11 theater 
za 21/04/2018 Kamagurka 14-13-11 cabaret 
za _5/05/2018 Raymond van het Groenewoud Kreten & Gefluister 18-17-15 muziek 
zon 6/05/2018 familiefestival rond 'De Meermin’ obv activiteiten i.s.m. W-day / Eventueel Circus Ronaldo 


bijkomende tarieven/regelingen: abonnees (vanaf 6 voorstellingen: 1 gratis ticket voor extra voorstelling met basistarief €13 of minder 


schoolprogrammatie: 5 € per leerling 


Bijlage (1) gemeenteraad 6 april 2017 


Bijlage (1) gemeenteraad 6 april 2017 


Bijlage (1) gemeenteraad 6 april 2017 


Bijlage (1) gemeenteraad 6 april 2017 


Verkoopsartikelen Cultuurdienst / GC Hoogendonck 


Dranken foyer Hoogendonck 


Frisdranken (Tonic, Gini, Fruitsap, Coca) € 2 
Cola, Limonade, Ice-Tea, Spa 

Lichte bieren: €2 
(Pils, Palm, Kriek, Brugs Witbier) 

Zware bieren (Duvel, Roosenberg) €3 
Wijn glas €3 
Wijn fles € 12,50 
Cava glas € 3,5 
Cava fles € 15 
Warme dranken (thee, koffie, deca, …) | € 2 
Chips €1 


Cultuurzakboekjes (professioneel gedruk 


kaftje voor scholen i.f.v. 
schoolvoorstellingen) 


Kopies voor verenigingen 


Kopieën zwart/wit 


A4 recto 0,05 
A4 recto-verso 0,10 
A3 recto 0,10 
A3Srecto-verso 0,20 
Kleurenkopieën 

A4 recto 0,15 
A4 recto-verso 0,30 
A3 recto 0,30 
A3Srecto-verso 0,60 


Activiteiten (bv. Week van de Smaak) 


Prijs afhankelijk van het thema / de 
activiteit / het aangeboden voedsel 
(meestal verkoop tegen ‘aankoopprijs’ 
Bv. 2,5 € voor pannenkoek + warme 
drank) 


Gemeenteraad 6 april 2017 


Bijlage 2 


Retributies en tarieven Bibliotheek Waasmunster 2017 


Afdruk via multiseat 0,15 EUR 
Beschadigd dvd-doosje 1,25 EUR 
Afgevoerde dvd 2,00 EUR 
Aanvraag interbibliothecair leenverkeer 2,00 EUR 
Afgevoerd boek 0,40 EUR 
Afgevoerd tijdschrift 0,20 EUR 
Kopieerkaart 10 stuks 1,50 EUR 
Vervanging lenerspas 2,50 EUR 
Plastic draagtas 0,20 EUR 
Niet-afgehaalde reservatie 1,00 EUR 


Overschrijding uitleentermijn 


0,25 EUR/week/titel 


Kosten versturen rappels 


1,00 EUR/brief 


Aangetekend schrijven (rappel 4) 


7 EUR 


Beschadigde of verloren titels 


Kostprijs 
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Bijlage 3 


Tarieven folders en activiteiten dienst Jeugd 2017 


Grabbelpas 


€ 5,00 


Grabbelpasactiviteit: 


Varieert afhankelijk van de kostprijs 
van elke activiteit (tarieven worden 
vastgelegd in CBS) 


Speelpleinwerking 


Speeldag 

Gewoon tarief € 4,00 
vanaf 2% kind van hetzelfde gezin € 3,00 
Halve speeldag 

Gewoon tarief € 2,00 
vanaf 2°%° kind van hetzelfde gezin € 1,50 
Voor- en naopvang: per uur € 1,00 
Ravottersweek € 45,00 
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Bijlage 5 


Tarieven folders en activiteiten dienst Toerisme 2017 


Wandelroutes 


Wandelen in Waasmunster (4 bewegwijzerde wandelingen) GRATIS 
Kleine uitstapjes in Waasmunster (2 tot 6 km) GRATIS 
Gerstekot wandeling GRATIS 

(5 km - ook Engelse, Franse en Duitse versie verkrijgbaar) 

Sombeke — Oude Durme Wandelroute (5 en 7 km) 2,00 EUR 
Wandelen en fietsen in het land van de Pillecyn 3,00 EUR 
Fietsroutes 

Hoeveroute (25 km) GRATIS 
Miraroute (33, 26 of 16 km) GRATIS 
Grimbeertroute (43 km) 2,00 EUR 
Knooppuntennetwerk 

Fietsnetwerk Waasland 6,00 EUR 
Fietsnetwerk Scheldeland 6,00 EUR 
Mountainbikeroute 

Mountainbikeroute Waasmunster (3 lussen, totaal 35 km) GRATIS 
Andere 

Geogids Waasmunster. 4 EUR 
Stripboek Reynaert de Vos 7,00 EUR 
Zichtkaarten Waasmunster: 6 ex. GRATIS 
Keramiektegel met afbeelding kasteel Blauwendael 17,50 EUR 
Keramiektegel met afbeelding Heidekapel 15,00 EUR 
Keramiektegel met afbeelding Sombekekerk 15,00 EUR 
Keramiektegel met afbeelding kasteel Ortegat 12,50 EUR 
Keramiektegel met afbeelding kasteel van Sombeke 12,50 EUR 
Keramiektegel met afbeelding zeemeermin 9,00 EUR 
Gedreven om te overleven van Anja Kapitska 15,95 EUR 
Vlag 30,00 EUR 
Stappenbox 5,00 EUR 
Historische kaart op CD 10,00 EUR 


In depot bij de toeristische dienst: 


Boek Waasmunster-Schitu 25 jaar solidariteit: € 10,00 


Formulieren fietszoektocht: € 5,00 (enkel in de periode juni-september) 
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Bijlage 5 


Sportoverdag: 
10-beurtenkaart: 


1-beurtenkaart: 


Sporteldag: 
Halve dag zonder lunch: 


Halve dag met lunch: 
Hele dag met lunch: 


10 miles van waasmunster 
7 km 
Voorinschrijvingen 
Daginschrijvingen 
10 miles 
Voorinschrijvingen 
Daginschrijvingen 


Tarieven sportpromotie 2017 


€ 20,00 
€ 3,00 


€ 2,00 
€ 5,00 
€ 5,00 


€ 8,00 
€ 10,00 


€ 10,00 
€ 14,00 


Kinderen t.e.m. 12 jaar gratis deelname 


Sportkampen 


> Juli: kleuters en lager onderwijs 


Korting 3°° kind zelfde adres 


> Augustus 2017 — 5 dagen kamp 


Kapoenen (halve dag) 
Kabouters 

Kleuters 

Groep A 

Groep B 

Groep C 

Groep D 

Opvang 


Korting 3°° kind zelfde adres 


€ 60 
- € 20,00 


€ 25,00 
€ 55,00 
€ 60,00 
€ 65,00 
€ 70,00 
€ 75,00 
€ 85,00 
€ 1,00 per begonnen uur 


- € 20,00 


De historische korting van € 5 voor Grabbelpashouders wordt afgeschaft omwille van een onterechte 
dubbele korting bij inschrijving voor beide sportkampen (juli + augustus). Bovendien zal door de 
mogelijkheid tot online-inschrijving vanaf 2017 de controle op Grabbelpashouders bemoeilijkt worden. 
Tenslotte zijn de vrij billijke tarieven van de kampen al jaren ongewijzigd, wat deze afschaffing zeker 


verantwoordt. 


Nazomersportdag BSD Waasland 


Busvervoer naar Puyenbroeck 
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€5 


Bijlage 6 


Wads Gemeentelijk reglement voor de 
NN munster jaarlijkse uitreiking van de cultuurprijs 


Artikel 1 

Gelet op het zéér grote belang van de culturele ontwikkeling in onze samenleving én met het 
doel het culturele leven te Waasmunster aan te moedigen, wordt door het gemeentebestuur 
van Waasmunster ieder jaar een cultuurprijs uitgereikt aan een socio-culturele vereniging, 
groep, instelling of individu die een uitzonderlijke prestatie geleverd heeft of zich zeer 
verdienstelijk gemaakt heeft op het socio-culturele vlak tijdens het afgelopen werkjaar (1 
september tot 31 augustus) of voor de algemene werking. 


Artikel 2 

Om in aanmerking te komen voor de toekenning van de cultuurprijs moet de meerderheid 
van de leden van deze sociaal-culturele vereniging, groep, instelling of individu in de 
Gemeente Waasmunster wonen. 

De sociaal-culturele vereniging, groep of instelling die de prijs wint, kan de 5 volgende jaren 
niet meer in aanmerking komen voor deze cultuurprijs. 


Artikel 3 


De leden van de cultuurraad selecteren zelf een laureaat. Deze-zaldan-met-steun-van-de 


Artikel 4 

De culturele vereniging, groep, instelling of individu die de prestaties waarvoor zij in 
aanmerking komen, leveren uit hoofde van beroepsdoeleinden, winst of handelsoogmerk, 
kunnen de prijs niet winnen. 


Artikel 5 
De cultuurprijs wordt op advies van de gemeentelijke cultuurraad toegekend door het 
gemeentebestuur. 


Artikel 6 
Het gemeentebestuur behoudt zich het recht voor de prijs niet toe te kennen bij gebrek aan 
een aan bovenvermelde criteria beantwoordende kandidatuur. 


Artikel 7 
De cultuurprijs wordt door het gemeentebestuur uitgereikt op een officiële plechtigheid. 


Artikel 8 
De cultuurprijs bestaat uit 2 delen: 
- een cheque ter waarde van 250 EUR. 


Artikel 9 
Tegen de beslissing van het gemeentebestuur is geen beroep mogelijk. 
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Wads Gemeentelijk reglement voor de 
Nn munster jaarlijkse uitreiking van de cultuurprijs 


Artikel 1 

Gelet op het zéér grote belang van de culturele ontwikkeling in onze samenleving én met het 
doel het culturele leven te Waasmunster aan te moedigen, wordt door het gemeentebestuur 
van Waasmunster ieder jaar een cultuurprijs uitgereikt aan een socio-culturele vereniging, 
groep, instelling of individu die een uitzonderlijke prestatie geleverd heeft of zich zeer 
verdienstelijk gemaakt heeft op het socio-culturele vlak tijdens het afgelopen werkjaar (1 
september tot 31 augustus) of voor de algemene werking. 


Artikel 2 

Om in aanmerking te komen voor de toekenning van de cultuurprijs moet de meerderheid 
van de leden van deze sociaal-culturele vereniging, groep, instelling of individu in de 
Gemeente Waasmunster wonen. 

De sociaal-culturele vereniging, groep of instelling die de prijs wint, kan de 5 volgende jaren 
niet meer in aanmerking komen voor deze cultuurprijs. 


Artikel 3 
De leden van de cultuurraad selecteren zelf een laureaat. 


Artikel 4 

De culturele vereniging, groep, instelling of individu die de prestaties waarvoor zij in 
aanmerking komen, leveren uit hoofde van beroepsdoeleinden, winst of handelsoogmerk, 
kunnen de prijs niet winnen. 


Artikel 5 
De cultuurprijs wordt op advies van de gemeentelijke cultuurraad toegekend door het 
gemeentebestuur. 


Artikel 6 
Het gemeentebestuur behoudt zich het recht voor de prijs niet toe te kennen bij gebrek aan 
een aan bovenvermelde criteria beantwoordende kandidatuur. 


Artikel 7 
De cultuurprijs wordt door het gemeentebestuur uitgereikt op een officiële plechtigheid. 


Artikel 8 

De cultuurprijs bestaat uit 2 delen: 

- een cheque ter waarde van 250 EUR. 

- een permanent herdenkingselement in Park Blauwendael 


Artikel 9 
Tegen de beslissing van het gemeentebestuur is geen beroep mogelijk. 
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